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เทศบาลตำบลคำน้ำแซบได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนด

ตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงานและในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการ
ตามภารกิจนั้นและเทศบาลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป
โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 

8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล(01) 
  ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๒  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.๔  งานนิติการ  
  ๑.5 งานพัฒนาชุมชน 
  ๑.6  งานทะเบียนราษฎร  
  ๑.7  งานประชาสัมพันธ์ 
  ๑.8  งานการเจ้าหน้าที่ 

๒.  กองคลัง(04) 
  ๒.๑   งานการเงินและบัญชี 
  ๒.๒   งานพัฒนารายได้ 
  ๒.๓   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  ๒.๔   งานบริหารงานทั่วไป 
  2.5   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๓.  กองช่าง (05) 
  3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานควบคุมงานก่อสร้าง 
  ๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
  ๓.๓  งานสำรวจและออกแบบ 
  ๓.๔  งานสาธารณูปโภค 
  3.5  งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 4.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 4.3 งานบริหารงานทั่วไป  
 

๑. สำนักปลัดเทศบาล(01) 
  ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๒  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.๔  งานนิติการ  
  ๑.5 งานพัฒนาชุมชน 
  ๑.6  งานทะเบียนราษฎร  
  ๑.7  งานประชาสัมพันธ์ 
  ๑.8  งานการเจ้าหน้าที่ 

๒.  กองคลัง(04) 
  ๒.๑   งานการเงินและบัญชี 
  ๒.๒   งานพัฒนารายได้ 
  ๒.๓   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  ๒.๔   งานบริหารงานทั่วไป 
  2.5   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๓.  กองช่าง (05) 
  3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.1  งานควบคุมงานก่อสร้าง 
  ๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
  ๓.๓  งานสำรวจและออกแบบ 
  ๓.๔  งานสาธารณูปโภค 
  3.5  งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 4.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 4.3 งานบริหารงานทั่วไป  
 

 
 

8.   การกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 5.  กองการศึกษา(08)   

  5.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  5.๒  งานบริหารงานทั่วไป 
  5.๓  งานบริหารการศึกษา 
  5.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.5  โรงเรียน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 5.  กองการศึกษา(08)   
  5.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.๒  งานบริหารงานทั่วไป 
  5.๓  งานบริหารการศึกษา 
  5.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.5  งานโรงเรียน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
6.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 เทศบาลตำบลคำน้ำแซบได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือจัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง
ใหม่ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะห์ตำแหน่งนำมากรอกลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567-2569 ปรับปรุงครั้งที่ 3 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ป ี
ข้างหน้า 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - -  

 
สำนักปลัดเทศบาล (01) 

        

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่าง-  
นิติกร ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - -   
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงาน  3 3 3 3 - - -    

กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - -ว่าง-  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ป ี
ข้างหน้า 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

คนงาน  1 1 1 1 - - -   
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

1 1 1 1 - - - -ว่าง-  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - -ว่าง- 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
คนงาน  4 4 4 4 - - -  
คนงาน - - 1 1 - +1 - -ว่าง- 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -   

คนงาน  1 1 1 1 - - -  

คนงาน - 1 1 1 +1 - -  

กำกองการศึกษา (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 

1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - -ว่าง-  
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง         
คนงาน  1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเม่ือรับแจ้ง

จาก สถ. 

คร ู
 
 

1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 
 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ป ี
ข้างหน้า 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ครูผู้ช่วย 2 
 

2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
 

พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงิน อปท. 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคำนางรวย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอดุหนุน 

  

คร ู 2 2 2 2 - - - เงินอดุหนุน 
 

ครู  2 
 

2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
  

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุนได้รับ   
  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 66 69 69 69 +3 -2/+2 -  
 
 
 
 

 



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ( 48,200 )

2 รองปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 ( 44,280 )

ส ำนักปลัดเทศบำล(01)

3 หน.ส ำนักปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 ( 40,260 )

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 ( 35,770 )

5 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 1 271,440 0 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 ( 22,620 )

6 นิติกร ปก/ชก 1 0 0 0 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ( 29,610 )

7 นักพัฒนำชุมชน ปก/ชก 1 1 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 ( 39,080 )

8 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง/ชง 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 ( 22,490 )

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 ( 21,190 )

10 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง./ชง 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 ( 15,800 )

ลูกจ้ำงประจ ำ

11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 280,080 0 1 0 0 - -1 - 8,880 -       -      288,960 -              -             ยุบเลิก  

พนักงำนจ้ำง 

12 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 1 166,200 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,920 179,880 187,080 ( 13,850 )

13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 1 1 218,040 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,800 235,920 245,400 ( 18,170 )

14 พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 203,400 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,560 220,080 228,960 ( 16,950 )

15 พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 188,040 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,600 203,520 211,680 ( 15,670 )

16 พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 180,960 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 ( 15,080 )

17 ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -          -       -      108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

18 คนงำน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - -          -       -      324,000 324,000 324,000 ( 27,000 )

    9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของเทศบำลต ำบลค ำน  ำแซบ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กองคลัง(04)

19 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 ( 38,520 )

20 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  -

21 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  -

22 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 ( 14,030 )

พนักงำนจ้ำง

23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 159,120 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,480 172,200 179,160 ว่ำง

24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 150,600 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,480 156,720 163,080 169,560 ( 12,550 )

25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 155,160 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,400 138,000 144,720 ( 12,930 )

26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - -          5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   -

27 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -          -       -      108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองช่ำง(05)

28 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 ( 40,900 )

29 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 1 1 355,320 18,000 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( 34,110 )

30 วิศวกรโยธำ ต้น 1  -  -  -  - 1 1  - +1  -  - 355,320 12,000  - 355,320 367,320

31 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 ( 28,430 )

32 นำยช่ำงส ำรวจ ปง/ชง 0 1 297,900 0 1  -  - - -1 - 9,720 -       -      307,620  -  - ยุบเลิก

33 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 ( 24,270 )

พนักงำนจ้ำง

34 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 170,040 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400 ( 14,170 )

35 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,640 6,000 143,520 149,160 155,160 ( 11,500 )

36 คนงำน  - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - -          -       -      432,000 432,000 432,000 ( 36,000 )

37 คนงำน  - 1  -  - 0  - 1 1 - +1 - -          9,000   -       - 9,000 9,000

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม(06) .

ก ำหนดต ำแหน่งใหม่

ก ำหนดต ำแหน่งใหม่



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

38 ผอ.กองสำธำรณสุข(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) ต้น 1 -     393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ( 32,800 )

39 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 ( 30,790 )

40 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก/ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 ( 16,600 )

41 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 ( 19,200 )

พนักงำนจ้ำง

41 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 138,000 144,240 ( 11,960 )

42 พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 182,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,840 138,000 145,920 ( 15,210 )

43 พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 5,520 129,480 138,000 143,520 ( 10,270 )

44 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - -          -       -      216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

45 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -          -       -      108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

46 คนงำน - 1 0 0 0 1 1 1 1 - - 108,000  -       -      108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองกำรศึกษำ(08) 

47 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 ( 39,630 )

48 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 ( 29,680 )

49 นักสันทนำกำร ปก/ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 ( 18,520 )

50 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 9,000 4,080 7,080 174,120 178,200 185,280 ( 13,760 )

พนักงำนจ้ำง 

51 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 -    - - -          -       -      108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลค  ำแซบ    

52 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 +1 -          -       -      -              -              -            สรรหำเม่ือได้รับแจ้งจำก สถ .

53 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - -          -       -      -              -              -            เงินอุดหนุน

54 ครูผู้ช่วย - 2 - 0 0 2 2 2 -          -       -      -              -              -            เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง    



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

55 ผู้ดูแลแด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - -          -       -      -              -              -            เงินอุดหนุน

56 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 9,780 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 14,580 19,500 24,660 จ่ำยจำกเงินรำยได้

รร.เทศบำลบ้ำนค ำนำงรวย

57 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - -          -       -      -              -              -            เงินอุดหนุน

58 ครู - 2 2 0 0 2 2 2 - - - -          -       -      -              -              -            เงินอุดหนุน

59 ครู - 2 - 0 0 2 2 2 -          -       -      -              -              -            

พนักงำนจ้ำง

60 ภำรโรง(โรงเรียน) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  เงินอุดหนุน  

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)

61 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 ( 27,480 )

(5) รวม 70 58 13,315,800 438,000 69 69 69 +3 -1 0 892,620 798,180 457,140 14,586,420 14,683,380 15,140,520

(6) 2,187,963 2,202,507 2,271,078

(7) 16,774,383 16,885,887 17,411,598

(8) 28.90 27.71 27.21

เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ ไฟฟ้ำ สถำนีขนส่ง
 หรือกิจกรำรสำถนธนำนุบำล และได้ต้ังงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ดังน้ี

 - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 55,271,913 ( บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 จ ำนวน  บำท   (55,271913X5%)+55.217.913 = 58,035,509

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 (58,035,509  บำท)

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 จ ำนวน  บำท   (58,035,509x5%)+58,035,509=60,937,284

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 (60,937,284  บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จ ำนวน  บำท   (60,937,284x5%)+60,937,284=63,984,148

เปล่ียนต ำแหน่ง/เงินอุดหนุน

60,937,284

63,984,148

หมำยเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

58,035,509

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั งสิ น
ร้อยละ 40 จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

*ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ให้น ำมำค ำนวนเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนัก กอง หรือส่วนรำขกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

: ข้ำรำชกำรถำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหน่งและจ ำนวน

ผู้ด ำรงต ำแหน่งไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต ำแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือนค่ำตอบแทนตำมหนังสือกรมส่งเสริม

กำรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนำคม 2562 เรือ่ง กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ ำ 

 เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

48,200 49,830 51,520 53,230 14,000 บริหำรกลำง 45,670 19,680

44,280 45,740 47,240 48,740 3,500 อ ำนวยกำรกลำง 44,850 19,200

อ ำนวยกำรต้น 32,800 13,620

40,260 41,550 42,890 44,280 3,500 ปก/ชก 29,610 12,000

35,770 36,860 37,960 39,080 ปง/ชง 24,825 9,720

22,620 23,550 24,490 25,470

39,080 40,260 41,550 42,890

22,490 23,370 24,270 25,190

21,190 22,040 22,920 23,820

15,800 16,570 17,310 18,060

23,340 24,080 0 0

13,850 14,410 14,990 15,590

18,170 18,900 19,660 20,450

16,950 17,630 18,340 19,080

15,670 16,300 16,960 17,640

15,080 15,690 16,320 16,980

9,000

27,000

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน

38,520 39,630 40,900 42,210 3,500

0 0 0 0

14,030 14,570 15,140 15,720

13,260 13,790 14,350 14,930

12,550 13,060 13,590 14,130

12,930 13,450 13,990 14,550

9,000

40,900 42,210 43,580 44,990 3,500

34,110 35,220 36,310 37,410 1,500

28,430 29,340 30,290 31,260

24,270 25,190 26,120 27,030

14,170 14,740 15,330 15,950

11,500 11,960 12,430 12,930



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน

0 0 0 0 3,500

30,790 31,880 33,000 34,110

16,600 17,290 17,880 18,520 0

19,200 19,970 20,780 21,620

11,960 12,440 12,940 13,460

15,210 15,820 16,460 17,120

10,270 10,790 11,330 11,790

18,000

9,000

9,000

39,630 40,900 42,210 43,580 3,500

29,680 30,790 31,880 33,000

18,520 19,160 19,800 20,440

13,760 14,510 14,850 15,440

9,000



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน

9,780 10,180 10,590 11,020

9,000

27,480 28,560 29,680 30,790



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
โครงสร้างเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 

 
 

 

 

          

          

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดัเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

  
 

 -งานบริหารงานทั่วไป 

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานนิตกิาร 

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 

- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
 - งานควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง)  

 รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดบัตน้)   

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

  

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน้ 

  
 

    

 

 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 

-งานบริหารงานท่ัวไป 

- โรงเรียน 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
    

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

ระดบัตน้ 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัฒนารายได ้
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
-งานบริหารงานท่ัวไป 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
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โครงสร้างอัตรากำลังเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 
 
 

 

 

          

          

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ท้องถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถ่ิน 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ลูกจ้าง
ประจำ 

บริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
(คศ.2) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(ว่าง) 

พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - 1 1 - - 6 - - 5 7 - 6 2 - 2 1 2 4 15 17 69 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

 

 - นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชก.
(1)ว่าง 
- นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
- นิติกร ปก./ชก.(1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชง.(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานทะเบียน (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (3) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (3)           รวม 17 อัตรา 
 

-หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)ว่าง 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1)   
- นายช่างโยธา ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- ผช.นายช่างโยธา (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
- คนงาน (4) ว่าง 2 
- คนงาน (1)   
 

รวม 12 อัตรา 
 
 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง (1) 

 รองปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่นระดบัต้น (1) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

  

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 
 

    

 

 

-นักวิชาการศึกษา ชก.(1) - ว่าง- 
-นักสันทนาการ ปก.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1) 
-คนงาน (1) 
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (1) 
- ครผูู้ช่วย (2) -ว่าง-  
- ผู้ดูแลเด็กทักษะ (2) 
- ผอ.รร.บ้านคำนางรวย (1) 
- ครู (4) 
- ภารโรง (1)  

รวม 17 อัตรา 
 
 
    

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชก.(1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

ระดับต้น)(1)  
  

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (2) 
- คนงาน (1) 
- คนงาน (1)   

 

รวม 11 อัตรา 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.ชก.(1)  
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก.ชก.(1)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1)   
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(1)   
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 
- คนงาน (1) 

รวม 9 อัตรา 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 
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โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  
 

 

โครงสร้างกองคลัง 
            

 

 

 

    

 

 

     

 

 
 

          

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 1 3 - - - 3 - - 5 4 17 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน  

 

 

 

งานนิติการ 

 

 

 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ 1)ขอยบุเลิก 
 - พนักงานขับรถยนต์(1) 
 -ภารโรง (1) 
- คนงาน (2) 
 
 
 

 

 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
 

 

 

 

 - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  
 

    

 

 

- พนักงานขับรถยนต์ (2)  
 

 

 

 

 - เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 
 

 

 

 

งานทะเบียนราษฎร 

 

    

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

    

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

    

 

 

งานประชาสัมพนัธ ์

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที ่ 

 

 

 

 - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชง. (1) 
 

 

 

 

   - นักทรัพยากรบุคคล ชก. ( 1) 
   - คนงาน (1)   
 

    

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ตน้ (1)  

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

    

 

 

- นิติกร ปก./ชก. (1)    
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

          

          

         

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 4 1 9 

งานการเงินและบญัช ี

 

 

งานพัฒนารายได ้

 

    

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  
 - ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

    

 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ( 1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ( 1)  
 

    

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

    

 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

    

 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

 

    

 

 

คนงาน (1)   
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โครงสร้างกองช่าง  
 

 

 

 

 

 

          

          

       

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 - - 1 - - - - 2 - - 2 5 12 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ 

 

    

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

  

งานสาธารณูปโภค 

  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
  
 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1)   
- คนงาน(1) 
   
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
- คนงาน(2) 
- คนงาน(1)   

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 
 

    

 

 

งานควบคุมอาคาร 

 

    

 

 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

งานควบคุมงานก่อสร้าง 

 

    

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ( 1) 
 - คนงาน (1) 
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 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

          

          

         

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 2 - - - - 1 - - 2 4 10 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1)  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1)  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)  

  

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.(1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (2)  
 - คนงานประจำรถขยะ (2)  
- คนงาน (1)   
 
 

    

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)   
- คนงาน  (1)  
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โครงสร้างกองการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

บริหาร
สถานศึกษา 

สายงานการสอน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
คศ.1 ครู  

ภารกิจ 
 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส - 
  

   จำนวน 1 - - 1 1 - - 1  - 2 3 4 - 2 2 17 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(1) 

  

 - นักวิชาการศึกษา ชก. (1) ว่าง 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1) 
- คนงาน (1) 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
สรรหาได้ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งจาก สถ. 
- ครู (1) 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ 2) 
- ครูผู้ช่วย (2)  ว่าง 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลคำนำ้แซบ 
 

โรงเรียน 

 โรงเรียนเทศบาลบ้านคำนางรวย 
 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา(1) 
- ครู( 2) 
- ภารโรง (1) 
- ครู (2)   
 

 
 

      - นักสันทนาการ ปก.(1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 
(สูง)  

อำนวยการ
ท้องถ่ิน
(กลาง) 

อำนวย  
การ

ท้องถ่ิน 
(ต้น) 

ประเภทวิชาการ 
(ปก./ชก.) 

 

ประเภททั่วไป    
(ปง./ชง./อส.) 

 

หัวหน้า
ศูนย์

พัฒนา
เด็ก 

ครู       
(คศ.1) 

ครู
ผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง (1) 
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