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สวนที่ 1 
บทนำ 

ที่มาและความสำคัญ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 - 

2575) เพื่อใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางหลักในการขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบการศึกษา การสงเสริม
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นในเขตพื้นที่ โดยไดนำผลการดำเนินงานและขอจำกัดจากแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

การจัดทำแผนฉบับนี้ยึดหลักการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อมุงสู "แผนเดียว" 
(One Plan) ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป, แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต,ิ แผนการศึกษา
แหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ระดับจังหวัดและภาค ตลอดจนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (SDGs) โดยผานกระบวนการวิเคราะห
สภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) เพ่ือนำมากำหนดเปาหมายการพัฒนา ดังนี ้

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การศึกษามีมาตรฐาน    ผลการวเิคราะห SWOT 
จุดแขง็ (Strength-S) ภายใน  จุดออน (Weakness-W) ภายใน  
1.มีนโยบายและแผนการศึกษาที่สอดคลองเชิงโครงสราง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
2.มีโครงสรางการแบงงานภายในที่ชัดเจน เอื้อตอการ
ตรวจสอบและกระจายความรบัผิดชอบ 
3.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและประสบการณตรงดาน
การจัดการศึกษาและงานวิชาการ 
4.มีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา
ในสังกัดอยางตอเนื่อง 
5. มีการนำระบบขอมูลสถิติและรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) มาใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
6.ไดรับความเห็นชอบและการสนับสนนุเชิงนโยบายจาก
ผูบริหารทองถ่ินอยางดยีิ่ง 
 

1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูเชิงลึกเก่ียวกับ
เกณฑมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา (QA) 
2.ภาระงานธุรการและงานบริการสวนกลางมปีริมาณ
มาก สงผลใหเวลาในการพัฒนาวิชาการเชงิลึกมีจำกัด 
3.ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายงัไมเปน
ดิจิทัลแบบครบวงจร (Digitalization) 
4.สถานศกึษาบางแหงยังขาดการนำผลการนิเทศ
ติดตามมาวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู
อยางเปนรูปธรรม” หรือ “การนำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการรายงานผลการนิเทศติดตามยังไม
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา” 
5.  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
นวัตกรรมการเรยีนรูโดยตรงมีขอจำกัดในบาง
ปงบประมาณ 

โอกาส (Opportunity-O) ภายนอก  อปุสรรค (Threats-T) ภายนอก  
1. นโยบายภาครัฐใหความสำคัญกับการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการสงเสรมิการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ 
2.  มีหนวยงานภายนอก เชน สำนักงานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) คอยใหคำปรกึษา 
3.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลชวยสนับสนุน
ระบบบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลทางไกล 

1.การเปลี่ยนแปลงแนวทางและนโยบายดาน
การศึกษาระดับชาติบอยครั้ง สงผลตอความตอเนื่อง
ของการปฏิบัติงาน 
2. ขอจำกัดทางกฎระเบียบ อัตรากำลัง และขอบังคับ
ดานงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. บริบทและความพรอมของครอบครัวผูเรยีนในสังกัด
มีความแตกตางกันคอนขางสูง 
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4.  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง
ตระหนักและใหความสำคัญกบัการเลือกสถานศึกษาที่มี
มาตรฐาน 
5.  มีแหลงเรียนรู เครือขายสถาบันอุดมศึกษา และ
ปราชญทองถ่ินในพืน้ที่ที่พรอมรวมมือบูรณาการ 
 

4.บุคลากรบางสวนอาจเกิดภาวะหมดไฟหรือขาด
แรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเชิงคุณภาพที่
ซับซอน 
5. นโยบายเรงดวนภายนอกหรือภารกิจจรจาก
สวนกลาง มักรบกวนปฏิทินการดำเนินงานตามแผน
ระยะยาว 
 

. 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การศึกษามีมาตรฐาน    ผลการวิเคราะห SWOT 
การแกไข พัฒนา จุดออนและอุปสรรค 

๑. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและครูผูดูแลเด็ก
ดานมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
2.ลดภาระงานเอกสารโดยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และแบบฟอรมกลาง (e-Forms) มาประยุกตใช 
3.พัฒนาระบบคลังขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
(Big Data Education) ของกองการศึกษาเพ่ือการ
เขาถึงที่รวดเร็ว 
4.จัดทำคูมือและเกณฑมาตรฐานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลที่เปนระบบเดียวกันทุกสถานศึกษา 
5.วางแผนจัดสรรงบประมาณเชิงยุทธศาสตรท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของตัวผูเรียนเปนหลัก 
6. จัดทำแผนการศึกษาที่มีความยืดหยุน (Agile 
Planning) เพ่ือพรอมรับปรับเปลี่ยนตามสถานการณ
และนโยบาย 
6. สรางภาคีเครอืขายความรวมมือระดมทุนและ
ทรัพยากรการศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
7.  ออกแบบรูปแบบการนิเทศภายในที่สอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทจำเพาะของแตละศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
8.จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลครูดีเดน 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
9. จัดลำดับความสำคัญของงาน (Prioritization) 
ปองกันไมใหงานเรงดวนกระทบตอเปาหมายหลักตาม
มาตรฐาน 
 

อุปสรรค เราปรบัใหเปนโอกาสก็จะทำใหประสบ
ความสำเร็จได 
จุดออน เราปรบัใหเปนจุดแข็งก็จะทำใหเราประสบ
ความสำเร็จได 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาเด็กไทย   ผลการวิเคราะห SWOT 
จุดแขง็ (Strength-S) ภายใน  จุดออน (Weakness-W) ภายใน  

1. มีนโยบายการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 
2. กองการศึกษามีบทบาทและโครงสรางชัดเจนในการ
กำกับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาเด็กครอบคลุมทุกมิติ 
3.  มีสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกระจาย
ครอบคลุมพ้ืนที่ บริการประชาชนไดอยางทั่วถึง 
4.  บุคลากรทางการศึกษามีความผูกพัน เขาใจบริบททาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของครอบครัวในทองถ่ิน 
5. มีความรวมมือและบูรณาการการทำงานที่ดีรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และพัฒนา
สังคม 
6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 
ดาน (รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) 

1. บุคลากรบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางดานการดูแลเด็กปฐมวัยตามหลักจิตวิทยาเชิง
บวกแบบองครวม 
2. สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรูสมัยใหมยังมีปริมาณไม
เพียงพอ 
3.  ระบบการบันทึก การติดตาม และสงตอ
ขอมูลพัฒนาการเด็กรายบุคคลยังขาดฐานขอมูลที่
เปนระบบเดียวกัน 
4. งบประมาณสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑเครื่อง
เลนสนามและสื่อการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) มีขอจำกัด 
5. การมีสวนรวมและการปฏิบัติตามคำแนะนำใน
การเลี้ยงดูเด็กของผูปกครองบางกลุมยังไมทั่วถึง 
 

. 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาเด็กไทย   ผลการวิเคราะห SWOT 
โอกาส (Opportunity-O) ภายนอก  อปุสรรค (Threats-T) ภายนอก  

1.นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับนโยบายดูแลเด็ก
ปฐมวัยและการลงทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษยระยะยาว 
2. มีคลังความรู งานวิจัย และคูมือแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3. เทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันชวยอำนวยความ
สะดวกในการสื่อสารและติดตามพัฒนาการเด็กรวมกับ
ผูปกครอง 
4. องคกรชุมชนและภาคเอกชนในพ้ืนที่มีความพรอมที่
จะสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
5.  ทิศทางการพัฒนาประเทศเนนการบูรณาการงาน 4 
กระทรวงหลัก (ศกึษาธิการ มหาดไทย สาธารณสุข 
พม.) 

1.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม 
และสถานะทางการเงนิของแตละครอบครัว 
2.โครงสรางครอบครัวแปรเปลี่ยนไปเปนครอบครัว
แหวงกลาง (เด็กอยูกับปูยาตายาย) สงผลตอการ
ดูแลที่ตอเนื่อง 
3.เด็กมีโอกาสเขาถึงสื่อออนไลนและเทคโนโลยีที่
ไมเหมาะสมกับวัย สงผลตอสมาธิและพัฒนาการ 
4. อัตรากำลังของครูและผูดูแลเด็กมีภาระงานรอบ
ดาน ทำใหเวลาในการดูแลเอาใจใสเด็กรายบุคคล
ลดลง 
5.ปจจัยเสี่ยงภายนอก เชน การอุบัติใหมของ
โรคตดิตอ ภัยทางสภาพภูมิอากาศ หรือวิกฤต
เศรษฐกิจ 

การแกไข พัฒนา จุดออนและอุปสรรค 

1.พัฒนาศักยภาพเชิงลึกแกครูและผูดูแลเด็กดานการ
จัดประสบการณเรียนรูและการดูแลเด็กแบบองครวม 

อุปสรรค  เราปรบัใหเปนโอกาส ก็จะทำใหประสบ 
ความสำเร็จได 
จุดออน  เราปรบัใหเปนจุดแข็ง ก็จะทำใหเราประสบ 
ความสำเร็จได 
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2.จัดหา ผลิต และสงเสริมการใชนวัตกรรมสื่อการ
เรียนรูรอบดานที่ปลอดภัยและเหมาะสมตามชวงวัย 
3. นำระบบดิจิทัลเขามาใชติดตาม ประเมิน และบันทึก
พัฒนาการเด็กใหเปนมาตรฐานและเชื่อมโยงกัน 
4. บริหารงบประมาณอยางคุมคาควบคูกับการระดม
ทรัพยากรสนับสนุนจากภาคีเครือขายในพื้นที่ 
5. เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวผานกิจกรรม 
"โรงเรียนพอแม" เพ่ือใหเกิดการดูแลที่สอดคลองกัน 
6. ประสานความรวมมือกับ รพ.สต. เพ่ือตรวจคัดกรอง
และชวยเหลือเด็กที่มีพัฒนาการลาชาเปนรายกรณี 
7. จัดกิจกรรมสัญจรหรือใหคำปรึกษาแกผูปกครองท่ีไม
มีเวลา เพ่ือลดชองวางทางโครงสรางครอบครัว 
8. ใหความรูแกผูปกครองและเด็กในการเลือกรับสื่อ
ดิจิทัลอยางปลอดภัยและสรางสรรค 
9. ปรับลดกระบวนงานเอกสารที่ไมจำเปน เพ่ือคืนครูสู
หองเรียนใหมีเวลาดูแลเด็กอยางเต็มที่ 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี   ผลการวิเคราะห SWOT 
จุดแขง็ (Strength-S) ภายใน  จุดออน (Weakness-W) ภายใน  

1. กองการศึกษามีภารกิจชัดเจนและไดรับนโยบาย
สนับสนุนการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่น 
2. มีสถานศกึษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเปน
ฐานในการบมเพาะและจัดกิจกรรมวัฒนธรรมแก
เยาวชน 
3.  บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น
อยางลึกซึ้ง 
4. มีฐานขอมูลปราชญชาวบาน ผูนำชุมชน และกลุม
เครือขายวัฒนธรรมที่พรอมสงตอความรู 
5.มีการจัดกิจกรรมงานประเพณีสำคัญ เชน งานแขง
เรือชิงถวยพระราชทาน  ลอยกระทง สงกรานต เปน
ประจำทุกปจนเปนเอกลักษณ  
 

1.  การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมสวนใหญเนน
รูปแบบอีเวนต (Event) ยังขาดการถอดบทเรียนเปน
ระบบการเรียนรู 
2. บุคลากรและครูรุนใหมบางสวนยังขาดทักษะเชิง
ลึกในการถายทอดหรือประยุกตใชวัฒนธรรมใหรวม
สมัย 
3.  ขอมูลและเอกสารองคความรูดานภูมิปญญา
ทองถิ่นยังกระจัดกระจาย ไมไดรับการจัดหมวดหมู
ระบบดิจิทัล 
4.  งบประมาณหลักถูกใชไปกับการจัดงานเทศบาล
ขนาดใหญ ทำใหงบประมาณเพ่ือกิจกรรมถอดรหัส
ความรูมีจำกัด 
5.  อัตราการเขามีสวนรวมอยางสรางสรรคของกลุม
วัยรุนและเยาวชนรุนใหมในชุมชนยังมีสัดสวนที่นอย 
 

. 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี   ผลการวิเคราะห SWOT 
โอกาส (Opportunity-O) ภายนอก อุปสรรค (Threats-T) ภายนอก 

1.  นโยบายรัฐบาลมุงสงเสริม Soft Power 
วัฒนธรรม อัตลักษณ และการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคระดับทองถิ่น 
2.  เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อโซเชียลมีเดียชวยใหการ
เผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่นทำไดงายและกวางขวาง
ขึ้น 
3.  ภาคประชาชนและสภาวฒันธรรมอำเภอ/จังหวัด 
มีความพรอมในการจับมือขับเคลื่อนงานรวมกัน 
4.  เทรนดการทองเที่ยวและเศรษฐกิจสรางสรรค
เอ้ือตอการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสรางรายไดให
ชุมชน 
5.  มีแหลงโบราณคดี วัด และสถานท่ีสำคัญในพื้นที่
ที่สามารถใชเปนหองเรียนธรรมชาติได 
 

1. คานิยมและวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชน
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตนและโลกดิจิทัล 
2.  อิทธิพลของวัฒนธรรมตางชาติและการบริโภค
นิยมเขามาแทนท่ีวิถีดั้งเดิมอยางรวดเร็ว 
3. ครูมีภาระงานวิชาการมาก ทำใหออกแบบ
กิจกรรมบูรณาการวัฒนธรรมทองถิ่นเขาสูหองเรียน
ไดยาก 
4.  ปราชญชาวบานผูมีความรูระดับปรมาจารยเริ่มมี
อายุมากและลดจำนวนลง เสี่ยงตอการสูญหายของ
องคความรู 
5.  สภาวะเศรษฐกิจซบเซาอาจทำใหประชาชนใน
พ้ืนที่มุงเนนการหารายไดมากกวาการเขารวมงาน
ประเพณี 
 

การแกไข พัฒนา จุดออนและอุปสรรค 

1. พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัด
ประสบการณสืบสานวัฒนธรรมอยางเปนระบบใน
สถานศึกษา 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูรุนใหมในการ
ประยุกตภูมิปญญาทองถิ่นเขากับสื่อการสอนท่ี
ทันสมัย 
3. จัดทำระบบคลังปญญาดิจิทัล (Digital Archive) 
รวบรวมขอมูลประเพณีและปราชญชาวบานเผยแพร
ออนไลน 
4. บูรณาการงบประมาณและกิจกรรมวัฒนธรรมเขา
กับสาระการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
5. เปดพ้ืนที่สรางสรรค (Creative Space) ให
เยาวชนเขามาออกแบบกิจกรรมรวมกับคนรุนเกา 
6. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอวัฒนธรรม
ประเพณีใหมีความรวมสมัย ปลุกกระแสความนิยม
ในกลุมคนรุนใหม 
7. สงเสริมการใชสื่อโซเชียลมีเดีย (TikTok, 
Facebook, YouTube) ในการประชาสัมพันธอัต
ลักษณชุมชน 

อุปสรรค  เราปรบัใหเปนโอกาส ก็จะทำใหประสบ 
ความสำเร็จได 
จุดออน  เราปรบัใหเปนจุดแข็ง ก็จะทำใหเราประสบ 
ความสำเร็จได 
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8. ประสานความรวมมือกับสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด สถาบันการศึกษา และการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย 
9. จัดทำโครงการ "เยาวชนสบืสานภูมิปญญา" 
เพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูจากปราชญสูเยาวชน
โดยตรง 
10.ออกแบบการจัดงานประเพณีที่ยืดหยุน ประหยัด
งบประมาณ เนนคุณคาทางจิตใจและแกนแทของ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4  สุขภาพดีถวนหนา  ผลการวิเคราะห SWOT 
จุดแขง็ (Strength-S) ภายใน  จุดออน (Weakness-W) ภายใน  

1.  กองการศึกษามีนโยบายสงเสริมสุขภาพ สุขอนามัย 
และความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรอยางชัดเจน 
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีแนวปฏิบัติและ
โครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนการจัดการดานสุขาภิบาล 
3.  ครูและบุคลากรมีความใกลชิด สามารถสังเกต คัด
กรอง และประเมินสุขภาพเบ้ืองตนของเด็กไดทุกวัน 
4.  มีเครือขายความรวมมือที่เหนียวแนนกับหนวยงาน
สาธารณสุขและ อสม. ในการสนับสนุนการฉีดวัคซีน
และตรวจสุขภาพ 
5.  มีโปรแกรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่
คำนวณตามหลักโภชนาการ (Thai School Lunch) 
6.  มีการดูแลความสะอาด จัดสภาพสิ่งแวดลอม และ
ระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 
 

1.  บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจเชิงลึกใน
งานสงเสริมสุขภาพเชิงปองกันและการจัดการ
สุขภาพจิต (Mental Health) 
2.  ระบบการติดตาม บันทึกสถิติน้ำหนัก สวนสูง 
และขอมูลสุขภาพของผูเรียนยังไมเชื่อมโยงกัน
เปนระบบสารสนเทศ 
3.  สื่อ อุปกรณคัดกรองโรค และอุปกรณสงเสริม
การจัดกิจกรรมนันทนาการในบางแหงมีสภาพ
ทรุดโทรม 
4. งบประมาณกองทุนสุขภาพทองถ่ินในบางสวน
ยังนำมาบูรณาการกับงานการศึกษาไดไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 
5.  เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมการ
บริโภคที่ไมเหมาะสม (ติดหวาน ขนมกรุบกรอบ) 
และขาดการออกกำลังกาย 

โอกาส (Opportunity-O) ภายนอก  อุปสรรค (Threats-T) ภายนอก  
1.  นโยบายสาธารณสุขระดับชาติตระหนักและมุงเนน
การสรางเสริมสุขภาพเชิงปองกัน (Prevention over 
Cure) 
2.  สปสช. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น (กปท.) ที่พรอมสนับสนุนงบประมาณโครงการ
ดานสุขภาพ 
3.  นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพ 
(HealthTech) ชวยใหการติดตามและแจงเตือนสุขภาพ
ทำไดงายขึ้น 

1.  ปญหาโรคอวน สายตาสั้น และสมาธิสั้น อัน
เนื่องมาจากพฤติกรรมการใชชีวิตหนาจอ 
(Sedentary Lifestyle) 
2.  การอุบัติใหมและแพรกระจายของโรคติดตอ
สายพันธุใหมๆ ที่ควบคุมยากในกลุมเด็กเล็ก 
3.  ปญหามลพิษทางสิ่งแวดลอม เชน ฝุนละออง 
PM 2.5 และสภาพอากาศแปรปรวน สงผลตอ
ระบบทางเดินหายใจเด็ก 
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4.  ผูปกครองและสังคมในยุคปจจุบันมีความตื่นตัวและ
ใสใจเรื่องสุขอนามัย ความปลอดภัย และโภชนาการ
สูงข้ึน 
5.  มีแนวรวมจากวิทยาลัยพยาบาล สถาบันการศึกษา 
หรือโรงพยาบาลอำเภอในการเขามาเปนพี่เลี้ยงดูแล
สุขภาพ 
 

4.  สภาพเศรษฐกิจครอบครัวบีบบังคบัให
ผูปกครองเลือกซื้ออาหารสำเร็จรูปที่มีคุณคาทาง
โภชนาการต่ำใหเด็ก 
5.  ภาระงานสอนและการดูแลความปลอดภัย
รอบดานของครู ทำใหโอกาสในการจัดกิจกรรม
สุขศึกษาเชิงลึกมีนอย 

การแกไข พัฒนา จุดออนและอุปสรรค 

1.  จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการ
สรางเสริมสุขภาพเชิงปองกัน การปฐมพยาบาล และ
สุขภาพจิตเด็ก 
2.  นำแอปพลิเคชันหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชจัดเก็บและประมวลผลขอมูลสุขภาพผูเรียนอยางเปน
ระบบ 
3.  จัดสรรงบประมาณซอมบำรุงและจัดหาอุปกรณกีฬา 
สื่อสุขศึกษา และเครื่องมือคัดกรองโรคใหพรอมใชงาน 
4.  จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
บูรณาการรวมกับกองทุนหลกัประกันสุขภาพทองถ่ิน 
(กปท.) 
5.  รณรงคและจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู 
"ออนหวาน มัน เคม็" ปรับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ในสถานศึกษา 
6.  รวมมือกับ รพ.สต. และกุมารแพทยเขาตรวจ
ประเมินพัฒนาการ สุขภาพฟน และสุขอนามัยอยางมี
ระบบ 
7.  จัดกิจกรรมสัมพันธผูปกครองเพ่ือรวมมือกันปรับ
พฤติกรรมสุขภาพของเดก็ทั้งที่บานและที่ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
8.  จัดทำหองเรียนปลอดฝุน หรือปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนกลางแจงใหยืดหยุนตามคาคุณภาพ
อากาศ 
9.  บรรจุแผนงานสรางเสริมสุขภาพและกีฬาเขาเปน
สวนหนึ่งของปฏิทินปฏิบัติงานประจำปอยางยัง่ยืน 
 

อุปสรรค  เราปรับใหเปนโอกาส ก็จะทำใหประสบ
ความสำเร็จได 
จุดออน  เราปรับใหเปนจุดแข็ง ก็จะทำใหเราประสบ
ความสำเร็จได 
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1.1 วิสัยทัศน 

“เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ จัดการศึกษามีมาตรฐาน สงเสริมกีฬาและนันทนาการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น ดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 

 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา ดวยระบบบริหารที่โปรงใส มีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการสมวัย มีสมรรถนะ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
3) สงเสริมการกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมสรางเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมีโอกาสเขาถึงกิจกรรมอยางท่ัวถึง  
4) สงเสริมอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

และอัตลักษณของชุมชนใหคงอยูสืบไป 
5) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

การพัฒนาเด็กและเยาวชน และการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
6) พัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมทางการศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และ

การเรียนรูตลอดชีวิต  
7) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

มีสวนรวม ในการจัดและพัฒนาการศึกษา  
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1.3 เปาประสงค  
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย  (Targets) 
ป 2571 – 2575 ป 2571 ป 2572 ป 2573 ป 2574 ป 2575 

1.สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลมีคุณภาพและ
จัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน 

1.1 รอยละของสถานศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับที่กำหนด 

รอยละ 80 90 82 84 86 88 90 

1.2 รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบ
บริหารจัดการและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 80 90 82 84 86 88 90 

2. ผูเรียนมีพัฒนาการสมวัย มี
ความรู ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถ
เรียนรูและดำรงชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

2.1 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินพัฒนาการ/สมรรถนะ/
คุณลักษณะที่กำหนด 

รอยละ 80 90 82 84 86 88 90 

2.2 รอยละของผูเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 80 90 82 84 86 88 90 

3. เด็ก เยาวชน และประชาชน
ไดรับโอกาสในการเขาถึงการกีฬา 
นันทนาการ และกิจกรรมสงเสริม
คุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึง 

3.1 รอยละของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานกีฬา
และนันทนาการ 

รอยละ 80 90 82 84 86 88 90 

3.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการดานกีฬา
และนันทนาการที่เทศบาลดำเนินการ
ในแตละป 

จำนวน 3 โครงการ 5 
 โครงการ 

4 
โครงการ 

4 
โครงการ 

 

5  
โครงการ 

 

5 
โครงการ 

5 
โครงการ 

. 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย  (Targets) 
ป 2571 – 2575 ป 2571 ป 2572 ป 2573 ป 2574 ป 2575 

4. ผูเรียนและประชาชนมีสวน
รวมในการอนุรักษ สืบสาน และ
เรียนรูขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

4.1 รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูดานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

รอยละ 80 100 100 100 100 100 100 

4.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่นที่ดำเนินการในแตละป 

จำนวน 5 ครั้ง/ป 100 ไมนอย
กวา 80 

ไมนอย
กวา85  

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

100 

5.สถานศึกษาและแหลงเรียนรูมี
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรู
และการพัฒนาผูเรียน 

5.1 รอยละของสถานศึกษาที่มี
สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และ
แหลงเรียนรูที่เหมาะสมและปลอดภัย
ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 75 100 ไมนอย
กวา 
80  

ไมนอย
กวา 
85 

ไมนอย 
กวา 
90  

ไมนอย 
กวา 
95 

100 

5.2 รอยละของแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา ปรับปรุง
หรือสงเสริมการใชประโยชน 

รอยละ 75 100 80 85 90 95 100 

6.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะใน
การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

6.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ
หรือความตองการจำเปน 

รอยละ 75 100 80 85 92 95 100 

6.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถนำความรูหรือทักษะจาก
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 70 95 75 80 85 90 95 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย  (Targets) 
ป 2571 – 2575 ป 2571 ป 2572 ป 2573 ป 2574 ป 2575 

7. เทศบาล สถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และภาคี
เครือขายมีสวนรวมในการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

7.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการดาน
การศกึษาที่มีผูปกครอง ชุมชน หรือภาคี
เครือขายเขามามีสวนรวม 

รอยละ 65 รอยละ 90 70 75 80 85 90 

7.2 รอยละของหนวยงาน/องคกร/ภาคี
เครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมหรือพัฒนาการศึกษา 

รอยละ 60 รอยละ 90 70 75 80 85 90 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 1.1 

1.ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาในระดับที่กำหนด 

2.ขอบเขตความหมาย: สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
อยูในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ซึ่งไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่เก่ียวของกำหนด 

“ผานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีกำหนด” หมายถึง สถานศกึษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับที่ผานเกณฑข้ันต่ำหรือสูงกวาเกณฑที่กำหนด  

3.หนวยวัด: รอยละ 
4.คาเปาหมาย (ป 2571-2575): 

ป 2571: รอยละ 82 
ป 2572: รอยละ 84 
ป 2573: รอยละ 86 
ป 2574: รอยละ 88 
ป 2575: รอยละ 90 

5.วิธีการคำนวณ: 
รอยละของสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีผานการประเมินคุณภาพ 
= (จำนวนสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผานเกณฑการประเมิน ÷ จำนวนสถานศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทั้งหมดที่ไดรับการประเมิน) × 100 
 
6.ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน): จำนวนสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผานเกณฑการประเมิน 
7.แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล:  
   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา/  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) และเอกสารที่เก่ียวของ 

   
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
กองการศึกษารวบรวมและตรวจสอบขอมูลผลการประเมินจากสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
แลวนำมาคำนวณตามสูตรที่กำหนด พรอมจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน:  

ปละ 1 ครั้ง โดยรวบรวมขอมูลหลังจากสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาและจัดทำรายงานผลประจำปเรียบรอยแลว 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 1.2 

1.ตัวชี้วัด 1.2 :  รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑที่กำหนด 
2.ขอบเขตความหมาย  

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัด
การศกึษาอยางเปนระบบ และดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีการ
วางแผน ดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอยางตอเนื่อง ตามมาตรฐานและเกณฑที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่เก่ียวของกำหนด 
3.หนวยวัด: รอยละ 
4.คาเปาหมาย (ป 2571-2575): 

ป 2571: รอยละ 82 
ป 2572: รอยละ 84 
ป 2573: รอยละ 86 
ป 2574: รอยละ 88 
ป 2575: รอยละ 90 

5.วิธีการคำนวณ: 
 (จำนวนสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการและระบบประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด × 
100) ÷ จำนวนสถานศึกษาท้ังหมดในสังกัด 
6.ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน): สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ จำนวน 2 แหง 
7.แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล:  
   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

  แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  
  รายงานผลการดำเนินงานดานระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
  เอกสาร หลักฐาน และผลการติดตาม ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวของ  
  รวบรวมและตรวจสอบขอมูลจากสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด โดยกองการศึกษา 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน: ปละ 1 ครั้ง โดยรวบรวมและสรุปรายงานผลหลังสิ้นป
การศกึษา เพ่ือใชในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและกอง
การศกึษาตอไปคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 2.1 

1. ตัวชี้วัด: 2.1 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ/สมรรถนะ/คุณลักษณะที่กำหนด 
2. ขอบเขตความหมาย: ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ/สมรรถนะ/คุณลักษณะท่ีกำหนด” 

หมายถึง สัดสวนของผูเรียนท้ังหมดที่ไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานเกณฑท่ีกำหนดใน
ดานพัฒนาการ สมรรถนะ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนที่ไดรับ
การประเมินทั้งหมด 

3. หนวยวัด: รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571-2575): 

o ป 2571: รอยละ 82 
o ป 2572: รอยละ 84 
o ป 2573: รอยละ 86 
o ป 2574: รอยละ 88 
o ป 2575: รอยละ 90 

5. วิธีการคำนวณ: 

จำนวนผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ/สมรรถนะ/คุณลกัษณะที่กำหนดX 100 
                      จำนวนผูเรียนที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

     6.ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน): โดยใชผลการประเมินพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะของ    
         ผูเรียนในปการศกึษาลาสุด เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกำหนดคาเปาหมายและติดตามผลการดำเนินงาน 
    7.แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
   แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

  ผลการประเมินสมรรถนะของผูเรียน  
  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  รายงานผลการประเมินของสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  รวบรวมและสรุปผลจากสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน: ปละ 1 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 2.2 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 :   รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่กำหนด 

2. ขอบเขตความหมาย : ผูเรียน หมายถึง เด็กและนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูในสถานศกึษาและศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ และไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

คุณลักษณะอนัพงึประสงค หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนตามที่หลักสูตร
และสถานศึกษากำหนด เพื่อใหผูเรียนเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมที่เหมาะสม และสามารถดำรงชีวิต
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) : รอยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ : 

จำนวนผูเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่กำหนดX 100 
                                            จำนวนเด็กนักเรียนที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : รอยละ 80 
โดยใชผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในปการศึกษาลาสุด เปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

กำหนดคาเปาหมายและติดตามผลการดำเนินงาน 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
  เอกสารและหลักฐานการประเมินของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบ 
  รวบรวมและสรุปผลจากสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 3.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 3.1 :  รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน พัฒนาสุขภาพรางกายและจิตใจ รวมท้ัง
กิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ ที่เทศบาลหรือหนวยงานที่เก่ียวของจัดข้ึนหรือสนับสนุนใหเขารวม 

เขารวมกิจกรรม หมายถึง เด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการตามวัน 
เวลา สถานที่ และรูปแบบที่กำหนด โดยมีหลักฐานการเขารวมกิจกรรม เชน รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม แบบ
ลงทะเบียน ภาพถาย หรือเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) : รอยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ :  
           จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการX 100 

จำนวนกลุมเปาหมายท่ีกำหนดใหเขารวมกิจกรรม 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ขอมูลจำนวนผูเขารวมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการในปงบประมาณ
หรือปลาสุด เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกำหนดคาเปาหมายและติดตามผลการดำเนินงานรอยละ 80 
7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 

  โครงการหรือแผนการจัดกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  
  แบบลงทะเบียนหรือบัญชีรายชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ภาพถายและเอกสารหลักฐานการเขารวมกิจกรรม  
  รวบรวมและสรุปขอมูลจากหนวยงานหรือผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปละ 1 ครั้ง โดยรวบรวมและสรุปผลการเขารวมกิจกรรม
เมื่อสิ้นปงบประมาณ เพื่อนำไปใชในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานกีฬาและนันทนาการตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 3.2 

1. ตัวชี้วัดท่ี 3.2 :  จำนวนกิจกรรม/โครงการดานกีฬาและนันทนาการที่เทศบาลดำเนินการในแตละป 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง การดำเนินงานดานกีฬาและนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ ที่
เทศบาลจัดข้ึนหรือสนับสนุนใหเกิดขึ้น เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกาย การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และการ
พัฒนาสุขภาวะของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

โครงการ หมายถึง แผนการดำเนินงานที่กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือจัดหรือสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการใหแกกลุมเปาหมาย 

ดานกีฬาและนันทนาการ หมายถึง การดำเนินงานที่เก่ียวของกับการสงเสริมการออกกำลังกาย การเลนกีฬา 
การแขงขันกีฬา การฝกทักษะดานกีฬา รวมถึงกิจกรรมเพ่ือการพักผอนหยอนใจ การใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และการเสริมสรางสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

เทศบาลดำเนินการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีเทศบาลตำบลคำน้ำแซบเปนผูดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการรวมกับหนวยงาน องคกร หรือภาคีเครือขายอ่ืน โดยมีการกำหนดไวในแผนงาน โครงการ หรือมี
หลักฐานการดำเนินงานอยางชัดเจน 

แตละป หมายถึง รอบระยะเวลาการดำเนินงานภายใน 1 ปงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 
กันยายนของปถัดไป 

3. หนวยวัด : กิจกรรม/โครงการ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) : นับจำนวนโครงการแตละป  
5. วิธีการคำนวณ : 

นับจำนวนกิจกรรม/โครงการดานกีฬาและนันทนาการท่ีเทศบาลดำเนินการแลวเสร็จหรือมีการดำเนิน
กิจกรรมจริงภายในปงบประมาณ 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : จำนวน 10 กิจกรรม/โครงการ 

โดยใชจำนวนกิจกรรม/โครงการดานกีฬาและนันทนาการที่เทศบาลดำเนินการในปงบประมาณลาสุด เปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการกำหนดคาเปาหมายและติดตามผลการดำเนินงาน 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
  แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาการศึกษา  
  แผนการดำเนินงานประจำป  
  โครงการและเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินกิจกรรม  
  รายงานผลการดำเนินงานหรือรายงานผลการดำเนินโครงการ  
  เอกสารหลักฐาน เชน คำสั่ง ภาพถาย บัญชีรายชื่อผูเขารวม และเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน  
  รวบรวมและสรุปขอมูลโดยหนวยงานหรือกองการศกึษาที่รับผิดชอบ 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปละ 1 ครั้งโดยรวบรวมและสรุปจำนวนกิจกรรม/โครงการ
เมื่อสิ้นปงบประมาณ เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคะ 



๑๘ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 4.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 4.1 : รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำ
แซบที่จัดการศกึษาใหแกเด็กและผูเรียนตามภารกิจและหลักสูตรที่กำหนด 

กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู 
ความเขาใจ ทักษะ ประสบการณ และสามารถเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติหรือการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนในการดำเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ คานิยม ศิลปะ ภาษา และวิถีชีวิตที่
เปนเอกลักษณของชุมชนหรือสังคม ซึ่งควรไดรับการอนุรักษ สืบสาน และถายทอดแกผูเรียน 

ประเพณี หมายถึง ขนบธรรมเนียม แบบแผน หรือแนวปฏิบัติท่ีชุมชนหรือทองถิ่นยึดถือและปฏิบัติสืบตอกันมา 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง องคความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และแนวปฏิบัติท่ีเกิดจากการสั่ง
สม ถายทอด และสืบทอดกันภายในชุมชนหรือทองถิ่น ซึ่งสามารถนำมาใชในการดำรงชีวิตและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง สถานศึกษามีการนำเนื้อหาหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู หรือจัดเปนกิจกรรม/โครงการท่ีผูเรียนไดเขารวมอยางเปน
รูปธรรม และมีหลักฐานการดำเนินงาน 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) : รอยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ : 

จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินX 100 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัด 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : รอยละ 80 โดยใชจำนวนสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นในปการศึกษาหรือปงบประมาณลาสุด เมื่อเทียบกับจำนวน
สถานศึกษาทั้งหมดในสังกัด เปนขอมูลพื้นฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
  แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  
  โครงการหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  
  เอกสาร หลักฐาน ภาพถาย หรือสื่อประกอบการจัดกิจกรรม  
  รวบรวมและสรุปขอมูลจากสถานศึกษาในสังกัดโดยกองการศึกษา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 



๑๙ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 4.2 

1. ตัวชี้วัดท่ี 4.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินที่ไดรับ
การดำเนินงานและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนงานในแตละป 

2. ขอบเขตความหมาย :  

 กิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง โครงการหรือ
กิจกรรมที่จัดโดยกองการศึกษา โรงเรียนในสังกัด หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ รวมถึง
กิจกรรมรวมกับชุมชน ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน เผยแพร หรือใหความรูเกี่ยวกับ
ประเพณีอันดีงาม ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น (เชน งานประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่, กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม) และภูมิปญญาของชาวตำบลคำน้ำแซบ 

การบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย หมายถึง โครงการนั้นๆ ดำเนินการเสร็จสิ้นและผานเกณฑตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่กำหนดไวในโครงการ (เชน จำนวนผูเขารวมบรรลุตามเปา หรือผูเขารวมมีความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป) 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :     ป พ.ศ. 2571 : ไมนอยกวารอยละ 80 
        ป พ.ศ. 2572 : ไมนอยกวารอยละ 85 
        ป พ.ศ. 2573 : ไมนอยกวารอยละ 90 
        ป พ.ศ. 2574 : ไมนอยกวารอยละ 95 
        ป พ.ศ. 2575 : ไมนอยกวารอยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ : 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการและบรรลุผลสำเร็จX 100 
จำนวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ตั้งไวในแผน 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : จำนวน 5 โครงการ 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
   แหลงขอมูล: รายงานผลการดำเนินโครงการ (เลมสรุปโครงการ), แผนปฏิบัติการการศึกษาประจำป
ของกองการศกึษา, ระบบบันทึกขอมูลผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 
   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: การรวบรวมและตรวจสอบเลมรายงานสรุปผลการดำเนินงานของแตละ
กิจกรรม/โครงการที่สิ้นสุดลง โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการของกองการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัด 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  
  การเก็บรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลทันทีเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละกิจกรรม/โครงการ 
  การรายงานผล: สรุปและรายงานผลปละ 1 ครั้ง (เม่ือสิ้นปงบประมาณเพื่อนำเสนอตอผูบริหารเทศบาลและ

ใชประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาประจำป) 

 



๒๐ 

 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 5.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : รอยละของสถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยตามเกณฑที่กำหนด 

 2. ขอบเขตความหมาย :  
  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ที่

อยูภายใตการกำกับดูแลของกองการศึกษา เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 
สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และแหลงเรียนรู หมายถึง พื้นที่ภายในและโดยรอบสถานศึกษา 

รวมถึงอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค สนามเด็กเลน หองสมุด และหองปฏิบัติการตางๆ 
เหมาะสมและปลอดภัยตามเกณฑที่กำหนด หมายถึง ผานเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย หรือ

เกณฑการประเมินสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเกณฑมาตรฐานของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ซึ ่งครอบคลุมดานโครงสรางอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปองกันอัคคีภัย 
สุขอนามัย และการมีมาตรการความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :    

    ป พ.ศ. 2571 : ไมนอยกวารอยละ 80 
  ป พ.ศ. 2572 : ไมนอยกวารอยละ 85 
  ป พ.ศ. 2573 : ไมนอยกวารอยละ 90 
  ป พ.ศ. 2574 : ไมนอยกวารอยละ 95 
  ป พ.ศ. 2575 : 100 (ทุกสถานศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 

   
5. วิธีการคำนวณ : 

จำนวนสถานศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมX 100 
จำนวนสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  2 แหง 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
     แหลงขอมูล: แบบประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR), รายงานผลการประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย, บันทึกการตรวจสอบสภาพอาคารสิ่งกอสรางของกองชาง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมที่รวม
ตรวจ 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: ใชแบบสำรวจและประเมินเกณฑมาตรฐานความปลอดภัยประจำป โดย
คณะกรรมการประเมินที่เทศบาลแตงตั้ง 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  
     การเก็บรวบรวมขอมูล: ปละ 1 ครั้ง 
     การรายงานผล: ปละ 1 ครั้ง (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) 

 
 



๒๑ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 5.2 

1. ตัวชี้วัดท่ี 5.2 : รอยละของแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนา ปรับปรุงหรือสงเสริมการใช
ประโยขน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
   แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา หมายถึง หอง สถานที่ หรือพ้ืนที่ปฏิบัติการภายในโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน ทั้งในหลักสูตรและตามอัธยาศัย เชน หองสมุด, หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร, หองคอมพิวเตอร,  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน, และมุมการเรียนรูประจำกลุมสาระวิชา 
   ไดรับการพัฒนา ปรับปรงุ หมายถึง การดำเนินการซอมแซม ปรับเปลี่ยนภูมิทัศน จัดหาเครื่องมือ/สื่อ
การเรียนรูที่ทันสมัย หรือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และพรอมใช
งานอยูเสมอ 
   สงเสริมการใชประโยชน หมายถึง การจัดกิจกรรม หรือโครงงานที่กระตุนใหนักเรียนและครูเขามาใช
บริการแหลงเรียนรูนั้น ๆ ในการจัดการเรียนรูจริง โดยมีการบันทึกสถิติการใชงานอยางเปนระบบ   

 

3. หนวยวัด : รอยละ 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :    

    ป พ.ศ. 2571 : รอยละ 80 
   ป พ.ศ. 2572 : รอยละ 85 

ป พ.ศ. 2573 : รอยละ 90 
   ป พ.ศ. 2574 : รอยละ 95 
   ป พ.ศ. 2575 : รอยละ 100  

 

5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนแหลงเรียนรูภายในที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงหรือสงเสริมการใชประโยชนX 100 

จำนวนแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาทั้งหมด 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  
 มีแหลงเรียนรูภายในท้ังหมด 10 แหลง ดำเนินการพัฒนาแลวเสร็จและมีการใชงานจริง 7 แหลง คิด
เปนขอมูลพื้นฐาน (Baseline) รอยละ 70.00 
 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
     แหลงขอมูล:    โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  ทะเบียนคุมสินทรัพยและบัญชีรายชื่อแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา   

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: จัดทำแบบสำรวจสภาพและประเมินเกณฑมาตรฐานของแหลงเรียนรู
ภายในทุกสิ้นภาคเรียน 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  

 การเก็บรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ปการศึกษาละ 2 ครั้ง) 
 การรายงานผล: รายงานผลปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบรายงานผลการดำเนินงานประจำป (SAR) หรือ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 



๒๒ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 6.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 6.1 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะหรือความ                                  
                        ตองการจำเปน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขาราชการครู ครูอัตราจาง  และบุคลากรสายสนับสนุน
การศกึษาทุกคนที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา ณ ปงบประมาณ/ปการศึกษานั้น ๆ 

ไดรับการพัฒนา หมายถึง การเขารวมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ หรือคุณลักษณะที่ดี
ในการปฏิบัติงาน เชน การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน  การพัฒนาผานระบบออนไลน (e-Learning) หรือ
การชุมนุมวิชาชีพ (PLC) ที่มีหลักฐานการเขารวมชัดเจน  

ตามสมรรถนะหรือความตองการจำเปน หมายถึง หลักสูตรหรือหัวขอที่พัฒนาตองตรงกับ สมรรถนะ
หลัก (Core Competency), สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) หรือผลการวิเคราะห
ความตองการจำเปน/ความคาดหวังในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของบุคลากร 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :  
 ป พ.ศ. 2571 : รอยละ 80 
 ป พ.ศ. 2572 : รอยละ 85 
 ป พ.ศ. 2573 : รอยละ 90 
 ป พ.ศ. 2574 : รอยละ 95 
 ป พ.ศ. 2575 : รอยละ 100 

 

5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนครูและบุคลากรฯที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะหรือความตองการจำเปนX 100 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  
ณ ป พ.ศ. 2569 มีครูและบุคลากรทั้งหมด 10 คน ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะหรือ ID Plan 

อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร/กิจกรรม  
 

7. แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
   แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของครูและบุคลากร,  สำเนาเกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือ
หลักฐานการผานการอบรม,  สรุปรายงานผลการไปราชการ/การเขารวมประชุมอบรมสัมมนา 

 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  
ติดตามและบันทึกขอมูลการเขาอบรม/พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรายบุคคลผานระบบฐานขอมูล

สถานศึกษา ตรวจสอบหลักฐานการผานการพัฒนาเมื่อสิ้นปงบประมาณหรือปการศึกษา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : 

 การเก็บรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 การรายงานผล: รายงานผลสรุปปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) หรือรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
 



๒๓ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 6.2 
1. ตัวชี้วัดท่ี 6.2 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำความรูหรือทักษะจากการ          

                  พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขาราชการคร ูครูอัตราจาง พนักงานราชการ และบุคลากร

สายสนับสนุนการศึกษาทุกคนท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา และไดผานการฝกอบรม/พัฒนามาแลวใน
ปงบประมาณหรือปการศึกษานั้น ๆ 

  สามารถนำความรูหรือทักษะจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่บุคลากรนำองค
ความรู เทคนิค วิธีการ สื่อ หรือเทคโนโลยีที่ไดรับจากการอบรม ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การแกปญหาผูเรียน หรือการพัฒนากระบวนการทำงานในหนาที่รับผิดชอบ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษชัดเจน 
เชน แผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงใหม, สื่อนวัตกรรมการสอน, ผลงานวิจัยในชั้นเรียน (CAR), การรายงาน
ผลหลังการอบรม (สารสนเทศ PDCA) หรือผลงานการพัฒนาระบบงานสนับสนุนที่ไดรับการยอมรับ 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :  
  ป พ.ศ. 2571 : รอยละ 75 
  ป พ.ศ. 2572 : รอยละ 80 
  ป พ.ศ. 2573 : รอยละ 85 
  ป พ.ศ. 2574 : รอยละ 90 
  ป พ.ศ. 2575 : รอยละ 95 

 

5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนครูและบุคลากรฯทีน่ำความรูหรือทักษะไปใชปฏิบัติงานจริงX 100 

                           จำนวนครูและบุคลากรฯทั้งหมดที่เขารับการพัฒนาในปนั้น 
 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ณ ป พ.ศ. 2569 มีครูที่ผานการอบรมทั้งหมด 10 คน และมีหลักฐาน
เชิงประจักษวาสามารถนำความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือพัฒนางานสนับสนุนไดจริง  

 

7.แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
  แบบรายงานผลการเดินทางไปราชการ/รายงานการเขารับการฝกอบรม , แบบประเมินติดตามผล

การนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน (นิเทศภายใน)  แผนการจัดการเรียนรู, สื่อ/นวัตกรรม 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: จัดทำแบบประเมินและติดตามผลการนำความรูไปใชประโยชน (หลังการอบรม
ภายใน 1-3 เดือน) ดำเนินการนิเทศชั้นเรียน หรือตรวจติดตามภาระงาน เพ่ือยืนยันพฤติกรรมการนำไปใช
ประโยชนจริง 

 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  

  การเก็บรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  การรายงานผล: รายงานผลสรุปปละ 1 ครั้ง รวมกับรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR):  

 
 



๒๔ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 7.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 7.1 : รอยละของกิจกรรม/โครงการดานการศึกษาที่มีผูปกครอง ชุมชน หรือภาคีเครือขายเขามา
มีสวนรวม 

 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 กิจกรรม/โครงการดานการศกึษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา  
 ผูปกครอง ชุมชน หรือภาคีเครือขาย หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, ผูปกครองและ

คร,ู เครือขายผูปกครองระดับหองเรียน/โรงเรียน, ผูนำชุมชน, ภูมิปญญาทองถิ่น, ปราชญชาวบาน, 
ศิษยเกา, หนวยงานภาครัฐและเอกชน, สถานประกอบการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เขามามีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะรวมกัน ไดแก 
รวมวางแผน (Plan), รวมดำเนินงาน/จัดกิจกรรม/เปนวิทยากร/สนับสนุนทรัพยากรทุนทรัพย (Do), 
รวมตรวจสอบประเมินผล (Check) หรือรวมรับประโยชนและปรับปรุงพัฒนา (Act) 
 

3. หนวยวัด : รอยละ 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :  
 ป พ.ศ. 2571 : รอยละ 70 
 ป พ.ศ. 2572 : รอยละ 75 
 ป พ.ศ. 2573 : รอยละ 80 
 ป พ.ศ. 2574 : รอยละ 85 
 ป พ.ศ. 2575 : รอยละ 90 

 

5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนกิจกรรม/โครงการที่มีเครอืขายเขามามีสวนรวม (กิจกรรม/โครงการ)X 100 

                           จำนวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษา 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ณ ป พ.ศ. 2569 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
การศกึษาท้ังหมด 5 โครงการ มีโครงการท่ีมีผูปกครอง ชุมชน หรือภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมและ
ดำเนินการเสร็จสิ้นจำนวน 5 โครงการ  
 

7.แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
  แหลงขอมูล: 

 แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สรุปโครงการ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือเครือขายผูปกครอง 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: 
รายงานผลการดำเนินโครงการจากครูผูรับผิดชอบโครงการทุกสิ้นภาคเรียน/สิ้นปการศึกษา 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน :  เก็บรวบรวมขอมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง รายงานผล: รายงาน

ผลสรุปปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบรายงานผลการดำเนินงานประจำป (SAR) หรือรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 7.2 
1.ตัวชี้วัดท่ี 7.2 : รอยละจำนวนหนวยงาน/องคกร/ภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม      

             หรือพัฒนาการศึกษา 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
1.หนวยงาน/องคกร/ภาคีเครือขาย หมายถึง กลุมบุคคล หนวยงาน หรือองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน

ที่มีสวนเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา เชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เครือขายผูปกครอง, องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล), สาธารณสุขอำเภอ, สถานีตำรวจ, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  

2.เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือพฒันาการศึกษา หมายถึง การมีขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) การรวมจัดนิทรรศการ การสงบุคลากรมาเปนวิทยากร การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณ/
วัสดุอุปกรณ หรือการรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศกึษา 

3.รอยละจำนวนหนวยงานฯ หมายถึง สดัสวนของภาคีเครือขายที่มารวมมือจัดกิจกรรมจริง  
 

3. หนวยวัด : รอยละ 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2571 - 2575) :  
  ป พ.ศ. 2571 : รอยละ 70 
  ป พ.ศ. 2572 : รอยละ 75 
  ป พ.ศ. 2573 : รอยละ 80 
  ป พ.ศ. 2574 : รอยละ 85 
  ป พ.ศ. 2575 : รอยละ 90 

 

5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนหนวยงาน/เครอืขายที่เขามามีสวนจริง (แหง)X 100 

                       จำนวนหนวยงาน/เครอืขายทั้งหมดในทำเนียบเปาหมายของสถานศกึษา (แหง) 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : ณ ป พ.ศ. 2569 สถานศึกษามีรายชื่อภาคีเครือขายในทำเนียบ
เปาหมาย 5 แหง และมีหนวยงานที่เขามามีสวนรวมจัดกิจกรรมจริงจำนวน 3 แหง คิดเปนขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline) รอยละ 60.00 
 

7.แหลงขอมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
o ทะเบียนคุม/ทำเนียบรายชื่อหนวยงานและภาคีเครือขายของสถานศึกษา 
o โครงการ/กิจกรรม และภาพถายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: 
o จัดทำทะเบียนรายชื่อภาคีเครือขายเปาหมายไวตอนตนปงบประมาณ/ปการศึกษา 
o รวบรวมขอมูล หลักฐาน หรือเอกสารการเขารวมกจิกรรมของหนวยงานภายนอกจากเลมสรุป

โครงการตาง ๆ 
   

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน  

   การเก็บรวบรวมขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลปละ 1 ครั้ง (เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา) 
   การรายงานผล: รายงานผลสรุปปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบรายงานผลการดำเนินงานประจำป (SAR) 

หรือรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป 
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สวนที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผานมา 

 ในปงบประมาณที่ผานมากองการศึกษา เทศบาลตำบล…. มีการกำหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ “เทศบาล
ตำบลคำน้ำแซบ  จัดการศึกษามีมาตรฐาน สงเสริมกีฬาและนันทนาการ พัฒนาคุณภาพชีวิตสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น ดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน”  มีการ
กำหนดยุทธศาสตรและกลยุทธประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 15 กลยุทธ จำนวนโครงการ 93 โครงการ          
ในปงบประมาณที่ผานมาไดดำเนินการในยุทธศาสตร จำนวน 5 ยุทธศาสตร 15 กลยุทธ ในแตละยุทธศาสตร
และกลยุทธมีโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ป 2568 จำนวน 98  โครงการ  ผลการดำเนินงานตาม
โครงการที่ดำเนินการ จำนวน  81  โครงการ คิดเปนรอยละ 82.65 จำนวนโครงการที่ไมไดดำเนินการ 17   
โครงการ คิดเปนรอยละ 17.35  

ซึ่งในรอบปที่ผานมา กองการศึกษา เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของกองการศึกษา เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ โดยตองนำเสนอผลการ
ประเมินการนำแผนพัฒนาการศึกษา ไปปฏิบัติในรอบแผนที่ผานมา ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจ
นำเสนอในรูปแบบตารางได เชน 

1. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 1 : พัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.โครงการปรับปรุง/
ซอมแซมอาคารเรยีน
และอาคาร
ประกอบการ 

เพ่ือใหโรงเรียนมี
อาคารเรยีนและ
อาคารประกอบการ
ที่พรอมในการ
จัดการเรียนการสอน
แกนักเรียน 

- ครู นักเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน  
ไดใชประโยชนอาคาร
สถานที่ไดอยางคมุคา
และมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบ โรงเรียน
ในสังกัด 

บรรล ุ
วัตถุประสงค 

- มีอาคารเรยีน
และอาคาร
ประกอบที่
ปลอดภัย เอ้ือตอ
การจัดการเรยีน
การสอน 
- โรงเรียนเปนที่
ยอมรับและพึง
พอใจของชุมชน 

2.โครงการจัด
สภาพแวดลอมเพ่ือ
ความปลอดภัยอยาง
เปนระบบ 

เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอก
หองเรียนใหเอ้ือตอ
การเรยีนรู 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค- 

จัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน 

ไมบรรล ุ
วัตถุประสงค 

- 

. 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

3.โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหองสมดุ
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาหองสมุด
ใหเปนแหลงเรียนรู
แกนักเรียนและ
ชุมชนเพ่ือสงเสรมิ
นิสัยรักการอานที่
หลากหลายทันสมัย 
เกิดประโยชนกับ
ผูเรยีน 

ไมบรรลุวตัถุประสงค 1.ปรับปรุง
หองสมุดใหสะอาด 
นาศึกษาคนควา 
2.จัดซื้อหนังสือที่มี
ประโยชนและตรง
ตามความตองการ
ของผูเรียน 
3.จัดซื้อวสัดุ
สำนักงาน 

ไมบรรลตุาม
เปาหมาย 

- 

4.โครงการซอมแซม
ปรับปรุงหองน้ำและ
โรงอาหารของ
โรงเรียน 

1.เพ่ือใหโรงเรียนมี
หองน้ำ หองสวมที่
สะอาด บรรยากาศ
นาใช 
2.เพ่ือใหนักเรยีนมี
สุขอนามัยท่ีด ี

โรงเรียนมีหองน้ำ 
หองสวมที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

ซอมแซมปรับปรุง
หองน้ำครูและ
หองน้ำนักเรียนทุก
หองปรับปรุงโรง
อาหารจำนวน  1
แหง 

บรรลเุปาหมาย หองน้ำมีความ
สะอาด ถูก
ลักษณะ
บรรยากาศนาใช 
นักเรียนมี
สุขอนามัยท่ีด ี

5.โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาพื้นท่ีแหลง
เรียนรูภายใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ปลูกผักสวนครัวและ
แปลงสาธิตการ
เรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดทำศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

บรรลเุปาหมาย โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม
และแหลงเรียนรูที่
เอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 
ผูเรยีนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

6.โครงการกอสราง
อาคารเรยีน 3 ชั้น 
12 หองเรยีน 

เพ่ือใชเปนอาคาร
เรียนรวมที่เหมาะสม
กับการจัดการเรยีน
การสอนและรองรับ
นักเรียนท่ีเพ่ิมขึ้นใน
อนาคต 
 

ไมบรรลุวตัถุประสงค กอสรางอาคาร
เรียน 3 ชั้น 12 
หองเรียน จำนวน 
1 หลัง ตามแบบ
มาตรฐานอาคาร
เรียนของกรม
สงเสริมฯแบบที่ 2 
อาคารเรยีน คสล.
3 ชั้น 12 
หองเรียน (แบบ
ตอกเสาเข็ม) 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

- 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

1. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 2 : พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
วิจัยคุณภาพ
การศึกษา 

1.ครมีูความรูมี
ความสามารถใน
ดานการจดัทำสื่อ
การเรยีนรูการสอนที่
เหมาะสม 
2.เพ่ือหาความรูและ
วิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ใหม 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความ
เขาใจ และมี
นวัตกรรมประยุกตใช
ในการจัดการเรียน
การสอน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
สังกัดเทศบาลและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู
ความเขาใจและมี
นวัตกรรมใหมใน
การประยุกตใชใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

2.การผลติสื่อและ
นวัตกรรมการจดั
ประสบการณเรยีนรู 

เพ่ือเสรมิสราง
พัฒนาการท้ัง 4 
ดาน ใหกับเด็ก
ปฐมวัยอยางสมวัย 

ครูและเด็กเล็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สื่อการเรียนการสอน
ที่เพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีสื่อใชอยาง
พอเพียง 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

เด็กเล็กมี
พัฒนาการสมวัย 

3.โครงการหองเรยีน
สดใส เด็กไทยเบิก
บาน 

เพ่ือมีการจัด
หองเรียนใหสะอาด 
สดใส สดชื่น เอ้ือตอ
การเรยีนรู ของเด็ก
เล็กมากขึ้น 

หองเรียนมีความ
สะอาด สดใส เอ้ือตอ
การเรยีนรู ของเด็ก
เล็กมากขึ้น 

จัดหองเรียน 
จำนวน 2 
หองเรียน 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

หองเรียนทุกหองมี
ความสะอาด 
สดใส เหมาะกับ
การเรยีนรูของเด็ก
เล็กมากขึ้น 

 
กลยุทธที่ 3 : การบริหารจัดการศกึษาและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.โครงการนิเทศ
การศึกษา 

1.เพ่ือนิเทศ
ชวยเหลือครผููสอน
ในการแกไขปญหา
การเรยีนการสอน 
2.เพ่ือใหการเรียน
การสอนเปนไปตาม
จุดมุงหมายของ
หลักสตูร 
และการจัดการเรยีน
การสอนที่
หลากหลาย 
3.เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจกับครูในการ
พัฒนาและการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการ
เรียนการสอนเปนไป
ตามจุดมุงหมายของ
หลักสตูรและจดัการ
เรียนสอนที่
หลากหลาย 

1.บุคลากรใน
โรงเรียน
ดำเนินการสอน
อยางมี
ประสิทธภิาพและ
ไดรับการนิเทศทุก
คน 
2.การนิเทศเปนไป
อยางมีระบบทำให
บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ด ี
3.นิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของ
ชั้น ภาคเรียนละไม
นอยกวา 2 ครั้ง 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนมี
ประสิทธภิาพมาก
ขึ้น และจัดการ
เรียนการสอน
เปนไปตามแผน 



๒๙ 

 

 

1. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 : การบริหารจัดการศกึษาและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2.โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

1.เพ่ือใหโรงเรียนมี
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีมีคณุภาพ
เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนเปนคนดีมี
ความสุข มี
ความสามารถทาง
สติปญญา 
2.เพ่ือสงเสรมิครู 
ผูปกครองใหมี
ศักยภาพในการ
รวมกันดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน
อยางเปนระบบ 

โรงเรียนมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนที่มี
คุณภาพ นักเรียนมี
ความสุข ครูและ
ผูปกครองไดรวมกัน
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปน
ระบบ 

1.จัดกิจกรรมเยี่ยม
บานนักเรียน 
2.เก็บขอมลูและ
คัดกรองเด็กเปน
รายบุคคล 
3.ประชุม
ผูปกครอง 
4.ใหคำปรึกษา
แนะนะ 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

นักเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ดีเกง
และเรียนรูอยางมี
ความสุขและจบ
การศึกษาภาค
บังคับ 

3.โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(ศพด.) 

1.เพ่ือใหโรงเรียน
จัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีคณุภาพ 
2.เพ่ือใหนักเรยีนได
เรียนอยางท่ัวถึงและ
เต็มตามศักยภาพ 
3.เพ่ือใหนักเรยีนได
อยางมีโอกาสเรยีน
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยแบง
เบาภาระคาใชจาย
ของผูปกครอง
นักเรียน 

สถานศึกษาไดจัดการ
เรียนการสอนอยางมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานอยางเทา
เทียม  

สนับสนุนคาใชจาย
การบริหาร
สถานศึกษาของ 
ศพด. 1 แหง 
1.คาอาหาร
กลางวนั 
2.คาจดัการเรียน
การสอน 
3.คาอุปกรณการ
เรียน 
4.คาหนังสือเรียน 
5.คาเครื่องแบบ
นักเรียน 
6.คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

นักเรียนไดรับการ
จัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอยาง
เทาเทียม  

4.โครงการจางเหมา
บริการงานการสอน
ระดับประถม 

1.เพ่ือใหมีบุคลากร
ในการจัด
กระบวนการสอน
เปนไปอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีครสูอน
ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 

จัดจางครสูอน
ระดับประถมศึกษา 
1 อัตราๆละ 
12,000.-บาท 
จำนวน 12 เดือน 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

มีบุคลากรสายงาน
การสอนเพียงพอ 
การเรยีนการสอน
มีประสทิธิภาพ 

 

 

 



๓๐ 

 

 

1. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 : การบริหารจัดการศกึษาและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

6.โครงการระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

1.เพ่ือติดตามการ
บริหารจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
2.เพ่ือใหโรงเรียนมี
การพัฒนาการศึกษา
อยางตอเนื่องและ
เปนไปตาม
มาตรฐานทุกดาน 
3.โรงเรียนผานการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
4.เพ่ือเตรียมความ
พรอมรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

โรงเรียนไดรบัการ
พัฒนาทุกดานตาม
มาตรฐาน
สถานศึกษามีการ
บริหารจดัการอยาง
เปนระบบเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
และไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องสู
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ดำเนินปการศึกษา
ละ 1 ครั้ง หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

สถานศึกษามีระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน ครู บุคลากร
ผูเรยีน ผูปกครอง
และผูมีสวน
เก่ียวของมีความ
เขาใจใหความ
รวมมือในการจดั
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาใหมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

7.โครงการสำรวจเด็ก
ที่มีอายุตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ
เพ่ือเขาเรียนตาม 
พรบ.การศึกษา 

เพ่ือสำรวจเด็กที่มี
อายุครบ 7 ป
บริบูรณตามเกณฑ 

แบบรายงานเด็กใน
เขตเทศบาลท่ีมีอายุ
เขาเกณฑการศึกษา 

จัดทำแบบรายงาน
และแบบสอบถาม
สำรวจเด็กในเขต
เทศบาลเพ่ือให
ไดรับการศึกษา
โดยเทาเทียมกัน 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

มีขอมูลเด็กที่มีอายุ
ตามเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ 

8.โครงการประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษาและประกัน
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลตำบล 
คำน้ำแซบ  

1.เพ่ือใหคุณภาพ
การเรยีนการสอน
อยูในเกณฑ
มาตรฐาน 
2.เพ่ือทราบถึง
สภาพและระดับ
การศึกษาของ
โรงเรียนทีไ่ดรับการ
ประเมินตามเกณฑ
มาตรฐาน 
3.เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กำหนด 

ทราบถึง 
สภาพปญหาและนำ 
ขอมูลที่ไดไป 
วิเคราะหแนวทาง 
การแกไขปญหาการ 
ศึกษาเพ่ือใหอยูใน 
เกณฑตามมาตร 
ฐาน 
 

1.กำหนด
หลักเกณฑ 
การตรวจสอบ
คุณภาพ 
การศึกษา 
2.กำหนดกจิกรรม 
การตรวจสอบประ 
เมินคณุภาพการ
จัด 
การศึกษาในสถาน 
ศึกษาในสังกัด 
3.จัดอบรมและ
พิมพ 
คูมือหรือรายงาน 
ดานการศึกษาของ 
นักเรียน
สถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาล 

บรรลุ
วัตถุประสงค 

1.คณุภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลอยูใน 
เกณฑมาตรฐานที ่
ที่นาพอใจ 
2.สถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลทราบถึง 
สภาพปญหาและนำ 
ขอมูลที่ไดไป 
วิเคราะหแนวทาง 
การแกไขปญหาการ 
ศึกษาเพ่ือใหอยูใน 
เกณฑตามมาตร 
ฐาน 
3.โรงเรียนผาน 
เกณฑมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ 
การศึกษา 



๓๑ 

 

 

1. ยุทธศาสตรการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 : การบริหารจัดการศกึษาและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

9.โครงการประชุม
คณะ
กรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูปกครอง ผูบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือทบทวนและ
กำหนดแนวทาง
รวมกันระหวาง
ผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง และ
คณะกรรมการใน
การพัฒนาเด็ก 

คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ 
ผูปกครอง และ
ผูบริหารสถานศึกษา
ไดมสีวนรวมในการ
บริหารจดัการรวมกัน 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร ศพด., 
ผูปกครอง และ
ผูบริหาร 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 100 
ของผูปกครอง/
ชุมชน ตระหนัก
และมสีวนรวม
พัฒนา) 

เกิดความโปรงใส
และสรางเครือขาย
ความรวมมือในการ
เฝาระวังดูแลเด็ก
เล็ก 

10.โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เพ่ือรายงานผลการ
จัดการศึกษาและ
กำหนดแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียน
รวมกับชุมชน 

โรงเรียนมีการ
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาอยาง
ตอเนื่องโดยไดรับการ
สนับสนุนจากชุมชน 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไมนอยกวา
ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(จัดประชุม
ครบถวนตาม
เกณฑกำหนด) 

นโยบายของ
โรงเรียนตอบสนอง
ตอความตองการ
ของทองถ่ินอยาง
แทจริง ผานความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

11. โครงการขอรบั
เงนิอุดหนุนอาหาร
กลางวนั ร.ร.บาน
โพธิ์มูลเพียเภา 

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณ
คาอาหารกลางวนั
ใหเด็กไดรับ
สารอาหารครบถวน
ตามหลักโภชนาการ 

นักเรียนโรงเรียนบาน
โพธิ์มูลเพียเภาได
รับประทานอาหาร
กลางวนัที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ
ครบถวน เพียงพอ 

อุดหนุนงบอาหาร
กลางวนันักเรียน 
110 คน  
(คนละ 20 บาท 
จำนวน 200 วัน) 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของการ
เบิกจาย
งบประมาณ
เปนไปตามแผน) 

เด็กนักเรยีนมี
รางกายที่
เจริญเติบโตสมวัย มี
สมาธิในการเรียนรู
เน่ืองจากไดรบั
อาหารที่ด ี

12. โครงการขอรบั
เงนิอุดหนุนอาหาร
กลางวนั ร.ร.บานทา
ของเหล็ก 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณอาหาร
กลางวนัแกโรงเรยีน
เครือขายภายนอกที่
ขอรับการสนับสนุน 

นักเรียนโรงเรียนบาน
ทาของเหล็กได
รับประทานอาหาร
กลางวนัที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ
ครบถวน เพียงพอ 

อุดหนุนงบอาหาร
กลางวนันักเรียน 
80 คน (คนละ 
20 บาท จำนวน 
200 วัน) 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของการ
เบิกจาย
งบประมาณ
เปนไปตามแผน) 

แสดงถึงบทบาท
ของเทศบาลในการ
สงเสริมสุขภาวะที่ดี
ของเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ใกลเคียง 

13. โครงการ
สนับสนุนคาใชจายฯ 
(คาปจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียน
ยากจน) 

เพ่ือชวยเหลือเด็ก
นักเรียนยากจนขาด
แคลนทุนทรัพยให
ไดรับสิทธิ์ศึกษาตอ
อยางเทาเทียม 

นักเรียนไดรับ
การศึกษาจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
ลดภาระและบรรเทา
ความเดือดรอนทาง
เศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

สนับสนุนทุน
ปจจัยพ้ืนฐาน ป.
1-ป.6 จำนวน 6 
คน (คนละ 
1,000 บาท/ป) 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็ก
กลุมเปาหมายมี
สุขภาวะทาง
รางกายและจิตใจ
ที่ดีขึ้น) 

สามารถปองกันการ
หลุดออกจากระบบ
โรงเรียนกลางคัน
ของเด็กจาก
ครอบครัวท่ีมรีายได
นอย 

14. โครงการ
รณรงคการปองกัน
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

เพ่ือสรางภมูิคุมกัน
และแกไขปญหายา
เสพติดภายใน
โรงเรียนใหเปนศูนย 

โรงเรียนในสังกัดเปน
โรงเรียนปลอดยาเสพ
ติด 100% นักเรียน
มีความรูเทาทันและ
หางไกลอบายมุข 

จัดกิจกรรมรณรงค
และปองกันแกไข
ปญหายาเสพตดิ
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(โรงเรียนปลอดยา
เสพติดบรรลุ
เปาหมาย) 

นักเรียนแกนนำ
สามารถชวย
สอดสองดูแลและ
สรางสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัยใน
โรงเรียน 



๓๒ 

 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษามี
หลักสตูรท่ี
สอดคลองกับ
หลักสตูรแกนกลาง
และตอบสนอง
ชุมชน 

สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษาที่
ทันสมัย ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู 
ครูสอนไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

พัฒนาศักยภาพ 
ผูบริหาร ครู 
บุคลากร และ
คณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตร 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนได
อยางมี
ประสิทธภิาพ) 

หลักสตูรมคีวาม
ยืดหยุนและนำเอา
บริบทของทองถ่ินคำ
น้ำแซบเขามาบรูณา
การไดอยางด ี

2. โครงการประเมิน
หลักสตูรสถานศึกษา 

เพ่ือใหหลักสตูรมี
การปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่องและ
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสตูร
อยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับ
หลักสตูรแกนกลาง
ขั้นพ้ืนฐาน 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาป
การศึกษาละ 1 
ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูบริหาร/ครู พึง
พอใจในการจัดทำ
หลักสตูร
สอดคลองทองถ่ิน) 

ทำใหทราบจุดเดน
จุดดอยของหลักสูตร
เพ่ือนำไป
ปรับเปลีย่นรายวชิา
เลือกใหเขากับยุค
สมัย 

3. โครงการสนับสนุน
คาใชจายฯ (การ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา) 

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
ยกระดับการวดัและ
ประเมินผล 

มีระบบการวัดผล
ประมวลคะแนน
และตรวจสอบ
คะแนนที่ถูกตอง 
รวดเร็ว ครูสอนได
ตรงตัวช้ีวัด 

โรงเรียนอุดหนุน
งบประมาณจาก
กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวน
ทองถ่ินในการ
พัฒนาหลักสตูร 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ครูจัดกิจกรรม
การเรยีนรูตรงตาม
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด) 

การบริหารจัดการ
คะแนนและ
หลักสตูรมี
ประสิทธภิาพสูงข้ึน
ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(ปฐมวัย) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครู/ผูดูแลเด็กในการ
บริหารจดัการและ
จัดประสบการณเด็ก
ปฐมวัย 

ครูและบุคลากร
รวมกันวางแผนการ
ดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยได
อยางมีทักษะ 

ครู ผูดูแลเด็ก และผู
มีสวนเก่ียวของใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ครูมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพิ่มขึ้น) 

ครูมีความรูดาน
จิตวิทยาเด็กเล็ก
เพ่ิมขึ้น สงผลใหการ
ดูแลเด็กมีความละมุน
ละมอมและถูกวิธ ี

2. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูในการจัดการ
เรียนการสอนและ
การบริหารจัด
การศึกษาใหมี
คุณภาพ 

ครูมีพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 
และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปตามแผน 

จัดฝกอบรมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ รร.บาน 
คำนางรวย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของครมูี
ทักษะการสอน
เพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสำคญั) 

ครูไดรับเทคนิคการ
สอนใหมๆ ที่ชวย
กระตุนใหนักเรียน
สนใจเรียนมากขึ้น 

3. โครงการ
พัฒนาครูสูครูมือ
อาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การใชเทคโนโลยีใน
การพัฒนาตนเอง
และผูเรียนของคร ู

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ มี
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
ผลสัมฤทธิ์เด็กเพ่ิมข้ึน 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุกคน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของครู
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตาม
เกณฑ) 

ครูสามารถผลติสื่อ
ดิจิทัลและใชแอป
พลิเคชันทาง
การศึกษาชวยจัดการ
เรียนการสอนไดอยาง
คลองแคลว 

4. โครงการ
รณรงคปองกัน
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
(พัฒนาครูแกน
นำ) 

เพ่ือพัฒนาครูแกน
นำสอดสองและ
ดำเนินงานปองกัน
แกไขปญหายาเสพ
ติดในโรงเรียน 

ครูแกนนำและ
เจาหนาที่ อปท. มี
ความรูและทักษะใน
การเฝาระวังและจัด
กิจกรรมตานภัยยาเสพ
ติด 

สงครูแกนนำ 1 คน 
และเจาหนาที่ อปท. 
1 คน เขารับการ
อบรม 

บรรลุวตัถุประสงค 
(โรงเรียนสังกัด
เปนโรงเรียนปลอด
ยาเสพตดิ) 

เกิดเครือขายสงตอ
ขอมูลและเฝาระวัง
ปญหายาเสพตดิ
ระหวางโรงเรียนและ
เทศบาลอยางใกลชิด 

5. โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัยบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือใหครูและ
บุคลากรไดรับการ
บริการสงเสรมิ
สุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่
แข็งแรง 

บุคลากรทางการศกึษา
และนักเรียนมสีุขภาพ
ดี มีการตรวจสุขภาพ
ประจำป มีความสุขใน
การทำงาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 10 คน ใน
สังกัด 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี) 

การตรวจสุขภาพ
ประจำปชวยลดอัตรา
การเจ็บปวยลางาน 
ทำใหการเรียนการ
สอนดำเนินไปไดไม
ติดขัด 

6. โครงการจาง
เหมาบริการงาน
รักษาความ
ปลอดภัย 

เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของทาง
ราชการ ครอบครัว
ครู และนักเรียน 

ไมบรรลุวตัถุประสงค จัดจาง
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติหนาที่ รปภ. 
1 อัตรา (12 เดอืน) 

ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

 
 
 



๓๔ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการบาน
วิทยาศาสตร
นอย 

เพ่ือสงเสริมทักษะ
และกระบวนการคดิ
ดานวิทยาศาสตร
ใหกับผูเรยีนตั้งแต
ปฐมวัย 

ผูเรยีนมีทักษะดาน
กระบวนการคดิทาง
วิทยาศาสตร การ
สังเกต และการ
ทดลองเพ่ิมมากขึ้น 

จัดซื้อสื่อวัสดุดาน
วิทยาศาสตร และ
ปรับปรุงหองเรียน
วิทยาศาสตร 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของผูเรียน
มีความรูทักษะ
วิทยาศาสตร
เพ่ิมขึ้น) 

เด็ก ๆ สนุกสนานกับ
การทดลอง โครงการนี้
ชวยวางรากฐานดาน
สะเต็มศึกษา (STEM) 
ไดดมีาก 

2. โครงการอาน
แตเล็กเด็กฉลาด 

เพ่ือเสรมิสรางนิสัยรกั
การอานและสราง
ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางคนใน
ครอบครัว 

เด็กมีนสิัยรักการอาน
เพ่ิมขึ้น ครอบครัวมี
ความอบอุนและมี
กิจกรรมรวมกันใน
การเลานิทาน 

จัดซื้อหนังสือนิทาน 
และจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานไม
นอยกวาเดือนละ 1 
ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 30 ของ
เด็กมีนสิัยรักการ
อานเพ่ิมขึ้น) 

การปลูกฝงการอาน
จากหนังสือนิทานชวย
เพ่ิมคลังคำศัพทและ
พัฒนาการทางภาษา
ของเด็กปฐมวัย 

3. โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน หองสมุด
หรรษา 

เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูดานการอาน 
การเขียน คิด
วิเคราะห และการ
สังเคราะห 

ผูเรยีนมีทักษะการ
เรียนรูดานการอาน 
การเขียน การคดิ
วิเคราะห สังเคราะห
เพ่ิมมากขึ้น 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ
การอานและ
กิจกรรมสัปดาห
หองสมุดอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(จัดกิจกรรม
ครบถวนตาม
แผนงาน) 

หองสมุดกลายเปน
พ้ืนที่ที่มีชีวติ นักเรียน
เขาใชบริการเพิ่มขึ้น
อยางเห็นไดชัด 

4. โครงการ
แขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและ
ความรูทักษะชีวิต มุง
สูความเปนเลิศ 

นักเรียนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
ความรู และทักษะ
ชีวติตามความถนดัสู
ความเปนเลิศ 

จัดแขงขันระดับ
โรงเรียนทุก
ระดับช้ัน และจัด
นิทรรศการแสดงผล
งานวิชาการ 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนรอยละ 
100 ไดรับการ
สงเสริมวิชาการ) 

นักเรียนไดแสดงออก
ถึงความสามารถและ
สรางความภาคภมูิใจ
ในผลงานของตนเอง 

5. โครงการ
แขงขันคนเกง 

เพ่ือเตรียมความ
พรอมและคัดเลือก
นักเรียนเปนตัวแทน
ไปแขงขันวิชาการ
ระดับจังหวดั 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค นักเรียนช้ัน ป.5 
เขารวมสอบ
คัดเลือกใน 5 สาระ
การเรยีนรูหลัก 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

6. โครงการแนะ
แนวการศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนรูจัก
ตนเอง วางแผนการ
เรียนและศึกษาตอได
อยางถูกตอง
เหมาะสมกับถนัด 

นักเรียนรูจักตนเองวา
มีความรูความถนัด
ดานใด สามารถ
วางแผนเรียนตอได
ตรงกับศักยภาพ
ตนเอง 

ดำเนินการป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 95 ของ
นักเรียนมีการวาง
แผนการเรียนตอ
เหมาะสม) 

ชวยลดอัตราการเลือก
เรียนตอผิดสาย และ
สรางเปาหมายใน
อนาคตที่ชัดเจนให
เยาวชน 

7. โครงการ
อาหารเสริม 
(นม) ศพด. 

เพ่ือใหเด็กเล็กได
รับประทานอาหาร
เสรมิที่มีประโยชน มี
รางกายแข็งแรง
สมบูรณและจิตใจด ี

เด็กเล็กไดรับอาหาร
เสรมิ (นม) ที่มี
ประโยชนตามหลัก
โภชนาการ รางกาย
แข็งแรง มีความ
สมบูรณ 

จัดอาหารเสริม 
(นม) ใหเด็กเล็ก 60 
คน (คนละ 7.37 
บาท จำนวน 260 
วัน) 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 100 ของ
เด็กเล็กไดรับนม
ครบถวนและ
ปลอดภัย) 

อัตราการขาด
สารอาหารของเด็ก
ปฐมวัยลดลง รางกาย
มีสวนสูงและน้ำหนัก
ตามเกณฑดีขึ้น 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

8. โครงการศูนย
เด็กเล็กปลอดโรค 

เพ่ือปองกัน
โรคตดิตอตาม
ฤดูกาลในเด็กเล็ก 
และสงเสรมิสุขนสิัย
การรักษาความ
สะอาดรางกาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยปลอดโรค ครู
และผูปกครอง
ตระหนักการปองกัน
โรค 

ครูผูดูแลเด็ก 
ผูปกครอง และ
เด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกคน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 80 ของ
ผูปกครอง/ครู มีความรู
เฝาระวังโรคตดิตอ) 

อัตราการปวยดวย
โรคระบาด เชน มือ 
เทา ปาก หรือไขหวัด
ใหญลดลงอยาง
ชัดเจน 

9. โครงการ
สงเสริมสุขภาวะ
และโภชนาการ
ของเด็กปฐมวัย
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัย
ไดรับสารอาหาร
เพียงพอตามหลัก
โภชนาการและมี
น้ำหนักสวนสูงตาม
เกณฑ 

เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย รางกายเติบโต
ดี ไดสารอาหาร
ครบถวน 

จัดกิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยใน ศพด. 
ทต.คำน้ำแซบ 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของเด็กมี
น้ำหนักสวนสงูตาม
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น) 

ครูสามารถจัด
เมนูอาหารกลางวัน
ไดถูกตองตามระบบ 
Thai School 
Lunch 

10. โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัยดวย
หลัก 3 อ. 

เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 
จิตใจดี และ
พัฒนาการดีดวย
หลัก (อาหาร ออก
กำลังกาย อารมณ) 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดี และมี
พัฒนาการองครวม
เหมาะสมตามวัย 

ผูปกครองและ
เด็กปฐมวัยใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเขารวม
กิจกรรม 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของเด็กเล็ก 
ศพด. มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยสูงข้ึน) 

ผูปกครองนำหลัก 3 
อ. ไปปรับใชที่บาน 
ทำใหการดูแลเด็ก
เกิดความตอเน่ือง 

11. โครงการ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการความ
พรอมทุกดานแบบ
องครวมอยางถูก
สุขลักษณะและ
จิตวิทยา 

เด็กไดรับการดูแลที่ถูก
สุขลักษณะ ไดรับการ
พัฒนาเตรียมพรอม
ครบทุกดาน ชุมชนมี
ความพึงพอใจ 

นักเรียน ศพด. 
ทุกคน และ
นักเรียนช้ัน
อนุบาล รร.บาน
คำนางรวย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 100 ของเด็ก
ปฐมวัยไดรบัการตรวจ
ประเมินพัฒนาการตาม
เกณฑ) 

เด็กมีความพรอมใน
การเลื่อนชั้นขึ้นสู
ระดับประถมศึกษา
ไดอยางราบรื่นไมมี
ปญหาปรับตัว 

12. โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
เลี้ยงดเูดก็ปฐมวัย
อยางมีคุณภาพ 

เพ่ือใหพอแม
ผูปกครองมีความรู 
ความเขาใจจิตวทิยา
การเลีย้งดูลูกอยาง
ถูกวิธแีละมีคณุภาพ 

พอแมเลี้ยงดลููกอยาง
ถูกวิธ ีเด็กไดรบัการ
เลี้ยงดูอยางมคุีณภาพ
และมีพัฒนาการสมวัย 

ผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยใน ศพด. 
และคร/ูผูดูแล
เด็ก 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขารวมมีความพึง
พอใจและเขาใจ
ระเบียบการดูแลเด็กสูง) 

ชวยลดความตึง
เครียดในการเลี้ยงดู
เด็กในครอบครัว 
และเพ่ิมความรวมมือ
ระหวางบานกับ 
ศพด. 

13. โครงการ
จัดทำมาตรฐาน
การเรยีนรูของ
ผูเรยีน 

เพ่ือจัดทำเกณฑ
มาตรฐานตวัช้ีวัด
และเตรียมความ
พรอมเด็กกอนวัย
เรียนอยางถูกตอง 

โรงเรียนมีเกณฑ
มาตรฐานผูเรียนที่
ถูกตอง เด็กกอนวัย
เรียนไดรับการพัฒนา
ครบทั้ง 4 ดาน 

จัดทำเกณฑ
มาตรฐาน
นักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาล
และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เกณฑมาตรฐานของ
นักเรียนมรีะบบวัดที่
เปนมาตรฐานสากล) 

สถานศึกษามีหลักใน
การประเมิน
พัฒนาการเด็กที่เปน
มาตรฐานเดียวกันทั้ง
เทศบาล 

 
 
 



๓๖ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

14. โครงการ
เลานิทานสราง
จินตนาการแก
เด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมทักษะการ
ฟง พูด อาน เขียน 
และลดการใชสื่อทาง
โทรศัพทมือถือลง 

ผูปกครองและเด็กมี
กิจกรรมรวมกันที่
บานเพ่ิมข้ึน เด็ก
พัฒนาทักษะภาษา
ผานนิทานไดด ี

จัดมุมประสบการณ
สงเสริมรักการอาน 
และใหยืมหนังสือ
นิทานกลับไปเลาที่
บาน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กรอยละ 70 มี
ทักษะในดานการฟง 
พูด อาน เขียน ดี
ขึ้น) 

ชวยแกปญหาเด็ก
สมาธิสั้นและติดจอได
อยางมีประสิทธิภาพ 
ชุมชนใหการสนับสนุน
อยางมาก 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

เพ่ือเตรียมความพรอม
ดานภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารและใช
ประโยชนใน
ชีวติประจำวัน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีทักษะใน
การฟง พูด อาน 
เขียน ภาษาอังกฤษ
และกลาแสดงออก 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาล จำนวน 5 
คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขารวมมีความพึง
พอใจและสามารถ
นำไปสื่อสาร
เบ้ืองตนได) 

เปนการขยายโอกาส
ทางการเรียนรู
ภาษาอังกฤษจาก
โรงเรียนสูประชาชน
ทั่วไปในทองถ่ิน 

2. โครงการ
ทักทายอาเซียน 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะ
ดานภาษาและ
วัฒนธรรมอาเซยีน
ใหแกเด็กเล็กตามวัย
อยางเหมาะสม 

เด็กนักเรยีนมีทักษะ
ทางดานภาษาในการ
เขาสูประชาคม
อาเซียนท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

จัดกิจกรรม
สงเสริมดานภาษา
อาเซียนท่ี
เหมาะสมกับเด็ก
เล็ก ศพด. 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กรอยละ 80 
สามารถทักทาย/
สื่อสารไดอยางนอย 
2 ภาษา) 

เด็ก ๆ สนุกสนานกับ
การเรยีนรูคำศัพท
ทักทายและธงชาติ
ของประเทศเพ่ือน
บาน 

3. โครงการจาง
เหมาบริการงาน
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือใหนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตอ
ภาษาอังกฤษ กลาพูด 
และครู ศพด. ได
พัฒนาทักษะรวมดวย 

ไมบรรลุวตัถุประสงค จางครูสอน
ภาษาอังกฤษใน 
ศพด. 1 คน 
(ระยะเวลา 12 
เดือน) 

ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 1  จัดการเรียนการสอนตามความตองการของทองถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
สำรวจและ
สนับสนุนใช
แหลงเรียนรูภมูิ
ปญญาฯ 

เพ่ืออนุรักษแหลง
เรียนรูและสงเสริม
ใหเยาวชน/
ประชาชนมีความ
ภาคภูมิใจรัก
ทองถ่ิน 

นักเรียนและประชาชน
มีแหลงเรียนรูศึกษา
คนควาหลากหลาย เกิด
ความหวงแหนภูมิ
ปญญาบานเกิด 

สำรวจแหลงเรยีนรู
ในเขตเทศบาลและ
ในสถานศึกษาสังกัด
เทศบาล 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 70 ของ
สถานศึกษาและ
ชุมชนกลายเปน
แหลงเรียนรู
เช่ือมโยงกัน) 

เกิดเครือขายปราชญ
ชาวบานที่พรอม
ถายทอดความรู เชน 
งานจักสาน หรืองาน
ฝมือใหเยาวชน 

2. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาฯ 

เพ่ือพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาให
เหมาะสม 
ตอบสนองความ
ตองการและบริบท
ของทองถ่ิน 

สถานศึกษามีหลักสตูร
ที่สอดคลองกับ
หลักสตูรแกนกลางและ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ผูบริหาร ครู 
บุคลากร และ
คณะกรรมการจัดทำ
หลักสตูร รร.บาน 
คำนางรวย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(มีหลักสตูร
สถานศึกษาที่
สอดคลองความ
ตองการชุมชน) 

ทำใหการจัด
การศึกษาไมแยกสวน
วิถีชีวิตจริง เด็ก
สามารถนำวิชาการ
มาแกปญหาในชุมชน
ได 

3. โครงการเรา
นัดกันแปรงฟน
ใหลูก 

เพ่ือลดปญหาฟนผุ
ในเด็กเล็ก และให
ผูปกครองมีความรู
การดูแลภาวะชอง
ปากอยางถูกวิธ ี

เด็กเล็กมีสุขภาวะชอง
ปากดีข้ึน อัตราฟนผุ
ลดลง ผูปกครองรู
วิธีการแปรงฟนท่ี
ถูกตองใหบุตรหลาน 

จัดกิจกรรมตรวจ
ชองปาก และอบรม
ใหความรูแก
ผูปกครอง ศพด. 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของนักเรยีน 
ศพด. มีสุขภาพฟน
แข็งแรงเพิ่มขึ้น) 

ปญหาทันตสุขภาพ
ในเด็กเล็กลดลง 
สงผลใหอตัราการ
ขาดเรียนจากอาการ
ปวดฟนเปนศูนย 

4. โครงการรูคดิ
รูทำชวยเหลือ
ปองกันเด็กจมน้ำ 

เพ่ือใหความรูและ
ฝกทักษะการเอา
ชีวติรอดและวิธีการ
ชวยเหลือคนจมน้ำ
อยางถูกวิธ ี

ผูรับการอบรมไดรับ
ความรูและวธิีการ
ปองกันไมใหเด็กจมน้ำ 
และชวยชีวิตไดอยางถูก
วิธ ี

ฝกอบรมใหความรู
สำหรับเด็กและ
ผูปกครอง จำนวน 
100 คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(อัตราการเสียชีวิต
จากการจมน้ำของ
เด็กในพ้ืนที่ลดลง
อยางมีนัยสำคญั) 

เปนโครงการที่มี
ประโยชนสูงสุด
ในชวงฤดูรอน ชวย
สรางทักษะชีวติที่
จำเปน (Survival 
Skills) 

5. โครงการ
ความปลอดภัย
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
และผูปกครองใสใจ
และรูวิธีปองกัน
อุบัติเหตรุอบตัว
ตางๆ 

ผูเขารับการอบรมมี
ความตระหนักและรู
วิธีการปองกันอุบัติเหตุ
ในบานและโรงเรียน
อยางถูกวิธ ี

จัดกิจกรรมฝกอบรม
ใหความรูสำหรับเด็ก
เล็ก ศพด. และ
ผูปกครอง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของนักเรยีน
และผูปกครองรูวิธี
ปองกันภัยอุบัติเหตุ
เพ่ิมขึ้น) 

ลดสถติิอุบัติเหตุ
เลก็ๆ นอยๆ เชน 
การพลัดตกหกลม 
หรือของมีคมบาดใน
เด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 2  จัดการศึกษาใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
ชุมชนสัมพันธ 

เพ่ือสรางความ
รวมมือ แลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร
ระหวางโรงเรียน 
ผูปกครอง และ
ชุมชน 

เกิดความรวมมือที่ดี
ระหวางสถานศึกษา
กับชุมชน ชมรม
ผูปกครอง/ศิษยเกามี
สวนรวมพัฒนา 

จัดประชุมผูปกครอง 
จัดทำวารสาร
ประชาสมัพันธ และ
ประสานความ
รวมมือ 

บรรลุวตัถุประสงค 
(คณะกรรมการและ
ชมรมผูปกครองศิษย
เการอยละ 90 เขา
รวม) 

โรงเรียนไดรบัความ
รวมมือในรูปแบบเงิน
บริจาคและแรงงาน
ชุมชนในการพัฒนา
ปรับปรุงโรงเรียน 

2. โครงการ
ประชุม
ผูปกครองของ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

เพ่ือสรางความเขาใจ
การดำเนินงานของ 
ศพด. และ
แลกเปลีย่นขอมูล
การดูแลเด็ก 

ผูปกครองใหความ
รวมมือและมีความ
เขาใจในการ
ดำเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมากขึ้น 

จัดประชุมผูปกครอง
อยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูปกครองเขารวม
ประชุมอยางพรอม
เพรียง) 

ชวยคลายขอกังวลใจใน
การสงเด็กเล็กมาเขา
เรียน และสราง
ขอตกลงรวมกันในการ
ดูแลเด็ก 

3. โครงการ
เยี่ยมบาน
นักเรียน 
(ศพด.) 

เพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดี
และแลกเปลีย่น
ขอมูลสงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ระหวางครูกับบาน 

เกิดความสัมพันธอันดี 
ครูเขาใจสภาพความ
เปนอยูและปญหา
ของเด็กเปน
รายบุคคล 

ออกเยี่ยมบานเด็ก
เล็กทุกคนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ปละ 
1 ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กเล็กทุกคนไดรบั
การเยี่ยมบานและ
ชวยเหลืออยางมี
ประสิทธภิาพ) 

ครูนำขอมูล
สภาพแวดลอมที่บาน
มาปรับแผนการจดั
ประสบการณใหเขากับ
ขอจำกัดของเด็กแตละ
คน 

4. โครงการ
สานสมัพันธ
บาน วัด 
โรงเรียน 
(บวร) 

เพ่ือใหทุกฝายมสีวน
รวมจัดศึกษา และ
นำภูมิปญญาทองถ่ิน
มาบูรณาการการ
เรียนรู 

ชุมชนเขามามีสวน
รวมและพึงพอใจ 
บาน วัด โรงเรยีน มี
ความสัมพันธแนน
แฟนและชวยเหลือ
กัน 

จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ และจัดฐาน
เรียนรูภมูิปญญา
ทองถ่ินสาขาตางๆ 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เกิดความสัมพันธท่ีดี
ตอกันของสามสถาบัน
หลัก) 

สถาบันวัดชวยขัดเกลา
จิตใจเยาวชน โรงเรยีน
ใหวิชาการ ชุมชนใหวิถี
ชีวติ เกิดความสมดลุ 

5. โครงการ
สานสมัพันธ
บาน วัด ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสราง
ความสมัพันธท่ีดี
ระหวาง ศพด. และ
ชุมชน ผานการ
เผยแพรผลงานเด็ก
เล็ก 

ชุมชนตระหนักถึง
ความสามารถของเด็ก
เล็ก รวมสนับสนุน
งานกิจกรรมของ 
ศพด. เพ่ิมมากขึ้น 

รวมงานประเพณีกับ
วัดและชุมชน และ
จัดทำปาย
ประชาสมัพันธ
ผลงาน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของกิจกรรม 
ศพด. เขารวมกับ
ชมุชนบรรลุเปาหมาย) 

สรางความภาคภมูิใจ
ใหผูปกครองเมื่อเห็น
ผลงานและกิจกรรม
ของบุตรหลานเผยแพร
สูชุมชน 

6. โครงการ
ปองกันการ
ขาดสาร
ไอโอดีน 

เพ่ือใหผูปกครอง
ตระหนักและ
เลือกใชผลติภณัฑ
ไอโอดีนปรุงอาหาร
ปองกันเออในเด็ก 

เด็กปฐมวัยและ
ประชาชนไดรับสาร
ไอโอดีนเพียงพอตอ
รางกาย ลดความ
เสี่ยงโรคขาด
สารอาหาร 

อบรมใหความรู
ผูปกครอง 
ประชาชนท่ัวไป 
และครผููดูแลเดก็ใน 
ศพด. 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของเด็ก
ปฐมวัยไมเปนโรคขาด
สารไอโอดีนบรรลุ
เกณฑ) 

สงเสริมพัฒนาการทาง
ระดับสติปญญา (IQ) 
ของเด็กปฐมวัยในพื้นที่
ใหพรอมเรียนรู 

 
 
 
 



๓๙ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 2  จัดการศึกษาใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

7. โครงการ
ศึกษาแหลง
เรียนรูนอก
สถานที่ของ 
ศพด. 

เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก
เล็กไดรับประสบการณ
ใหมๆ นอกหองเรียน 
เกิดความสนุกสนาน 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
อารมณและสังคมที่ดี 
ไดเรียนรูจาก
สิ่งแวดลอมจริง
ภายนอก 

นำนักเรียน ศพด. 
และครู ทัศนศึกษา
ภายนอก จัด
กิจกรรม 1 ครั้ง/ป 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
อยูในเกณฑดเียี่ยม) 

เด็ก ๆ ไดเปดหูเปดตา
และกระตุนการตั้ง
คำถามจากสิ่งรอบตัว
นอกหองสี่เหลี่ยม 

8. โครงการ
เรียนรูสูโลก
กวาง (รร.บาน
คำนางรวย) 

เพ่ือใหนักเรียนนำ
ความรูความเขาใจจาก
ภายนอกมาปรับใชกับ
การเรยีนการสอนใน
หองเรียน 

นักเรียนเปดโลกทัศน 
มีประสบการณตรง 
สามารถนำมาประยุกต
และถอดบทเรียน
รวมกันได 

นักเรียนใน
สถานศึกษาใน
สังกัดทุกคนเขารวม
กิจกรรมเรียนรูนอก
หองเรียน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมครบถวน
รอยละ 100) 

เปนการเรียนรูนอก
หองเรียนท่ีคุมคา 
นักเรียนนำขอมลูมา
จัดทำโครงงานสงครูได
อยางนาสนใจ 

9. โครงการ
ทัศนศึกษา  
(กบนอกกะลา) 

เพ่ือสรางโอกาสการ
เรียนรูและปลูกฝงสิ่งดี
งาม วัฒนธรรม
ประเพณีใหเด็กดอย
โอกาส 

ไมบรรลุวตัถุประสงค เด็ก เยาวชน และ
เด็กดอยโอกาสใน
เขตเทศบาลตำบล
คำน้ำแซบ จำนวน 
80 คน 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

10. โครงการ
สงเสริมทักษะ
ทางดานอาชีพ 
(ระยะสั้น) 

เพ่ือใหเด็กเยาวชน
ดอยโอกาสมีทักษะ
อาชีพติดตัว และใช
เวลาวางวันหยุดใหเกิด
ประโยชน 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค จัดกิจกรรมเสริม
อาชีพตามความ
ตองการฝกของ
เยาวชน 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

11. โครงการ
ฝกทักษะอาชีพ
ออนไลน (ขาย
สินคาออนไลน) 

เพ่ือใหผูรับการฝกมี
ทักษะการสรางรานคา
ออนไลน สรางรายได
ที่จำเปนในการเลี้ยง
ชีพ 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปใน
เขตเทศบาล 
จำนวน 50 คน 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 3  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
สงเสริมการ
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
มีทักษะการแกปญหา 
และนำหลักปรัชญา
พอเพียงมาใช
ชีวติประจำวัน 

ผูเรยีนมีคณุลักษณะ
อยูอยางพอเพียง รูจัก
ประหยดั มัธยัสถ 
และคิดแกปญหา
อยางมีเหตุผล 

จัดกิจกรรมเรียน
การสอนตามหลัก
ปรัชญาฯ และ
จัดซื้อสื่อวัสดุ
สนับสนุน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของผูนำหลัก
พอเพียงไปปรับใชใน
ชีวติจริงบรรลุ
เปาหมาย) 

นักเรียนสามารถนำ
หลัก 3 หวง 2 
เงื่อนไข มาปรับใชใน
การเลือกซื้อของและ
การเรยีนไดอยางด ี

2. โครงการศูนย
เรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศพด.) 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยได
เรียนรูการปลูกพืชผัก
สวนครัว และรูจักการ
ใชชีวิตอยางพอเพียง
ออมเงิน 

เด็กปฐมวัยรูจักนำ
ผลผลติผักสวนครัวมา
สงตอประกอบอาหาร
กลางวนั และเขาใจ
แนวคิดการออม 

เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลคำ
น้ำแซบทุกคน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กเล็กมีสวนรวมใน
แปลงผักและหยอด
กระปุกออมสิน
สม่ำเสมอ) 

เปนการปลูกฝงความ
พอประมาณและรัก
การเกษตรตั้งแตเด็ก 
สอดคลองวถิีชีวติ
ทองถ่ิน 

3. โครงการ
โรงเรียนธนาคาร 

เพ่ือปลูกฝงนิสยัรักการ
ออมเงิน และให
นักเรียนรูระบบการทำ
บัญชีและการบริหาร
จัดการเงิน 

นักเรียนทุกคนมี
ความรูการทำบัญชี มี
เงนิฝากสะสม บริหาร
จัดการตนเองตาม
หลักพอเพียงไดตาม
ศักยภาพ 

คณะครู นักเรียน 
และบุคลากร
ภายใน
สถานศึกษา รวม
กิจกรรมเงินฝาก 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนรอยละ 
100 มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคและ
รวมออมเงนิ) 

ชวยสรางวินัยทาง
การเงินท่ีแข็งแกรงให
นักเรียน ยอดเงนิออม
รวมของโรงเรยีน
เติบโตตอเน่ือง 

4. โครงการแบง
รักปนสุข เรยีนรู
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหเด็กเรยีนรูการ
ปลูกผัก การแบงปน
ผลผลติ และทักษะ
พ้ืนฐานที่จำเปนในการ
ดำรงชีวิต 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กรูจักการพึ่งพา
ตนเอง นำผักสวนครัว
ปลอดสารพิษมาทาน
และแบงปน 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไดรับการ
ฝกทักษะปลูกผัก
สวนครัว 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กรอยละ 80 มี
ความรูทักษะพื้นฐาน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

สรางความตระหนักรู
เรื่องอาหารปลอดภยั 
(Food Safety) ให
เด็กซึมซับผาน
ประสบการณจริง 

5. โครงการ
สงเสริมการออม 
"ออมเงนิออม
สุข" 

เพ่ือปลูกฝงความ
ประหยดั รูจักเก็บออม 
และเรียนรูระบบ
ธนาคารจำลองจาก
ประสบการณจริง 

นักเรียนรูจักประหยัด
ออมเงินวันละนิดชีวิต
สดใส เขาใจระบบงาน
ฝากถอนของธนาคาร
จริง 

จัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับ
บัญชีธนาคาร 
และจัดกิจกรรม
ออมทรัพย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนและ
บุคลากรรวม
กิจกรรมรอยละ 60 
ขึ้นไป) 

สรางความสนุกสนาน
ในการออมเงิน เด็ก ๆ 
กระตือรือรนท่ีจะนำ
เงนิเหลือมาฝากครูทุก
วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 4  การสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการสราง
จิตสำนึกในการ
อนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือปลูกจิตสำนึก
ใหครู นักเรียน 
ประชาชน มีใจรัก 
หวงแหน และ
รวมกันลดภาวะ
โลกรอน 

ครู นักเรียน 
ประชาชนมีความ
ตระหนัก มีการลดใช
พลังงาน ปลูกตนไม 
พืชผักสวนครัว
รอบตัว 

อบรมใหความรูการ
ดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมแก
เยาวชน ประชาชน 
และครูในเขต
เทศบาล 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม) 

เกิดพื้นที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น
ในโรงเรียนและชุมชน 
สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางบานและ
โรงเรียน 

2. โครงการ
โรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero 
Waste School) 

เพ่ือลดปรมิาณขยะ
มูลฝอยโดยการคดั
แยกขยะประเภท
ขวด แกว พลาสติก 
นำกลับมารีไซเคิล 

ปริมาณขยะใน
โรงเรียนลดลง 
นักเรียนคัดแยกขยะ
ถูกประเภท และนำ
วัสดุเหลือใชมา
ประดิษฐของใชได 

ครู นักเรียน 
บุคลากรใน
โรงเรียน ตระหนัก
เห็นคุณคาของ
ทรัพยากร 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนชวยลด
ปริมาณขยะไดรอยละ 
95) 

โรงเรียนสะอาดสะอาน
อยางมาก และ
สามารถสรางรายได
เม็ดเงินเล็กๆ นอยๆ 
เขาสูกองทุนหองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธที่ 1  การสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

      
1. โครงการ
แขงขันกีฬาชุมชน
สัมพันธตานยา
เสพติด "คำน้ำ
แซบเกมส" 

เพ่ือสงเสริมการเลน
กีฬา ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
หางไกลยาเสพติด 
และสรางความ
สามัคคตีำบล 

เกิดความสามัคคีในหมู
คณะ มีน้ำใจนักกีฬา 
ปญหาอาชญากรรม/
ยาเสพตดิลดลง เกิด
การบูรณาการภาครัฐ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน หมูที่ 
1-10 ในตำบล
คำน้ำแซบทุกคน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขารวมแขงขันมี
ความพึงพอใจใน
ระดับสูงมาก) 

เปนมหกรรมกีฬา
ประจำปที่ดึงเอาคนทุก
ชวงวัยเขามารวม
กิจกรรม เปนศูนยรวม
ใจของคนในตำบล 

2. โครงการ
แขงขันกีฬา
แบดมินตัน 

เพ่ือสงเสริมการออก
กำลังกาย พัฒนา
ทกัษะแบดมินตันจาก
ระดับสมัครเลนสู
ระดับมืออาชีพ 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค จัดแขงขัน
แบดมินตันแก
ผูสนใจ ทั้งภายใน
และภายนอก
เทศบาล 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

4. โครงการ
แขงขันกีฬา
วอลเลยบอล
สัมพันธ "คำน้ำ
แซบสัมพันธ" 

เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธอันดี
ระหวางผูนำชุมชน 
ประชาชน และ
เจาหนาที่เทศบาล
ผานกีฬาวอลเลยบอล 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค ผูนำชุมชน 
ประชาชน 
เจาหนาที่ ทต.คำ
น้ำแซบ และใน
เขตอำเภอวาริน
ชำราบ 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

5. โครงการ
จัดการแขงขัน
กีฬาฟุตบอล 7 
คน "คำน้ำ
แซบคัพ" 

เพ่ือสงเสริมทักษะ
การเลนฟุตบอลสู
ความเปนเลิศ และ
เช่ือมความสมัพันธ
อันดีกับเยาวชนทั่วไป 

ผูเขารวมแขงขันมี
ทักษะฟุตบอลเพ่ิมขึ้น 
มีสุขภาพแข็งแรง เกิด
มิตรภาพที่ดีทั้งในและ
นอกเขตเทศบาล 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
ทั้งภายในและ
ภายนอกเขต
เทศบาล 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขาแขงขันรอยละ 
80 พึงพอใจใน
มาตรฐานการตดัสิน
และการจัดการ) 

เยาวชนในพ้ืนที่มีเวที
ประลองฝเทาอยางเปน
ทางการ ชวยลดปญหา
การมั่วสมุจับกลุมซิ่ง
รถจักรยานยนต 

6. โครงการ
สงเสริมทักษะการ
กีฬาและการออก
กำลังกาย 

เพ่ือสงเสริมคณุภาพ
ชีวติ ความเปนผูนำ 
และการเลนกีฬาตาม
ความถนัดของ
นักเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

นักเรียนรักการออก
กำลังกาย มีสุขอนามัย
ที่ดี มีความเปนผูนำ
และผูตามท่ีดีผาน
เกมกีฬา 

จัดกิจกรรม
สงเสริมการออก
กำลังกายใหแก
นักเรียนอยาง
ตอเนื่อง รร.บาน
คำนางรวย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนรอยละ 
75 รักและเขารวม
การออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ) 

รางกายของนักเรียนมี
ความกระฉับกระเฉง รา
เริงแจมใส สงผลบวก
ตอการเรียนใน
หองเรียน 

7. โครงการติดตั้ง
โคมไฟฟาสอง
สวางสนามกีฬา
หมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนมี
สถานที่เลนกีฬาและ
ออกกำลังกายได
อยางปลอดภัยใน
เวลากลางคืน 

-ไมบรรลุวัตถุประสงค สนามกีฬาหรือ
สถานที่ออกกำลัง
กายของหมูบาน 
หมูที่ 1-10 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธที่ 1  การสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการ

ประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว 
ผลการ

ดำเนินงาน ที่ตั้งไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 

8. โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตซอลนักเรียน "วาริน
ชำราบ" ชิงแชมปจังหวัด 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ
ยกระดับมาตรฐานฟุตซอล
นักเรียน และเผยแพร
ชื่อเสียงโรงเรียน/เทศบาล 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

อุดหนุนงบประมาณ 
โรงเรียนวารินชำราบ ใน
รุนอายุไมเกิน 15 ป 
แขงขันระดับจังหวัด 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

9. โครงการกอสราง
ลานกีฬาอเนกประสงค 
หมูที่ 6 

เพ่ือใหประชาชนหมูท่ี 6 มี
สถานที่เลนกีฬาออกกำลัง
กายมาตรฐาน และใชเวลา
วางเปนประโยชน 

ไมบรรลตุาม
วัตถุประสงค 

กอสรางลานกีฬาขนาด 
35*54 เมตร ตามแบบ
แปลนราคาเทศบาล 

ไมบรรลตุาม
วัตถุประสงค 

- 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธที่ 2  การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวติและ
สวัสดิการ (เด็ก
ดอยโอกาส) 

เพ่ือใหเด็กดอย
โอกาสทั้งใน/นอก
ระบบไดรับบริการ
สวัสดิการ ฝกอาชีพ 
และมรีายไดเลี้ยง
ตนเอง 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

วางหลักเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ 
อบรมวิชาชีพระยะ
สั้น มอบ
ทุนการศึกษาเด็ก
ยากจน 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

2. โครงการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

เพ่ือปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรมใหผูเรียน
ดำรงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

ผูเรยีนมีพฤติกรรมที่
ดีตอคนรอบขาง มี
จิตสาธารณะ และมี
ภูมิคุมกันดาน
ศีลธรรม 

จัดอบรมเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรม ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

บรรลุวตัถุประสงค 
(นักเรียนรอยละ 90 
มีพฤติกรรมสะทอน
เชิงบวกตามเกณฑ
ประเมิน) 

พฤติกรรมการ
กาวราวหรือการ
ทะเลาะวิวาทใน
โรงเรียนลดลง เด็กมี
สติและความ
รับผิดชอบมากขึ้น 

3. โครงการ
สงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เพ่ือปลูกฝงแนวคิด
ประชาธิปไตย และ
เรียนรูขั้นตอนการ
เลือกตั้งผานการ
ปฏิบัติจริง 

ผูเรยีนมีความรูความ
เขาใจประชาธิปไตย 
ปฏิบัติตนเปนผูนำผู
ตามที่ดี ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 

อบรมใหความรู และ
จัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียนตามระบบ 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละของนักเรยีน
เขาใจขั้นตอนการ
เลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย) 

นักเรียนสภานักเรียน
ทำหนาที่เปน
กระบอกเสยีงและ
ชวยจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนไดอยาง
สรางสรรค 

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธที่ 2  การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

      
5. โครงการ
บานหลังเรยีน 

เพ่ือเปดโอกาสให
เด็กทำกิจกรรม
รวมกัน ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดาน
รางกาย อารมณ 
และสังคม 

เด็กและเยาวชนกลุม
เสี่ยงมีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในทางที่ดี
ขึ้น ทั้งดานสังคม
และสติปญญา 

เด็กและเยาวชน
จำนวน 30 คน ที่
มีพฤติกรรมท่ีตอง
ปรับเปลีย่นตามวัย 

บรรลุวตัถุประสงค 
(เด็กเยาวชนรอยละ 
100 เขารวมและ
เกิดการพัฒนาเชิง
บวก) 

เปลี่ยนเวลาเสี่ยง (ชวง
หลังเลิกเรียนกอน
ผูปกครองกลับบาน) ให
เปนเวลาแหงการเรยีนรูท่ี
ปลอดภัย 

6. โครงการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
เยาวชน 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
ใหเยาวชนใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
ปญหาพฤติกรรม
เสีย่งลดลง 

เด็ก/เยาวชน 
ประชาชนนำความรู
ไปปรับใชในชีวิตจริง 
ปญหาพฤติกรรมไม
พึงประสงคลดลง 

จัดอบรมใหความรู
แกเด็กและเยาวชน 
หมูที่ 1-10 
จำนวน 50 คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละความพึง
พอใจและเขารวม
ของเยาวชนอยูใน
เกณฑสูง) 

แกนนำเยาวชนในหมูบาน
มีพฤติกรรมสภุาพ 
เรียบรอย และพรอม
ชวยงาน
สาธารณประโยชนของ
ชุมชน 

7. โครงการวัย
เรียนวัยใส 
หางไกลยาเสพ
ติด 

เพ่ืออบรมใหความรู
แกเด็กและเยาวชน
เก่ียวกับพิษภัยยา
เสพติดและปญหา
สังคมรอบตัว 

เด็กเยาวชนไดรับ
ความรู มีทักษะการ
ปฏิเสธสิ่งเสพติด 
ปญหาสังคมในพ้ืนที่
ลดลง 

จัดอบรมใหความรู
แกเด็กและเยาวชน
ในตำบล จำนวน 
50 คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขาอบรมมีความ
พึงพอใจและ
ตระหนกัถึงพิษภัย
อยางเต็มที่) 

เยาวชนเกิดความเกรง
กลัวตอโทษของยาเสพติด 
และทำหนาที่เปนหูเปนตา
ใหชุมชน 

8. โครงการวัน
เด็กแหงชาต ิ

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
กลาแสดงออก
ในทางที่ถูกตอง และ
สรางความ
สนุกสนานรวมกันใน
ตำบล 

นักเรียน/เยาวชน
ไดรับความ
สนุกสนาน เกิด
การบูรณาการ
รวมกันอยางมี
ความสุขระหวาง
สวนราชการ 

เด็กและเยาวชน 
หมูที่ 1-10 เขา
รวมกิจกรรมซุม
เกมสและการ
แสดง 300 คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(ผูเขารวมงานมี
ความสุขพึงพอใจ
รอยละ 90 ขึ้นไป) 

เด็ก ๆ ในตำบลไดรับ
ของขวัญและ
ทุนการศึกษา เปนวันแหง
ความสุขที่กระชับสถาบัน
ครอบครัว 

9. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
แกนนำเด็กและ
เยาวชน สูสำนึก
พลเมืองรุนใหม 

เพ่ือสรางแกนนำ
และเครือขายเด็ก
เยาวชนในการ
สะทอนปญหาและ
ขับเคลื่อนงาน
รวมกับเทศบาล 

เด็กเยาวชนตำบลคำ
น้ำแซบมีภาวะผูนำ 
มีเครื่องมือ
ขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชนอยางมี
ระบบ 

จัดประชุมคณะ
บริหารสภาเด็กฯ 
และอบรมแกนนำ
เยาวชนจำนวน 
50 คน 

บรรลุวตัถุประสงค 
(รอยละความพึง
พอใจและ
กระบวนการ
ขับเคลื่อนกลไก
เยาวชนบรรลุ
เปาหมาย) 

เกิดกลุมเยาวชนคิด
สรางสรรคที่กลาเขามา
นำเสนอโครงการพัฒนา
ชุมชนตอผูบริหารเทศบาล 

10. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวติและ
สวัสดิการ (สวน
ขยาย/จดัสรร
ทุน) 

1. เพ่ือใหเด็กดอย
โอกาสไดรับบริการ
อยางท่ัวถึง 
2. มอบ
ทุนการศึกษาแกเด็ก
เรียนดหีรือยากจน 

ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

1. เด็กดอยโอกาส
ในเขตเทศบาล 
2. จัดอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 
3. มอบ
ทุนการศึกษา 

ไมบรรลุประสงค - 



๔๕ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
กลยุทธที่ 1  การสงเสริม อนุรักษ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในวันวสิาขบู
ชา 

เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา
และรักษาวัฒนธรรม
อันด ี

พนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และประชาชนท่ัวไปได
รวมกันทำนุบำรุงและ
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมพุทธศาสนา 

พนักงาน
เทศบาล 
สมาชิกสภา
เทศบาล และ
ประชาชนท่ัวไป 

บรรลตุาม
เปาหมาย 
(ผูเขารวมรอยละ 
90 มคีวามพึง
พอใจและมีสวน
รวม) 

ประชาชนและบุคลากร
ไดรวมสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงามทาง
พระพุทธศาสนา จติใจ
เบิกบานแจมใส 

2. โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในวันมาฆบูชา 

เพ่ือสงเสริมให
พุทธศาสนิกชนมี
หลักธรรมคำสอนทาง
ศาสนามาปฏิบัติใชใน
ชีวติประจำวัน 

พุทธศาสนิกชนนำ
หลักธรรมคำสอนทาง
ศาสนาไปปรับใช เกิด
สังคมที่มีคณุภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา แก
บุคลากร
เทศบาลและ
ประชาชน 

บรรลตุาม
เปาหมาย 
(ผูเขารวมรอยละ 
90 มคีวามพึง
พอใจและมีสวน
รวม) 

เกิดการยกระดับ
คุณธรรมจริยธรรมใน
ชุมชน ประชาชนมีหลัก
ยึดเหนี่ยวจิตใจในการ
ดำเนินชีวิต 

3. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

เพ่ืออนุรักษประเพณี
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
และสรางความสามัคคี
ในชุมชน 

ประชาชนมีสวนรวม
เกิดความสามัคคี 
ประเพณีทองถ่ินไดรับ
การสืบทอด และชวย
สงเสริมการทองเที่ยว 

1. จัดฝกอบรม
ทำกระทง 
2. จัดกิจกรรม
ลอยกระทง 

บรรลตุาม
เปาหมาย 
(ประชาชนใน
พ้ืนที่รอยละ 80 
มีสวนรวม
อนุรักษ) 

สามารถรักษาประเพณี
ดั้งเดิมไวไดดีเยีย่ม 
ชุมชนเกิดความ
ครึกครื้นและกระตุน
เศรษฐกิจทองถิ่น 

4. โครงการจัดงาน
ประเพณีวัน
สงกรานต 

เพ่ืออนุรักษประเพณี
ของทองถ่ิน สราง
ความรักสามัคคี และ
ปลุกจิตสำนึกใหเคารพ
ผูสูงอาย ุ

ประชาชนเกิดความรัก
สามัคคี ไดรวมสรงน้ำ
พระ รดน้ำดำหัว
ผูสูงอายุ และสืบสาน
การละเลนพื้นบาน 

ผูสูงอายุ 
ผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
ประชาชน 
300 คน 

บรรลตุาม
เปาหมาย 
(ผูเขารวมรอยละ 
90 มสีวนรวม
อยางท่ัวถึง) 

สรางความผูกพัน
ระหวางคนในชุมชน
และครอบครัว 
ผูสูงอายไุดรับการเชิดช ู

5. โครงการจัดงาน
ประเพณีแขงเรือ
ยาว 

เพ่ืออนุรักษประเพณี
การแขงเรือยาวของ
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
และสรางความสามัคค ี

-ไมบรรลุวัตถุประสงค จัดแขงเรือยาว
ขนาดกลางและ
เล็ก ผูรวมงาน
ประมาณ 
3,000 คน 

-ไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

- 

6. โครงการสงเสรมิ
อนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

เพ่ือสนับสนุนใหชุมชน
และภมูิปญญาทองถ่ิน
เขามามสีวนรวมใน
การจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีแผนการ
จัดประสบการณ
เช่ือมโยงภูมิปญญา 
จัดการเรียนการสอน
โดยใชแหลงเรียนรูจริง 

1. สำรวจ/ทำ
ทะเบียนภมูิ
ปญญา 
2. จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นป
ละ 1 ครั้ง 
3. เชิญ
วิทยากรทองถ่ิน
รวมสอน 

บรรลตุาม
เปาหมาย 
(สถานศึกษามี
การใชแหลง
เรียนรูเช่ือมโยง
ขอมูล) 

นักเรียนไดรับความรู
จากประสบการณตรง 
ภูมิปญญาทองถ่ินไม
สูญหายและไดรับการ
ถายทอดสูรุนลูกหลาน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
กลยุทธที่ 1  การสงเสริม อนุรักษ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ
ดำเนินงาน 

7.โครงการจัดงานรัฐพิธีและวัน
สำคัญตางๆ 

- - - - - 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
กลยุทธที่ 2  การสรางคานิยม ปลูกจิตสำนึกใหตระหนักในคุณคาของศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาและประเพณีทองถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการดำเนินงาน 

      
1. โครงการ
ทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู
ภายในชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนใหชุมชน/
ภูมิปญญาทองถ่ินมีสวน
รวมพัฒนาหลักสูตร 
และเปดโลกเรยีนรูให
เด็ก 

สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนโดยใช
แหลงเรียนรู ชุมชนมี
สวนรวมและ
กลายเปนสังคมแหง
การเรยีนรู 

1. สำรวจ/ทำ
ทะเบียนแหลง
เรียนรู 
2. จัดกิจกรรม
เช่ือมโยงปละ 1 
ครั้ง 
3. เชิญวิทยากร
ทองถ่ินรวมทำ
หลักสตูร 

บรรลตุามเปาหมาย 
(ผูเขารวมรูจัก
สถานที่สำคญัใน
ชุมชนและไดเรียนรู
จริง) 

เด็กนักเรยีนมีความ
เขาใจในประวัติศาสตร
และรากเหงาของ
ตนเอง เกิดความรัก
และหวงแหนบานเกดิ 

2. โครงการจัด
กิจกรรมวัน
สำคัญของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กมีความรู 
ความเขาใจ และชื่นชม
ในศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของไทย
และทองถ่ิน 

เด็กปฐมวัยไดรับการ
ปลูกฝงคณุธรรม มี
ความเขาใจในวัน
สำคัญ และเกิด
สัมพันธท่ีดีระหวาง
บานและ ศพด. 

1. ศพด. รวม
กิจกรรมชุมชน 
2. นักเรียนทุก
คนมีคุณธรรม
ตามวัย 
3. สราง
ความสัมพันธ 
บาน-ศพด.-
ชุมชน 

บรรลตุามเปาหมาย 
(เด็กเล็กเห็น
ความสำคญัและมี
สวนรวมในกิจกรรม) 

เด็กเล็กซึมซับ
วัฒนธรรมอันดต้ัีงแต
เยาววยั ผูปกครองมี
ความพึงพอใจสูงท่ีได
รวมกิจกรรม 

3. โครงการ
สงเสริมและ
สนับสนุนใช
แหลงเรียนรูภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือจัดทำฐานขอมูล 
อนุรักษแหลงเรยีนรู 
และสงเสรมิใหนักเรยีน
ไดศึกษาประวัติศาสตร
โบราณสถาน 

นักเรียนและ
ประชาชนมีแหลง
เรียนรูหลากหลาย 
เกิดความภาคภมูิใจ 
รักและหวงแหนในภมูิ
ปญญา 

1. แหลงเรียนรู
ในเขตเทศบาล 
2. นักเรียน รร.
บานคำนางรวย 
และ ศพด. 

บรรลตุามเปาหมาย 
(นักเรียนรอยละ 95 
มีความรูและได
เรียนรูจาก
ประสบการณตรง) 

เด็ก ๆ ไดสัมผสั
โบราณสถานและ
โบราณวัตถุจริง ทำให
เขาใจบทเรียนไดลึกซึ้ง
และสนุกกับการเรียนรู 

 



๔๗ 

 
J | [SCHOOL] 

สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 กองการศึกษา เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ  มียุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด 
การศกึษา 

1.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตามมาตรฐาน    
      การศึกษา 
1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูดูแลเด็กใหมีความรู   
      ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
1.3 พัฒนาอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอม     
      ปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
1.4 สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

กองการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคณุภาพ 
มีสมรรถนะ และมีทักษะที่จำเปนในอนาคต 

2.1 สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยครบทุกดาน 
2.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษ      
      ที่ 21   
2.3 สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็ก 
      และเยาวชน 
2.4 สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการ 
และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

3.1 สงเสริมสุขอนามัยและสุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกชวงวัย  
3.2 สงเสริมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการอยางทั่วถึง  
3.3 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ สนามกีฬา และพ้ืนท่ีกิจกรรมใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม 
3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรูและการดำรงชีวิต  

กองการศึกษา 

 
/ยุทธศาสตรที่4... 
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๔๘ 

 
J | [SCHOOL] 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และประชาชนในการจัดการศึกษา
และพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.2 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน และประชาชนในการจัด    
      การศึกษาและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.3 สงเสริมการระดมทรัพยากรและองคความรูจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กองการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม อนุรักษ และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

5.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถ่ิน 
5.2 สงเสริมการเรียนรู ถายทอด และใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาเด็กและ    
      เยาวชน 

กองการศึกษา 

 
 

. 

 

 

. 

 

 

 

. 
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4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 พัฒนาและยกระดับ 4 404,000       4 404,000 4 404,000 4 404,000 4 404,000 20 2,020,000        

คุณภาพสถานศึกษาและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

เปนตามมาตรฐานการ

ศึกษา

1.2 สงเสริมและพัฒนา 6 178,000       6 178,000 6 178,000 6 178,000 6 178,000 30 890,000           

ศักยภาพครู บุคลากรทาง

การศึกษา และผูดูแลเดก็

ใหมีความรู

1.3 พัฒนาอาคารสถานที่ 30 11,439,000 26 5,661,000 23 1,099,000 24 1,599,000 23 1,099,000 126 20,897,000

แหลงเรียนรู สื่อวัสดุ

ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมให

มีความพรอมปลอดภัยและ

เอื้อตอการเรียนรู

1.4 สงเสริมและพัฒนา 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000

ระบบประกันคุณภาพการ

ศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

41 12,026,000    37 6,248,000 34 1,686,000 35 2,186,000 34 1,686,000 181 23,832,000      

ปงบประมาณปงบประมาณ

พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575

สวนท่ี 4

บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2571 -2575 กองการศึกษา เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  มีโครงการ/กิจกรรมจําแนกตามยุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษา ดังนี้

รวม 5 ป
ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

รวม
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2.1 สงเสริมและพัฒนา 4 62,000         4 62,000        4 62,000           4 62,000         4 62,000         20 310,000           

เดก็ปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

สมวัยครบทุกดาน

2.2 สงเสริมและพัฒนาผู 7 265,000       7 250,000 7 250,000 7 250,000 7 250,000 35 1,265,000        

เรียนใหมีความรู สมรรถนะ

และทักษะการเรียนรูที่

จําเปนในศตวรรษที่ 21

2.3 สงเสริมคุณธรรม 9 222,000 9 222,000 9 222,000 9 222,000 9 222,000 45 1,110,000

จริยธรรม วินัย ความรับ

ผิดชอบ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของเด็กและ

เยาวชน

2.4 สงเสริมโอกาสและ 3 1,494,112 3 1,494,112 3 1,494,112 3 1,494,112 3 1,494,112 15 7,470,560

ความเสมอภาคทางการ

ศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน

อยางทั่วถึง

23 2,043,112     23 2,028,112    23 2,028,112     23 2,028,112     23 2,028,112     115 10,155,560      

3.1 สงเสริมสุขอนามัยและ 10 1,840,548      10 1,820,548     10 1,820,548        10 1,820,548      10 1,820,548      50 9,122,740        

สุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชน

และประชาชนทุกชวงวัย

2.การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพ  มีสมรรถนะ และมีทักษะที่จําเปนในอนาคต

3.ยุทธศาสตรการสงเสรมิสุขภาวะ กีฬา นันทนาการ และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ
รวม 5 ป

พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ

รวม
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.2 สงเสริมการออกกําลัง 4 575,000       4 575,000      4 575,000         4 575,000       4 575,000       20 2,875,000        

กาย กีฬาและนันทนาการ

อยางทั่วถึง

3.3 พัฒนาและปรับปรุง 3 1,800,000 2 11,622,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 8 14,322,000

สถานที่ สนามกีฬา และ

พื้นที่กิจกรรมใหมีความ

ปลอดภัยและเหมาะสม

3.4 สงเสริมสภาพแวดลอม 9 967,000 7 987,000 6 367,000 6 367,000 6 367,000 34 3,055,000

ที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อ

ตอการเรียนรูและการดํารง

ชีวิต

26 5,182,548     23 15,004,548    21 3,062,548   21 3,062,548     21 3,062,548     112 29,374,740        

4.1 สงเสริมและสนับสนุน 4 62,000         4 62,000        4 62,000           4 62,000         4 62,000         20 310,000           

การมีสวนรวมของผูปกครอง

ชุมชน และประชาชนในการ

จัดการศึกษาและพัฒนาเด็ก

และเยาวชน

ปงบประมาณ
รวม 5 ป

พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575
ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ

รวม

4.ยุทธศาสตรการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4.2 สรางและพัฒนาเครือ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000

ขายความรวมมือของผู

ปกครอง ชุมชน และ

ประชาชนในการจัดการ

ศึกษาและพัฒนาเด็กและ

เยาวชน

4.3 สงเสริมการระดม 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000

ทรัพยากรและองคความรู

จากทุกภาคสวนเพ่ือสนับ

สนุนการจัดการศึกษา

6 92,000        6 92,000        6 92,000          6 92,000         6 92,000         30 460,000           

5.1 สงเสริมการอนุรักษ 6 695,000       7 845,000 6 695,000 6 695,000 6 695,000 31 3,625,000        

ฟนฟู และสืบสานศิลป

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และประเพณีทองถิ่น

5.2 สงเสริมการเรียนรู 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000

ถายทอดและใชประโยชน

จากภูมิปญญาทองถิ่นใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชน

7 705,000      8 855,000 7 705,000 7 705,000 7 705,000 36 3,675,000        

103 20,048,660    97 24,227,660         91        7,573,660     92 8,073,660     91 7,573,660     362 67,497,300      

5.ยุทธศาสตร การสงเสริม อนุรักษ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

4.ยุทธศาสตรการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575

รวม

รวม

รวมทั้งหมด

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ
รวม 5 ป

พ.ศ.2571 พ.ศ.2572
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตามมาตรฐานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหมีบุคลากรในการปฏิบัติ จัดจางครสูอนระดับ 144,000    144,000    144,000    144,000   144,000       มีบุคลากร มีบุคลากรงานการ กองการศกึษา

งานการสอนระดับประ หนาที่อยางเพียงพอ ประถมศึกษา เพียงพอ สอนเพียงพอ การเรียน รร.เทศบาล

ถมศึกษา เพื่อใหกระบวนการจัดการ จํานวน  1 อัตราๆ นักเรียนมี การสอนมีประสิทธิ บานคํานาง

เรยีนการสอนเปนไปอยาง ละ12,000 บาท ผลการเรียน ภาพภายนอก รวย

ตอเนื่องมีประสิทธิภาพ จํานวน 12 เดือน ดีขึ้นไมนอย

กวารอยละ5

2 โครงการจางเหมา เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อน จัดจางเหมาบริการ 96,000     96,000    96,000    96,000     96,000         อัตราการจัด สถานศกึษามีระบบ กองการศกึษา

บริการงานธุรการ งานธุรการ งานสารบรรณและ บุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ทําขอมูลและ งานธุรการที่คลองตัว รร.เทศบาล

งานบริการของสถานศึกษา ธุรการ จํานวน 1 งานสารบรรณ เอกสารไดรบัการจัด บานคํานาง

ใหมีความรวดเรว็ ถูกตองและ อัตราๆละ 8000.- เสร็จตาม เก็บเปนระบบ และ รวย

มีประสิทธิภาพ จํานวน 12 เดือน กําหนดเวลา สนับสนุนการจัดการ

ไมนอยกวา ศึกษาไดอยางมี

รอยละ 80 ประสิทธิภาพ

3 โครงการจางเหมาบริ เพื่อจัดหาครูท่ีมีความรูความ จางครสูอนภาษา 144,000    144,000    144,000    144,000   144,000       ผลสัมฤทธิ์ สถานศกึษามีครูสอน กองการศึกษา

การงานการสอนภาษา สามารถในการสื่อสารภาษา ไทย จํานวน 1อัตรา ทางการเรียน ภาษาไทยเพียงพอ รร.เทศบาล

ไทย ไทย ใหนักเรียนมีทักษะดาน อัตราละ12,000.- ภาษาไทยของ นักเรยีนมีพัฒนาการ บานคํานาง

การอานออก เขียนได การสื่อ จํานวน 12 เดือน นักเรียนผาน ดานทักษะภาษาไทย รวย

4.2 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2571-2575)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตามมาตรฐานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

สารภาษาไทยในหองเรียน เกณฑไม ฟง พูด อาน เขียน

และชีวิตประจําวัน นอยกวารอย ดีขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์

ละ 70 ทางการเรียนที่สูงขึ้น

4 โครงการปรบัปรุงหลัก เพื่อสงเสรมิสนับสนุนในการ สถานศึกษามีหลัก 20,000     20,000    20,000    20,000     20,000         รอยละของ โรงเรียนมีหลักสูตร กองการศึกษา

สูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูตรที่มีคุณภาพ ทัน โรงเรียนมี ที่ทันสมัย เอื้อตอการ รร.เทศบาล

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตร สมัย สอดคลองกับ หลักสูตรสถาน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ บานคํานาง

ฐานและบริบทการเปลี่ยน ทักษะในศตวรรษที่ ศึกษาปรับ ชีวิตและทักษะวิชาการ รวย

แปลง 21 และผานเกณฑ ปรุงใหม ท่ีเหมาะสม

เพ่ือพัฒนาองคความรูและ การประเมินวิชาการ ผานเกณฑ ครูและบุคลากรทาง

ทักษะของครูและบุคลากรทาง การประเมิน การศึกษามีความเชี่ยว

การศึกษาในการนําหลักสูตรไป รอยละ100 ชาญในการออกแบบ

ใชจัดการเรยีนรูไดอยางมี การจัดการเรียนรู

ประสิทธิภาพ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูดูแลเด็กใหมีความรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการพัฒนาครแูละ เพ่ือใหครูและบุคลากรทาง ครแูละบุคลากรทาง 60,000     60,000    60,000    60,000     60,000         ครแูละบุคลา ครูและบุคลากรทาง กองการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา การศึกษามีการพัฒนาตนเอง การศึกษาเขารับการ กรไดรับการ การศึกษามีการพัฒนา ศพด.

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางตอเนื่อง พัฒนาตนเองอยาง พัฒนาตนเอง งานและตนเองอยาง

ตอเนื่องอยางนอย ครบรอยละ ตอเนื่อง

ปละ 1 ครั้ง 100

2 โครงการพัฒนาครสููมือ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ ครูและบุคลากรทาง 20,000     20,000    20,000    20,000     20,000         ครเูขารวม ครมูีความรู ความ กองการศกึษา

อาชีพ เรียนรู สมรรถนะและวิทยฐานะ การศึกษาไดรับการ กิจกรรมพัฒ สามารถและทักษะการ รร.เทศบาล

ของครูและบุคลากรทางการ อบรมพัฒนาทักษะ นาตัวเองทาง สอนที่สูงขึ้น กาวสู บานคํานาง

ศึกษา อยางนอยจํานวน วิชาชีพไม ความเปนครูมืออาชีพ รวย

เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถ 8 คน นอยกวารอย นักเรียนไดรับการเรียน

สรางนวัตกรรมหรือสื่อการ ละ90 รูกระบวนการที่ทัน

สอนที่ทันสมัยมาใช ครมีูสื่อการ สมัย สงผลใหผล

พัฒนาผูเรียน เรียนที่ทัน สัมฤทธิ์ทางการเรียน

สมัย สูงขึ้น

3 โครงการอบรม เพ่ือใหครูและบุคลากรทาง  -ผูบริหารสถานศกึษา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  -จัดทําแผน  -โรงเรียนมีแผนพัฒนา กองการศึกษา

เชิงปฏิบัตืการจัดทํา การศึกษาสามารถจัดทําแผน คร ูและบุคลากรทาง พัฒนาการศึก การศึกษาที่ทันสมัย รร.เทศบาล

แผนพัฒนาการศึกษา พัฒนาการศึกษาของสถาน การศึกษาของโรงเรียน ษาไดครบถวน ปฏิบัติไดจรงิ และ บานคํานางรวย

ขององคกรปกครอง ศกึษาไดถูกตอง ครบถวน  -ผูบริหารและ  -แผนปฏิบัติ สอดคลองกับความ

สวนทองถิ่น และ สถาน และมีคุณภาพ บุคลากรทางการศกึษา การประจําป ตองการของทองถิ่น

ศึกษาในสังกัด  -เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับ ของเทศบาล การศกึษา ในการพัฒนาผูเรียน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูดูแลเด็กใหมีความรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรยีน ครผููสอนทุกคนไดรบั 3,000       3,000      3,000      3,000      3,000           ครูผูสอนได โรงเรียนมีระบบการ กองการศึกษา

การสอนของครูใหสามารถ การนิเทศติดตามและ รับการนิเทศ นิเทศภายในเขมแข็ง รร.เทศบาล

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ประเมินผลการจัด คิดเปนรอย และเปนรูปธรรมสงผล บานคํานาง

เต็มตามศักยภาพ การเรียนรูภาคเรียน ละ 100 ของ ใหกระบวนการจัดการ รวย

ละไมนอยกวา 2ครั้ง ครูทั้งหมด เรยีนรูมีประสิทธิภาพ

5 โครงการพัฒนาพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู และ พนักงานครูและ 15,000     15,000    15,000    15,000     15,000         พนักงานครู พนักงานครูและบุคลา กองการศึกษา

ครแูละบุคลากรทางการ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากร กรทางการศึกษามีองค รร.เทศบาล

ศึกษา ของพนักงานครูและบุคลากร ของโรงเรียนไดรบั ทางการศึกษา ความรูใหม สมรรถนะ บานคํานาง

ทางการศกึษา การอบรม ศึกษาดู เขารวมกิจ สูงขึ้น และพรอมปฏิบัติ รวย

งาน และพัฒนา กรรมพัฒนา งานตามบทบาทหนาที่

ศักยภาพจํานวน ตนเองอยาง การบริหารจัดการและ

8 คน ตอเนื่องไม การบริการทางการ

นอยกวารอย ศึกษามีประสิทธิภาพ

ละ 90 และไดมาตรฐาน

6 โครงการขับเคลื่อนการ 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 1.พัฒนาครูและ 50,000     50,000    50,000    50,000     50,000         ครู บุคลากร 1.ครแูละบุคลากรมี กองการศึกษา

ดําเนินงานสถานศึกษา ทางการศึกษาในการจัดการ บุคลากรทางการศกึ และผูเรียน ความรูและทักษะใน รร.เทศบาล

นํารองพ้ืนที่นวัตกรรม เรียนรูหองเรียนสมาธิโดยใช ษาในการจัดการ เขารวมกิจ การจัดการเรียนรู บานคํานาง

การศึกษา ชุมชนเปนฐาน เรียนรูหองเรียน กรรมรอยละ หองเรียนสมาธิ รวย

2.เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียน สมาธิโดยใชชุมชน 90 ขึ้นไป 2.ผูเรยีนมีสมาธิ มีวินัย

รูท่ีพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติ เปนฐาน และมีคุณธรรมจริย

สมาธิ และคุณธรรม 2.สงเสริมการจัด ธรรม

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูดูแลเด็กใหมีความรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

3.เพ่ือสรางกระบวนการเรยีน การเรียนรูที่พัฒนา 3.โรงเรียนมีนวัตกรรม

รูรวมกันของครผูานชุมชน ผูเรยีนท้ังดานสติ การเรียนรูที่เหมาะสม

แหงการเรยีนรู สมาธิและคุณธรรม กับบริบทชุมชน

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอ้ือตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการปรบัปรุงอาคาร เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนใหมี ดําเนินซอมแซมและ 300,000    300,000    300,000    300,000   300,000       อาคารไดรับ ศพด.มีอาคารเรียนที่ กองการศึกษา

เรยีน สภาพที่เหมาะสมและปลอด ปรับปรุงอาคารเรียน การปรับปรงุ เหมาะสมและปลอดภัย ศพด.

ภัย สรางบรรยากาศท่ีดีทําให ใหอยูในสภาพที่ ซอมแซมจน เอื้อตอการจัดการเรียน

เกิดผลดีตอการเรียนการสอน สมบูรณปลอดภัย เสร็จเรียบรอย การสอน 

และพรอมใชงาน รอยละ100

2 โครงการปรบัปรุงทาสี เพ่ือปรับปรุงทาสีอาคารและ ดําเนินการปรับปรงุ 100,000    100,000    100,000    100,000   100,000       อาคารเรียน อาคารและรั้วมีความ กองการศึกษา

อาคารและรั้ว ศพด. รั้ว สงเสริมบรรยากาศท่ีเอื้อตอ ทาสีอาคารและรั้ว ไดรับการปรับ สวยงาม ปลอดภัย ศพด.

การจัดการเรียนรู เสรจ็ตามแผนรอยละ ปรงุทาสีเสร็จ เอื้อตอการจัดการเรียน

100 รอยละ100 การสอน 

3 โครงการเคร่ืองเลน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ังดาน จัดซื้อเคร่ืองเลน 200,000    200,000    200,000    200,000   200,000       เคร่ืองเลนได ศพด.มีสนามเด็กเลน กองการศึกษา

สนามเสริมสรางพัฒนา รางกาย กลามเนื้อ จิตใจ สนามชุดใหญ รับการจัดซื้อ กลางแจงสําหรับ ศพด.

การเด็กปฐมวัย อารมณ สติปญญา ในการคิด จํานวน 1 ชุด และติดตั้ง นักเรยีนที่เหมาะสม

แกปญหา และฝกทักษะการ พรอมใชงาน ตามวัยและเพียงพอ

เคลื่อนไหวใหคลองแคลว อยางปลอดภัย ตอความตองการ

การทรงตัวใหมั่นคงและ รอยละ 100

พัฒนาการกลามเนื้อ

4 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือใหคร ูและบุคลากรทาง จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 20,000     20,000    20,000    20,000     20,000         มีอุปกรณ มีวัสดุ อุปกรณสํานัก กองการศึกษา

สํานักงาน การศกึษา มีวัสดุอุปกรณสํานัก สํานักงาน ใหเพียง สํานักงานใช งานท่ีเพียงพอตอการ ศพด.

งานท่ีเพียงพอตอการทํางาน พอตอความตองการ อยางเพียงพอ ปฏิบัติงานและมีประ

ของครูและบุคลากร รอยละ 100 สิทธิภาพ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

5 โครงการจัดซื้อวัสดุงาน เพื่อจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว จัดซื้อวัสดุงานบาน 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         สถานศกึษามี ศพด.มีวัสดุงานบาน กองการศกึษา

บานงานครัว บริการผูมาติดตอราชการและ งานครวั วัสดุงานบาน งานครัวบริการผูมา ศพด.

ใชสําหรับการทําความสะอาด งานครัวเพียง ติดตอราชการและใช

ทั้งภายในและภายนอกอาคาร พอตอความ สําหรับการทําความ

เรยีนและอาคารสํานักงาน ตองการ สะอาดอาคาร

6 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จัดซื้อวัสดุคอมพิว 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         สถานศกึษามี ศพด.มีวัสดุคอมพิว กองการศึกษา

คอมพิวเตอร เพ่ิมประสิทธิภาพภายในการ เตอรเพ่ือเพ่ิมประ วัสดุคอมพิว เตอรเพ่ิมประสิทธิภาพ ศพด.

ทํางาน สิทธิภาพในการทํา เตอรพรอมใช ในการทํางาน

งาน งานรอยละ100

7 โครงการพัฒนาแหลง เพื่อปรับปรงุและพัฒนาพื้นที่  -จัดทําศูนยเรียนรู 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนมี โรงเรียนมีสภาพแวด กองการศึกษา

เรยีนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เศรษฐกิจพอเพียง แหลงเรียนรู ลอมและแหลงเรียนรู รร.เทศบาล

ในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัด  -จัดทําสนาม BBL ภายในที่เหมาะ ที่เอื้อตอการจัดการ บานคํานางรวย

การเรยีนการสอน  -จัดทําหองเรียน สมกับผูเรียน เรยีนการสอน ผูเรียน

ดนตร ีฯลฯ ไดลงมือปฏิบัติเอง

8 โครงการพัฒนาปรับ  - เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปน  - ปรับปรุงหองสมุด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนมี โรงเรียนมีหองสมุด กองการศึกษา

ปรุงหองสมุดโรงเรียน แหลงเรียนรูแกนักเรยีน ใหนาศึกษาคนควา หองสมุดไว ไวบริการนักเรยีนและ รร.เทศบาล

และชุมชน  -จัดซื้อหนังสือที่มี บรกิารนักเรยีน ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ บานคํานางรวย

 -เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน ประโยชนและตรงตาม และชุมชนที่ เอื้อตอการคนควา

 -เพ่ือใหมีหนังสือท่ีหลาก ความตองการของ มีประสิทธิภาพ และเรยีนรูดวยตนเอง

หลาย ทันสมัย เกิดประโยชน ผูเรียน เอื้อตอการคน

กับผูเรียน ควา

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

9 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ จัดซื้อ/จัดหาสื่อและ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูในกลุม 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระภาษาไทย จําเปนและทันสมัยเอื้อตอ วัสดุอุปกรณการ ภาษาไทย ภาษาไทยมีสื่อการสอน รร.เทศบาล

การจัดการเรียนการสอน สอนภาษาไทย มีสื่อและ และอุปกรณท่ีทันสมัย บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ ที่ทันสมัยตอการจัด วัสดุอุปกรณ เอื้อตอการจัดกิจกรรม รวย

เรยีนรูภาษาไทย มีวัสดุอุปกรณ การเรียนการสอน ใชอยางทั่ว Active Learning

ที่ดีใชสําหรับการจัดการเรียน รอยละ 80 ถึงรอยละ 2.ครสูามารถจัดการ

การสอน 100 เรยีนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพสงผล

ใหผูเรียนสนุกและเขาใจ

10 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 1.ครใูนกลุมสาระ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         1.ครูในกลุม กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระคณิตศาสตร ท่ีจําเปนและทันสมัยเอื้อตอ การเรยีนรูคณิตฯ สาระคณิตฯ คณิตศาตรมีสื่ออุปกรณ รร.เทศบาล

การจัดการเรียนการสอน มีสื่อวัสดุอุปกรณที่ มีสื่อและ และนวัตกรรมที่ทัน บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระเรียนรู ทันสมัยตอการจัด วัสดุอุปกรณ สมัย เอื้อตอการเรยีนรู รวย

คณิตศาสตรมีวัสดุอุปกรณท่ีดี การเรยีนการสอน ใชในการ แบบลงมือปฏิบัติ

ใชสําหรับจัดการเรยีนการสอน 2.นักเรยีนทุกคนได สอนคดิเปน Active Learning

เรยีนคณิตศาสตร รอยละ100

จากสื่อการเรยีนรูที่

ทันสมัยย่ิงขึ้น

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

11 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ ครูในกลุมสาระการ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูในกลุม 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระวิทยาศาสตร จําเปนและทันสมัยเอื้อตอการ เรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ วิทยาศาสตรมีอุปกรณ รร.เทศบาล

และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอน ไดรับอุปกรณสนับ เรียนรูวิทยา ทดลองและสื่อดิจิทัล บานคาํนาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ สนุนการสอนที่ทัน ศาสตรมีสื่อ ที่เพียงพอและทันสมัย รวย

เรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโน สมัย และอุปกรณ 2.ครสูามารถจัดการ

โลยีมีวัสดุอุปกรณที่ดีใชสําหรับ ใชในการ เรยีนรูเชิงปฏิบัติการ

จัดการเรียนการสอน สอนคดิเปน ที่กระตุนทักษะการ

รอยละ100 ทดลองและการคิด

วิเคราะหของนักเรียน

12 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ 1.จัดซื้อ/จัดหาสื่อ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูในกลุม 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระสังคมศกึษา จําเปนและทันสมัยเอื้อตอการ อุปกรณและนวัต สาระสังคม สังคมศกึษา มีสื่อและ รร.เทศบาล

ศาสนาและวัฒนธรรม จัดการเรียนการสอน กรรมการสอนกลุม ศึกษาฯมีสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ สาระสังคมศึกษาฯ และอุปกรณ เอื้อตอการเรยีนรู รวย

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ ที่ทันสมัยตอการจัด ใชในการ 2.ครมูีเครื่องมือชวย

วัฒนธรรม มีอุปกรณที่ดีใช การเรียนการสอน สอนคดิเปน สอนที่ทําใหเนื้อหา

สําหรับการจัดการเรียนการ 2.ครไูดรับวัสดุ รอยละ 100 เชิงนามธรรมเขาใจ

สอน อุปกรณสําหรับ งายขึ้น นักเรียนเรียนรู

สนับสนุนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

13 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ จัดซื้อ/จัดหาสื่อ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูในกลุม ครสูามารถจัดกิจกรรม

กลุมสาระการงานอาชีพ ทันสมัยเอ้ือตอการจัดการเรียน อุปกรณและเคร่ือง การงาน การเรยีนรูไดอยางมี รร.เทศบาล

การสอน มือฝกทักษะการงาน อาชีพมีสื่อ ประสิทธิภาพ นักเรียน บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ อาชีพที่ปลอดภัย และอุปกรณ เกิดทักษะชีวิตและทักษะ รวย

เรียนรูการงานอาชีพมีอุปกรณ และทันสมัยเอื้อตอ ใชในการ อาชีพพื้นฐานที่นําไป

ที่ดีใชสําหรับจัดการเรียนการ การเรียนการสอน สอนคดิเปน ใชไดจริง

สอน รอยละ 100

14 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ 1.ครูมีสื่อวัสดุอุปกรณ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูมีสื่อและ 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระสุขศึกษาและ จําเปนและทันสมัยเอื้อตอการ ที่ทันสมัยตอการจัด อุปกรณใช มีอุปกรณ สื่อที่ทันสมัย รร.เทศบาล

พลศึกษา จัดการเรยีนการสอน การเรยีนการสอน ในการสอน 2.ครสูามารถจัดการ บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ 2.นักเรยีนทุกคนได คิดเปนรอย เรยีนรูและฝกทักษะ รวย

เรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรียนสุขศกึษาและ ละ 100 ภาคปฏิบัติไดอยางมี

มีอุปกรณท่ีดีใชสําหรับจัดการ พลศกึษาจากสื่อ ระดับความ ประสิทธิภาพ นักเรียน

เรยีนการสอน การเรียนรูที่ทันสมัย พึงพอใจของ มีสุขภาพพลานามัย

ย่ิงขึ้น ครูและนัก ที่สมบูรณแข็งแรง

เรียนรอยละ85

15 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ 1.จัดซื้อจัดหาวัสดุ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูมีสื่อและ 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระศิลปะ จําเปนและทันสมัยเอื้อตอการ อุปกรณศลิปะ ดนตรี อุปกรณใช ศิลปะมีวัสดุอุปกรณ รร.เทศบาล

จัดการเรียนการสอน ครบอยางนอย ในการสอน งานฝมือและเคร่ือง บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูมีอุปกรณที่ดีใช 1 ชุด คิดเปนรอย ดนตรทีี่พรอมใชงาน รวย

สําหรับจัดการเรียนการสอน 2.ครใูนกลุมสาระได ละ 100 และหลากหลาย เอื้อ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รับวัสดุอุปกรณสนับ ตอการแสดงออกตาม

สนุนการสอนจํานวน จินตนาการ

อยางนอย1 ชุด 2.นักเรยีนไดฝกทักษะ

เชิงสรางสรรค

16 โครงการจัดการเรียนรู 1.เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่ 1.ครูมีสื่อวัสดุอุปกรณ 10,000     10,000    10,000    10,000     10,000         ครูมีสื่อและ 1.กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระภาษาอังกฤษ จําเปนและทันสมัยเอื้อตอการ ที่ทันสมัยตอการจัด อุปกรณใชใน มีสื่อดิจิทัล มัลติมีเดีย รร.เทศบาล

จัดการเรียนการสอน การเรียนการสอน การสอนคิด และเกมฝกภาษาที่ทัน บานคํานาง

2.เพ่ือใหครูในกลุมสาระการ 2.นักเรยีนทุกคนได เปนรอยละ สมัยกระตุนการสือสาร รวย

เรยีนรูภาษาอังกฤษ เรียนภาษาอังกฤษ 100 จริง

มีอุปกรณท่ีดีใชสําหรับจัดการ จากสื่อการเรียนรูท่ี ระดับความ 2.ครมูีเครื่องมือชวย

เรยีนการสอน ทันสมัยย่ิงขึ้น พึงพอใจของ สรางบรรยากาศการ

นักเรียนรอย เรยีนรูที่สนุกสนานทํา

ละ85 ใหเด็กมั่นใจในการพูด

17 โครงการจัดประสบการณ 1.ครูจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดซื้อจัดหาสื่อของ 20,000     20,000    20,000    20,000     20,000         หองเรียนมี 1.หองเรียนมีสื่อของเลน

การเรยีนรูเพ่ือสงเสริม ไดเหมาะสมและกระตุน เลนและอุปกรณ การจัดมุม เชิงสรางสรรคและมุม รร.เทศบาล

พัฒนาการเดก็ปฐมวัย นักเรียนใหเกิดความสนใจตอ ตามมุมประสบการณ ประสบการณ ประสบการณท่ีปลอด บานคํานาง

การเรยีนรูมากขึ้น อยางนอย 1 ชุด เรียนรูที่ ภัย ทันสมัยและเอื้อตอ รวย

2.เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียน เด็กปฐมวัยทุกคนได เพียงพอและ การเรยีนปนเลน

รูตามมุมประสบการณตางๆ รับการจัดประสบ มีประสิทธิ 2.เด็กปฐมวัยเกิดความ

การณเรียนรู ภาพ กระตือรือรน มีความ

สุขในการเรียนรู

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

18 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือจัดซื้อสื่อ วัสดุครุภัณฑ จัดซื้อวัสดุและครุ 50,000     50,000    50,000    50,000     50,000         วัสดุและ 1.โรงเรียนมีวัสดุและ

ครภุัณฑ สํานักงานที่ สํานักงาน ที่เอ้ือตอการจัดการ ภัณฑสํานักงาน เชน ครุภัณฑ ครภุัณฑสํานักงานที่ รร.เทศบาล

เอื้อตอการจัดการเรียนรู เรียนรู ของผูเรียน เคร่ืองคอมพิวเตอร สํานักงานได ทันสมัย เพียงพอตอ บานคํานาง

ของผูเรียน เครื่องพิมพฯ เพ่ือ รับการจัดซื้อ การใชงานของบุคลากร รวย

ใชงานในสถานศึกษา และพรอมใช 2.ชวยอํานวยความ

จํานวนอยางนอย งานสําหรับ สะดวกใหครูสามารถ

1 ชุด บริการครู จัดทําสื่อ ใบงานและ

และนักเรียน เอกสารประกอบการ

คิดเปนรอย สอนไดอยางรวดเรว็

ละ 100 และมีคุณภาพ

19 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือใหโรงเรียนมีวัสดุและ จัดซื้อวัสดุและครุ 30,000     30,000    30,000    30,000     30,000         วัสดุและ 1.โรงเรียนมีเคร่ืองมือ

ครภุัณฑงานบานงาน ครภุัณฑงานบานงานครวัที่ ภัณฑงานบานงาน ครุภัณฑ อุปกรณท่ีเพียบพรอม รร.เทศบาล

ครวั จําเปนเพียงพอ ทันสมัยและ ครัว งานบานงาน สําหรับดูแลสุขอนามัย บานคํานาง

ถูกสุขลักษณะตอการใชงาน ครัวไดรับ ความสะอาด และได รวย

การจัดซื้อ มาตรฐานปลอดภัย

และพรอมใช

งานคดิเปน

รอยละ100

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

20 โครงการอินเตอรเน็ต  - เพ่ือใหโรงเรียนไดมี  - โรงเรียนไดรับเงิน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 โรงเรียน  - โรงเรียนบริการ  กองการศกึษา

โรงเรียนเพ่ือการเรยีนรู การบรกิารอินเตอรเน็ต งบประมาณอุดหนุน มีอินเตอรเน็ต อินเตอรเน็ต ระบบ รร.เทศบาล

ความเร็วสูง ADSL และ จากกรมสงเสริมการ ใชอยางมี ADSL และระบบ บานคํานางรวย

ระบบ Wi Fi ปกครองทองถิ่น เพ่ือ คุณภาพ WiFi ไดอยางมี

อยางมีประสิทธิภาพ เปนคาใชจาย ประสิทธิภาพ

 - โรงเรียนมีบริการ

อินเตอรเน็ตฟรี

21 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และสื่อ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนมี 1.ครแูละผูเรียนมีวัสดุ กองการศึกษา

ครภุัณฑ โฆษณาและ ประชาสัมพันธสําหรับใชใน และสื่อตางๆเพ่ือ วัสดุอุปกรณ อุปกรณและสื่อการ รร.เทศบาล

เผยแพร การจัดกิจกรรมการเรียนรู สนับสนุนการจัด และสื่อที่จํา เรยีนรูที่ทันสมัยเพียง บานคํานางรวย

พรอมทั้งเผยแพรผลงานของ กิจกรรมและการ เปนสําหรับ พอตอการจัดกิจกรรม

นักเรยีนใหเปนที่รูจัก เรียนการสอนโดยมี การจัดกิจ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูเรยีน ครแูละบุคลา กรรมและ 2.ผลงานและความ

กรในโรงเรียนไดรับ การเรียนรู สําเร็จของนักเรียนได

ประโยชนรวมไม ครบถวน รับการเผยแพรสู

นอยกวา100 คน ตลอดป สาธารณชนอยางทั่วถึง

22 โครงการจัดซื้อเครื่องเลน เพื่อจัดซื้อเคร่ืองเลนสนามที่ จัดซื้อเคร่ืองเลน 50,000     - - 500,000   - เคร่ืองเลน 1.โรงเรียนมีเคร่ืองเลน

สนาม มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย สนามท่ีไดมาตรฐาน สนามไดรบั สนามท่ีปลอดภัย รร.เทศบาล

สําหรับใชในการสงเสริม และปลอดภัยสําหรับ การจัดซื้อ ถูกสุขลักษณะเอื้อตอ บานคํานาง

พัฒนาการรอบดานของ นักเรยีน จํานวน และติดตั้ง การออกกําลังกายและ รวย

นักเรยีน 1ชุด พรอมใชงาน ทํากิจกรรมกลางแจง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

ครบถวน 2.นักเรยีนไดรับการ

100% พัฒนาทักษะกลามเนื้อ

มัดใหญ กลามเนื้อมัด

เล็กและการเขาสังคม

รวมกับผูอื่น

23 โครงการปรบัปรุงซอม เพ่ือใหสถานศกึษามีอาคาร ดําเนินการปรับปรงุ 100,000    100,000    100,000    100,000   100,000       ปรับปรุง โรงเรียนมีอาคาร

แซมอาคารเรียนและ เรียนและอาคารประกอบการ ซอมแซมอาคาร ซอมแซม เรียนและอาคารประ รร.เทศบาล

อาคารประกอบการ ที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เรียนและอาคาร อาคารเรียน กอบการที่มีสภาพ บานคํานาง

และมีความพรอมในการจัด จํานวน 3 หลัง และอาคาร สมบูรณ เอื้อตอการจัด รวย

การเรยีนการสอนแกครแูละ (ตามแบบแปลนและ ประกอบการ การเรียนรูอยางปลอด

นักเรยีน รายการที่เทศบาล เสร็จสิ้นครบ ภัย

กําหนด) ถวน 100%

ตามสัญญา

24 โครงการกอสรางรั้ว 1.เพ่ือแสดงแนวเขตพื้นท่ีทาง กอสรางรั้วดานหลัง - 1,000,000      - - - กอสรางรั้ว 1.โรงเรียนมีรั้วดาน

โรงเรียนเทศบาลบาน ดานหลังของสถานศึกษาใหมี โรงเรียนเทศบาล โรงเรียน หลังที่มั่นคงแข็งแรง รร.เทศบาล

คํานางรวย ความชัดเจนและเปนระเบียบ บานคํานางรวย ดานหลัง สามารถปองกันแนว บานคํานาง

เรยีบรอย ขนาดความยาว เสรจ็สิ้นครบ เขตและปดจุดอับสาย รวย

2.เพ่ือปองกันการบุกรุกและ 191 เมตร (ตาม ถวน 100% ตาไดอยางปลอดภัย

รักษาความปลอดภัยในชีวิต แบบแปลนของ ตามสัญญา 2.สภาพแวดลอม

และทรพัยสินของสถานศึกษา เทศบาล) โดยรวมมีความปลอด

ภัยปองกันบุคคลภาย

งบประมาณ (บาท)

66



ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

นอกบุกรุกเขามาทาง

ดานหลังโรงเรียน

25 โครงการกอสรางเสาธง 1.เพ่ือใหสถานศึกษามีเสาธง ดําเนินการกอสราง 170,000     - - - - งานกอสราง 1.สถานศกึษามีเสาธง

พรอมฐาน พรอมฐานที่มั่นคง แข็งแรง เสาธงพรอมฐาน เสาธงพรอม และฐานกิจกรรมหนา รร.เทศบาล

ไดมาตรฐาน และสวยงาม จํานวน 1 ชุด ฐานเสรจ็สิ้น เสาธงท่ีเอื้อตอการจัด บานคํานาง

2.เพ่ือสงเสริมและใหนักเรียน (ตามแบบและราย และตรวจรับ พิธีการสําคัญ รวย

คร ูและบุคลากรไดแสดงออก การที่เทศบาล งานครบถวน 2.ภูมิทัศนและสภาพ

ถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน กําหนด) 100% ตาม แวดลอมโดยรวมของ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ สัญญา โรงเรียนไดรบัการ

3.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอม พัฒนาใหมีความเปน

และภูมิทัศนของสถานศึกษา ระเบียบเรียบรอยและ

ใหมีคุณภาพ มีคุณภาพ

26 โครงการจัดซื้อเครื่อง 1.เพ่ือแกไขปญหาและปรบั จัดซื้อเคร่ืองปรบั 120,000     120,000    - - - เคร่ืองปรบั 1.หองเรียนมีสภาพ

ปรับอากาศ ปรงุสภาพอากาศ สิ่งแวดลอม อากาศ ขนาด อากาศได แวดลอมและอุณหภูมิ รร.เทศบาล

ภายในหองเรียนใหเหมาะสม 24000 บีทียู จํานวน รบัการจัด ที่เหมาะสม เอื้อตอการ บานคํานาง

ตอการจัดการเรยีนรู 4 เคร่ือง พรอมติด ซื้อและติดตั้ง จัดกิจกรรมการเรียนรู รวย

2.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิด ตั้งภายในหองเรียน พรอมใชงาน ของครูและนักเรยีน

ความพรอม มีสมาธิ และเรียน และหองปฏิบัติการ ครบถวน 2.ผูเรยีนมีสมาธิและมี

รูอยางมีความสุข 100% ความสุขในการเรียน

 สงผลใหประสิทธิภาพ

การเรยีนรูสูงขึ้น

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

27 โครงการสรางถนน คสล. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ขนาดกวางและยาว - 1,442,000    - - - กอสรางถนน 1.โรงเรียนมีเสนทาง

พรอมระบบระบายน้ํา หมู ภายในโรงเรียนใหไดมาตร ของถนน เชน ผิว รอบบรเิวณ สัญจรที่ไดมาตรฐาน รร.เทศบาล

ที่ 10 สายทางภายในโรง ฐาน ปลอดภัย ชวยลดอุบัติ จราจรกวาง 3 เมตร โรงเรียน มั่นคง แข็งแรง ปลอด บานคํานาง

เรยีนเทศบาลบานคาํนาง เหตุและปองกันอันตรายจาก ยาว 500 เมตร หนา เสร็จสิ้น ภัยและสะดวกสบาย รวย

รวย (ขางสนามฟุตบอล) การสัญจรของครู นักเรียน 0.15 เมตร (ตร.ม ครบถวน ตอการเดนิทาง

และผูมาติดตอ 600 บาท) 100% ตาม 2.ลดการเกิดอุบัติเหตุ

สัญญาและ ยกระดับสภาพแวด

มาตรฐาน ลอมและภูมิทัศนภาย

ทางชาง ในโรงเรียนใหดียิ่ง

28 โครงการกอสรางหอ 1.เพ่ือใหสถานศึกษามีอาคาร กอสรางหอประชุม 10,000,000    - - - - กอสราง 1.โรงเรียนมีอาคารหอ

ประชุม หอประชุมที่ทันสมัย ไดมาตร ขนาด ประมาณ อาคารหอ ประชุมในรมที่มีประ รร.เทศบาล

ฐานสําหรับจัดประชุม อบรม 20*40 เมตร ประชุมเสร็จ สิทธิภาพ พรอมรองรับ บานคํานาง

และกิจกรรมนันทนาการในรม สิ้นและตรวจ การจัดกิจกรรมขนาด รวย

ของสถานศึกษา รับงานครบ ใหญของนักเรียนและ

2.เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา ถวน 100% บุคลากร

เปนศูนยกลางในการใหบริการ ตามสัญญา 2.ชุมชนและหนวยงาน

สถานท่ีและแหลงเรียนรูแก ทองถิ่นมีสถานที่ใน

ชุมชน การจัดกิจกรรมรวมกัน

ชวยเสรมิสรางความ

สัมพันธอันดี

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

29 โครงการสงเสริมและพัฒนา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจัก จัดแหลงเรียนรูที่ 5,000       5,000      5,000      5,000      5,000           มีแหลงเรียนรู นักเรยีนสามารถนํา กองการศึกษา

แหลงเรยีนรูเศรษฐกิจ กระบวนการดําเนินงานตาม สงเสริมหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอ ความรูที่ไดรบัไปใชใน ศพด.

พอเพียง วิธีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ของเศรษฐกิจพอ เพียงที่พรอม การดําเนินชีวิตประจํา

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็น เพียงใหกับนักเรียน ใชงานและเอ้ือ วัน

ความสําคัญของเศรษฐกิจ ตอการเรียนรู

พอเพียงและนําไปปรับใช บรรลุรอยละ

ในชีวิตประจําวัน 100

30 โครงการกอสรางปาย 1.เพ่ือแสดงแนวเขตพื้นที่ของ 1.กอสรางปายโรงเรียน - 2,000,000    - - - กอสรางปาย 1.โรงเรียนมีรั้วและ

ชื่อโรงเรียนพรอมรั้ว ประตู สถานศึกษาใหมีความชัดเจน เทศบาลบานคํานาง ชื่อและรั้ว ประตู ปายชื่อที่มั่นคงแข็งแรง รร.เทศบาล

โรงเรียนบานเทศบาล และเปนระเบียบเรยีบรอย รวย ขนาดปายสูง โรงเรียน สามารถแสดงขอบเขต บานคํานาง

บานคํานางรวย 2.เพ่ือปองกันการบุกรุกและ 2.80 เมตร ยาว 9.00 เสร็จสิ้นครบ พื้นท่ีในความดูแลได รวย

รักษาความปลอดภัยในชีวิต เมตร ถวน 100% อยางชัดเจน

และทรพัยสินของสถานศึกษา 2.กอสรางประตูทาง ตามสัญญา 2.สภาพแวดลอมมี

เขา กวาง 6 เมตร ความปลอดภัย ปองกัน

สูง 2 เมตรบานเปดคู บุคคลภายนอกหรือ

จํานวน 2 ชอง พรอม สัตวเลี้ยงเขามาสราง

มุมขางประตู ความเสียหายในโรงเรียน

3.กอสรางประตูทาง

เขากวาง 8 เมตร

สูง 2 เมตรบานเปดคู

จํานวน 1 ชอง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.3.พัฒนาอาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู สื่อ วัสดุ ครุภัณฑและสิ่งแวดลอมใหมีความพรอมปลอดภัยและเอื้อตอการเรยีนรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4.กอสรางรั้วแบบ

โปรงและแบบทึบ สูง

2 เมตร ความยาวไม

นอยกวา 226.95เมตร

5.วางทอระบายน้ํา

คสล.ขนาด 0.60

เมตรยาว 27 เมตร

พรอมบอพัก คสล.

จํานวน 4 บอ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 1.4.สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการประกันคุณ เพื่อใหผูบริหาร ครูผูสอนและ จัดระบบควบคุม 5,000       5,000      5,000      5,000      5,000           ศูนยพัฒนา ผูบริหาร ครูผูสอน กองการศึกษา

ภาพภายในสถาน ผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษา เด็กเล็กมีการ นักเรียน และผูที่มี ศพด.

ศึกษา ไดตระหนักเห็นความสําคัญ ของ ศพด.ตาม ดําเนินงาน สวนเก่ียวของสามารถ

และรวมกันรบัผิดชอบการจัด มาตรฐานที่ศพด. ระบบประกัน จัดการศึกษาและ

การศึกษา จัดระบบควบคุม กําหนด โดยผูบริหาร คุณภาพภาย พัฒนาคุณภาพภายใน

คุณภาพการศึกษาของ ศพด. ครูผูสอนและนักเรียน ในบรรลุตาม สถานศึกษาไดอยาง

ตามมาตรฐานที่สถานศึกษา มีคุณภาพตาม เกณฑมาตร เปนระบบและพรอม

กําหนด มีคุณภาพเปนท่ียอม มาตรฐาน ฐานรอยละ รับการประเมินคุณ

รับของประชาชน ชุมชนและ 100 ภาพภายนอก

ทองถิ่น 

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยครบทุกดาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการศึกษาแหลง เพ่ือสงเสริมเดก็ปฐมวัยมีทักษะ นํานักเรียนไปเรียน 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      รอยละความ เด็กไดเรียนรูธรรมชาติ กองการศึกษา

เรียนรูนอกสถานที่ ในการแสวงหาความรูดวย รูนอกสถานศึกษา พึงพอใจของ สิ่งมีชีวิตจากการเรียนรู ศพด.

ตัวเอง 1 ครั้งตอปงบ ผูเขารวม ประสบการณตรงดวย

การประมาณ ตนเอง

2 โครงการสงเสริมสขุภาพ เพ่ือสงเสริมใหความรูผูปกครอง จัดกิจกรรมฝกอบรม 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ผูปกครอง ผูไดรับการฝกอบรม กองการศึกษา

และพัฒนาการในเด็ก และคร/ูผูดูแลเดก็รวมถึงผูท่ี ใหความรูผูปกครอง ครูและผูดู ไดรับความรูในดานการ ศพด.

ปฐมวัย เกี่ยวของในดานการสงเสริม และครู/ผูดูแลเดก็ แลเด็กกลุม สงเสริมสุขภาพและการ

สุขภาพและพัฒนาการเด็ก และผูท่ีเกี่ยวของกับ เปาหมายเขา ประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย การสงเสริมสุขภาพและ รวมการอบรม ปฐมวัยไดอยางถูกวิธี

พัฒนาการเดก็ปฐมวัย รอยละ 85

3 โครงการจัดงานวันแหง เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาค จัดกิจกรรมวันแหง 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      นักเรียนท่ีสํา นักเรียนเกิดความภาค กองการศกึษา

ความสําเร็จ ภูมิใจในตนเอง และสถาบัน ความสําเร็จใหกับ เร็จการศึกษา ภูมิใจในตนเองและ ศพด.

การศึกษา และยกยองเชิดชู เด็กนักเรียนโดยมีครู ไดเขารวมพิธี สถาบันการศึกษา และ

เกียรตินักเรียนที่สําเร็จการ นักเรียน ผูปกครอง และรับมอบ ยกยองเชิดชูเกียรติ

ศึกษา เขารวมกิจกรรม วุฒิบัตรครบ นักเรียนที่สําเร็จการ

ครบถวน รอยละ100 ศึกษา

4 โครงการสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมนักเรียนไดเรียนรู นักเรียนเขารวม 2,000        2,000        2,000        2,000        2,000        นักเรียนกลุม เด็กนักเรียนไดเรียนรู กองการศึกษา

วันสงทายปเกาตอนรับ และเขารวมจัดกิจกรรมเนื่อง กิจกรรมและนํา เปาหมายได และเขารวมกิจกรรม ศพด.

ปใหม ในวันสงทายปเกาตอนรับ ความรูและประสบ เขารวมกิจ สงทายปเกาตอนรับ

ปใหม การณไปใชในชีวิต กรรมรอยละ ปใหมไดเหมาะสม

ประจําวันได 90 กับวัย

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการพัฒนา 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกน คณะกรรมการบริหาร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ แกนนําเดก็และเยาวชน กองการศึกษา

ศักยภาพแกนนําเด็กและ นําเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเดก็ฯ จํานวน 21 เด็ก เยาวชน ไดรับการพัฒนารอบ

เยาวชนตําบลคาํน้ําแซบ ใหเขมแข็ง คน แกนนําเด็กและ ที่รวม ดานเกิดเครือขายและ

สูสํานึกพลเมืองรุนใหม 2.เพ่ือสรางแกนนําเด็กและ เยาวชนจํานวน 19 กิจกรรม การทํางานท่ีเปนรูป

เยาวชนในการเสนอปญหา จัดประชุมและจัด ธรรมดานเด็กและเยาว

และแนวทางแกไขรวมกับ กิจกรรมใหมีสวนรวม ชน

เทศบาล

3.เพ่ือสรางเครือขายเด็กและ

เยาวชน

2 โครงการบานนักวิทยา เพ่ือสงเสริมและวางรากฐาน 1.จัดซื้อสื่อ วัสดุ 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      นักเรียน 1.นักเรียนมีทักษะ กองการศึกษา

ศาสตร การเรียนรูทักษะกระบวนการ ดานวิทยาศาสตร กลุมเปา กระบวนการทางวิทยา รร.เทศบาล

ทางวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน 2.จัดกิจกรรมสง หมายไดเขา ศาสตรมีเจตคติที่ดีตอ บานคาํนาง

เสริมทักษะทาง รวมกิจกรรม การเรียนรูวิทยาศาสตร รวย

วิทยาศาสตร การทดลอง 2.ครูมีเทคนิคการจัด

วิทยาศาสตร กิจกรรมการทดลองที่

คิดเปนรอย สนุกและเขาใจงาย

ละ 100 สอดคลองกับพัฒนา

การตามวัย

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

3 โครงการแขงขันทักษะ 1.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ นักเรียนเขารวม 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      นักเรียน 1.นักเรียนไดรับการ กองการศกึษา

ทางวิชาการ ของนักเรียนในการเขาแขงขัน การแขงขันทักษะ กลุมเปา พัฒนาทักษะความรู รร.เทศบาล

ทักษะทางวิชาการในดานตางๆ ทางวิชาการใน ไดเขารวม ความมั่นใจและเกิด บานคํานาง

2. เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม โรงเรียนและระดับ กิจกรรมการ แรงบันดาลใจในการ รวย

กิจกรรม กลาแสดงออก ตางๆ จํานวน 30 แชงขันไม เรียนรูสูความเปนเลิศ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คน นอยกวารอย 2.โรงเรียนและครูผู

ละ 80 สอนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการจัด

การศึกษากับสถาน

ศึกษาอื่นๆเพ่ือนํา

พัฒนาการเรียน

การสอน

4 โครงการอานแตเล็กเด็ก 1.เพื่อเสริมสรางนิสัยรักการ จัดซื้อหนังสือนิทาน 5,000        5,000        5,000        5,000        5,000        1.นักเรียนกลุม 1.พอแมผูปกครองมี

ฉลาด อาน การเรียนรูใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมสงเสริม เปาหมายและ สวนรวมในการสงเสริม

2.เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ การอานไมนอยกวา ผูปกครองเขา การเรียนรูของบุตร

ระหวางคนในครอบครัว เดือนละ1 ครั้ง รวมกิจกรรม เกิดความอบอุนใน

ไมนอยกวา ครอบครัว

รอยละ85 2.นักเรียนมีทักษะ

2.มีส่ือและ การอาน ภาษา และ

หนังสือนิทาน จิตนาการท่ีสมวัย มี

เพ่ิมขึ้นเพือ นิสัยรักการอาน

ใหบริการ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

5 โครงการฝกทักษะอาชีพ 1.เพื่อเปนการสงเสริมใหนัก นักเรียนทุกระดับชั้น 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      ผูเขารวม 1.นักเรียนไดรับความรู กองการศึกษา

เรียนไดฝกประสบการณใน เขารวมกิจกรรม กิจกรรมมี มีทักษพื้นฐานในอาชีพ รร.เทศบาล

กิจกรรมอาชีพที่นักเรียนสนใจ การฝกอบรมทักษะ ทักษะความ ท่ีตนเองสนใจ และ บานคาํนาง

และเหมาะสมกับศักยภาพของ อาชีพจํานวนไมนอย รูในอาชีพที่ สามารถนําไปตอยอด รวย

ตนเอง กวา รอยละ 80 ฝกฝนผาน สรางรายไดเสริมได

2.เพื่อเปนการสงเสริมใหนัก เกณฑไม 2.นักเรียนใชเวลาวาง

เรียนมีรายไดและรูจักใชเวลา นอยกวารอย ใหเกิดประโยชน มี

วางใหเกิดประโยชน ละ80 รายไดระหวางเรียน

6 โครงการสหกรณ 1.สอนใหนักเรียนเขาใจระบบ 1.นักเรียนรอยละ80ขึ้น 20,000      5,000        5,000        5,000        5,000        1.นักเรียนมี 1.นักเรียนมีความรูและ

โรงเรียน และหลักการสหกรณท่ีถูกตอง ไปผานการประเมิน ความรูความ ทักษะเก่ียวกับสหกรณ รร.เทศบาล

2.สงเสริมการออมทรัพยและ ความรูความเขาใจ เขาใจใน สามารถนําไปประยุกต บานคํานาง

การใชจายอยางพอประมาณ เกี่ยวกับหลักการ หลักการ ใชในชีวิตประจําวันได รวย

3.ฝกทักษะการทํางานรวมกัน สหกรณและการออม สหกรณไม 2.ปลูกฝงคุณลักษณะ

การเปนผูนําและผูตามที่ดี 2.จัดตั้ง/พัฒนากิจ นอยกวารอย ดานความซื่อสัตย

4.จัดหาและบริการสินคาจํา กรรมรานคาสหกรณ ละ 85 ความรับผิดชอบการ

เปนในราคายอมเยาให โรงเรียนหรือออม ชวยเหลือตนเองและ

นักเรียน ทรัพยสหกรณ 1 ผูอื่นผานกระบวนการ

กิจกรรม กลุม

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

7 โครงการเขารวมการ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนและครู สงนักเรียนและครู 80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      นักเรียนและ 1.นักเรียนและครูได กองการศกึษา

แขงขันทักษะทางวิชา ไดแสดงศักยภาพ พัฒนาทักษะ ผูควบคุมทีมเขารวม ครูกลุมเปา รับการพัฒนาทักษะ

การ (ระดับภาค/ระดับ ความรู ความสามารถผานการ การแขงขันทักษะ หมายไดเขา ประสบการณ และ

ประเทศ) เขารวมการแขงขันวิชาการใน ทางวิชาการใน รวมการแขง ศักยภาพทางวิชาการ

ระดับภาคและระดับประเทศ ประเภทตางๆตาม ขันและรวม จากการเขารวมแขงขัน

ที่กําหนดท้ังระดับ กิจกรรมตาม ในระดับสากล

และระดับประเทศ แผนงานครบ 2.สรางช่ือเสียงและยก

รอยละ100 ระดับมาตรฐานคณุ

ภาพการศึกษาของ

ใหเปนที่ยอมรับ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1
โครงการสงเสริมคณุธรรม เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริย เด็ก เยาวชน ในเขต 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละความ เด็ก/เยาวชน ประชาชน

กองการศึกษา

จริยธรรมเยาวชน ธรรม แกเดก็ เยาวชน เทศบาล จํานวน 50 พึงพอใจของ นําความรูที่ไดรับไปปรับ

เพื่อสงเสริมใหเด็ก  เยาวชนใช คน ผูท่ีเขารวม ใชในชีวิตประจําวัน

เวลาวางใหเกิดประโยชน กิจกรรม ปญหาเด็ก  เยาวชนมี

พฤติกรรมไมพึง

ประสงคลดลง

2 โครงการสงเสริมคุณธรรม เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณ นักเรียนเชารวม 2,000        2,000        2,000        2,000        2,000        นักเรียนกลุม นักเรียนมีคุณธรรม กองการศึกษา

จริยธรรม เด็กปฐมวัย ธรรม จริยธรรม ปลูกฝงความ กิจกรรม และนํา เปาหมายได จริยธรรมในการดําเนิน ศพด.

"กิจกรรมวันไหวครู กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ความรูและประสบ เขารวมกิจ ชีวิตและอยูในสังคม

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ การณที่ไดไปใชใน กรรมรอยละ อยางมีความสุข

ศาสนา ชีวิตประจําวันได 90

3 โครงการสงเสริมการ 1.เพื่อสรางความรูความเขาใจ 1.จัดตั้งหรือพัฒนา 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      นักเรียนมี 1.นักเรียนมีทักษะชีวิต กองการศกึษา

เรียนรูตามหลักปรัชญา เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ ฐานเรียนรูเศรษฐกิจ ความรูและ ปลูกฝงคานิยมความ รร.เทศบาล

ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงและแนว พอเพียงในโรงเรียน พฤติกรรม ประหยัด อดออม และ บานคํานาง

พระราชดําริใหแกผูเรียน จํานวนอยางนอย ตามหลัก สามารถพึ่งพาตนเอง รวย

2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียน 1 ฐาน/กิจกรรม ความพอเพียง ไดเบื้องตน

สามารถนําหลักความพอ 2.จัดซื้อสื่อวัสดุ ไมนอยกวา 2.โรงเรียนมีแหลงเรียน

ประมาณ ความมีเหตุผล และ รอยละ85 รูตามหลักปรัชญาของ

ภูมิคุมกันไปปรับใชในชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการสงเสริมการ 1.เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมี จัดอบรมใหความรู 5,000        5,000        5,000        5,000        5,000        นักเรียนกลุม 1.นักเรียนไดรับการ กองการศกึษา

ออม "ออมเงิน ออมสุข" คุณลักษณะอันพึงประสงค เก่ียวกับบัญชีธนาคาร เปาหมายมี ปลูกฝงวินัยการออม รร.เทศบาล

ดานความประหยัด การฝากเงิน บัญชีเงิน รูจักคุณคาของเงิน บานคาํนาง

2.เพื่อใหนักเรียนรูจักการเก็บ จัดกิจกรรมออม ออมและเขา และสามารถพึงพา รวย

ออมและเรียนรูระบบธนาคาร วันละนิดชีวิตสดใส รวมกิจกรรม ตนเองไดในอนาคต

จากประสบการณจริง คดิเปนรอย 2.โรงเรียนมีระบบการ

ละ100 ดําเนินงานดานการ

ออมทรัพยท่ีมีประ

สิทธิภาพ

5 โครงการสงเสริมประชา เพ่ือปลูกฝงและสงเสริม อบรมใหความรู 5,000        5,000        5,000        5,000        5,000        รอยละของ 1.นักเรียนมีความรู กองการศึกษา

ธิปไตยในสถานศึกษา ประชาธิปไตยใหกับผูเรียนและ เรื่องประชาธิปไตย นักเรียนได ความเขาใจและปฏิบัติ รร.เทศบาล

(คากิจกรรมพัฒนาคุณ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ เลือกตั้งคณะกรรม รับประสบ ตามวิถีประชาธิปไตย บานคาํนาง

ภาพผูเรียน) สภานักเรียน การสภานักเรียน การณในการ ไดอยางถูกตอง รวย

เลือกตั้ง 2.โรงเรียนมีสภานัก

สามารถปฏิ เรียนท่ีเปนตัวแทนใน

บัติตนตาม การรวมคิด รวมทําและ

วิถีการปก ชวยสอดสองดูแลความ

ครองระบอบ เรียบรอยในโรงเรียน

ประชาธิปไตย

6 โครงการสงเสริมคณุ เพ่ือปลูกฝงคณุธรรม จริย อบรมคณุธรรม 5,000        5,000        5,000        5,000        5,000        นักเรียนกลุม 1.นักเรียนมีความรู กองการศึกษา

ธรรม จริยธรรม ธรรมใหกับผูเรียนใหดํารง จริยธรรมหรือ เปาหมายได ความเขาใจในหลัก รร.เทศบาล

(คากิจกรรมพัฒนา ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี คายคุณธรรม เขารวมกิจ คุณธรรม จริยธรรม บานคาํนาง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

คุณภาพผูเรียน) ความสุข ปการศกึษาละ 1 กรรมสงเสริม และมีพฤติกรรมที่พึง รวย

ครั้ง คุณธรรม ประสงคตามที่กําหนด

จริยธรรม 2.นักเรียนมีระเบียบ

คิดเปนรอย วินัย ลดปญหาพฤติ

ละ 100 กรรมท่ีไมเหมาะสม

และอยูรวมกันในสังคม

ไดอยางมีความสุข

7 โครงการวันเด็กแหง 1.เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาว จัดกิจกรรมฉลองวัน 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    เด็กเยาวชน 1.เด็กและเยาวชนได กองการศกึษา

ชาติ ชนตระหนักในบทบาท หนาที่ เด็กแหงชาติ ประจํา และประชา รับความสุข สนุกสนาน

มีระเบียบวินัยและความรับผิด ปโดยมีเด็ก เยาวชน ชนกลุมเปา กลาแสดงออกในทาง

ชอบตอตนเองและสังคม และผูปกครองใน หมายเขา สรางสรรค และตระ

2.เพ่ือใหทุกภาคสวนของสังคม พ้ืนที่เขารวม รวมกิจกรรม หนักถึงหนาที่ของตนเอง

มีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ กิจกรรม จํานวน ไมนอยกวา 2.ผูปกครองและคน

และเยาวชน ไมนอยกวา300 คน รอยละ 85 ในชุมชนเห็นความ

3.เพื่อใหเด็กไดแสดงออกถึง สาํคัญของการเลี้ยงดู

ความรู ความสามารถ และรวม และพัฒนาเด็กใหเติบ

กิจกรรมนันทนาการอยางมี โตเปนพลเมืองดีของ

ความสุข ชาติ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

8 โครงการสงเสริมการ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิด จัดกิจกรรมเนื่องใน 5,000        5,000        5,000        5,000        5,000        ครูและนัก นักเรียนเกิดศรัทธาและ ศพด.

เรียนรูในวันสําคัญทาง ศรัทธาและสํานึกในความ วันสาํคัญทางพระ เรียนไดเขา สํานึกในความสําคัญ

ศาสนา สาํคญัของพระพุทธศาสนา พุทธศาสนาโดยมีครู รวมกิจกรรม ของพระพุทธศาสนา

เพื่อสงเสริมใหสามารถนําไป และนักเรียนเขารวม ในวันสาํคัญ นักเรียนสามารถนํา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน กิจกรรมครบถวน ทางศาสนาไม หลักธรรมไปประยุกต

นอยกวารอย ใชในชีวิตประจําวัน

ละ 90 ได

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.4 สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสนับสนุนคา เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการ เพ่ือจายเปนเงินคา 594,500    594,500    594,500    594,500    594,500    รอยละของ 1.เด็กปฐมวัยไดรับการ กองการศกึษา

ใชจายการบริหาร บริหารสถานศึกษาของศูนย อาหารกลางวัน เงิน เด็กปฐมวัย จัดการศกึษาที่มีคณุ ศพด.ทต.

สถานศึกษา พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล รายหัวนักเรียน เงินคา ไดรับการจัด ภาพตามมาตรฐาน คําน้ําแซบ

คําน้ําแซบ พัฒนาการจัดการ การศกึษา อยางเทาเทียม รวย

ศึกษา และเงินอื่นที่ ตามมาตร 2.สถานศึกษาจัดการ

องคกรปกครองสวน ฐานอยาง เรียนการสอนอยางมี

ทองถิ่นใหสถานศึกษา เทาเทียม คุณภาพ เกิดประโยชน

ภายในสังกัด 2.รอยละของ สูงสุดแกนักเรียน

ผูปกครอง 3.ลดภาระคาใชจาย

เกิดความพึง ของผูปกครอง

พอใจในการ

จัดการศกึษา

ของสถาน

ศึกษา

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.4 สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

2 โครงการสนับสนุนคา เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการ เพ่ือจายเปนเงินคา 889,612    889,612    889,612    889,612    889,612    รอยละของ 1.นักเรียนไดรับการจัด กองการศกึษา

ใชจายการบริหาร บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน อาหารกลางวัน เงิน เด็กปฐมวัย การศึกษาที่มีคุณภาพ รร.เทศบาล

สถานศึกษา เทศบาลบานคํานางรวย รายหัวนักเรียน เงินคา ไดรับการจัด ตามมาตรฐานอยาง บานคํานาง

(โรงเรียนเทศบาลบาน พัฒนาการจัดการ การศกึษา เทาเทียม รวย

คํานางรวย) ศึกษา และเงินอื่นที่ ตามมาตร 2.สถานศึกษาจัดการ

องคกรปกครองสวน ฐานอยาง เรียนการสอนอยางมี

ทองถิ่นใหสถานศึกษา เทาเทียม คุณภาพ เกิดประโยชน

ภายในสังกัด 2.รอยละของ สูงสุดแกนักเรียน

ผูปกครอง 3.นักเรียนไดรับการ

เกิดความพึง พัฒนาดานคุณธรรม

พอใจในการ จริยธรรมและลักษณะ

จัดการศกึษา อันพึงประสงค

ของสถาน 4.นักเรียนไดรับการ

ศึกษา พัฒนาดานการคิด

วิเคราะห ทั้งดานวิชา

การ และวิชาชีพตาม

ศักยภาพของตนเอง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต

กลยุทธที่ 2.4 สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

3 โครงการระบบดูแลชวย  -เพื่อใหโรงเรียนมีระบบดูแล  -จัดกิจกรรมเย่ียมบาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  -จัดกิจกรรม  -นักเรียนไดรับการ กองการศึกษา

เหลือนักเรียน ชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ นักเรียน เยี่ยมบานไม พัฒนาเต็มตามศกัย รร.เทศบาล

 -เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปน  -เก็บขอมูลและคัดกรอง นอยกวาปละ  ภาพ "ดีเกง และ บานคํานางรวย

คนดี มีความสุข มีความ เด็กเปนรายบุคคล 1 ครั้ง เรียนรูอยางมีความสขุ

สามารถทางสติปญญา  -พัฒฯศกัยภาพดาน  -ผูปกครองมี และจบการศกึษาภาค

 -เพื่อสงเสริมครู ผูปกครอง การเลี้ยงดเูด็กใหกับ ความรูในการ บังคบั

ใหมีศักยภาพในการรวมกันดู ผูปกครอง เลี้ยงดูบุตร

แลชวยเหลือนักเรียนอยาง  -ใหคําปรึกษาแนะนํา หลานใหมี

เปนระบบ คุณภาพ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมสุขอนามัยและสุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกชวงวัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการวัยเรียน วัยใส เพื่ออบรมใหความรูแกเด็ก เด็ก และเยาวชน         30,000      30,000       30,000      30,000      30,000      รอยละความ เด็ก เยาวชนไดรบั กองการศึกษา

หางไกลยาเสพติด เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด ในเขตเทศบาล พึงพอใจของ ความรูเก่ียวกับยาเสพ

และการปองกันยาเสพติด จํานวน 50 คน ผูเขารับการ ติด ปญหาสังคมลดลง

อบรม

2 คาวัสดุอาหารเสรมิ (นม) เพ่ือจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม จัดซื้อวัสดุอาหาร 704,548 704,548 704,548 704,548 704,548 รอยละของ เด็กปฐมวัยและเด็กนัก กองการศึกษา

โรงเรียนและศูนยพัฒนา (นม) ใหแแก ศพด.และ  ร.ร. เสรมิ (นม)โรงเรียน เด็กปฐมวัย/ เรยีนไดดื่มนมท่ีมี

เด็กเล็ก ในเขตเทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ ใหแกโรงเรียน และ เด็กนักเรียน ประโยชน ครบถวน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน ทุกคนที่ได สุขภาพแข็งแรง

เขตตําบลคําน้ําแซบ ดื่มนม

340 คนๆละ 7.97 

บาท จํานวน 260 วัน

3 โครงการเรานัดกัน เพ่ือใหครู ผูปกครอง มีความรู จัดกิจกรรม (เรานัด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นักเรยีนและ ผูปกครองไดรบัความรู กองการศกึษา

แปรงฟนใหลูก ความเขาใจในเรื่องปญหา กันแปรงฟนใหลูก) ผูปกครอง เรื่องการดูแลชองปาก ศพด.

สุขภาพในชองปาก อยางนอย ปละ กลุมเปาหมาย ใหกับบุตรหลาน

เพ่ือใหเด็กแปรงฟนอยาง 1 ครั้ง ไดเขารวม นักเรียนสามารถ

ถูกวิธี  มีสุขภาพชองปากที่ดี กิจกรรม แปรงฟนอยางถูกวิธี

และมีฟนแข็งแรง รอยละ 85 มีสุขภาพฟนที่แข็งแรง

งบประมาณ (บาท)

84



ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมสุขอนามัยและสุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกชวงวัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการศูนยเด็กปลอดโรค 1.เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีสุข ผูปกครองเด็กปฐม 20,000      20,000       20,000      20,000      20,000      อัตราการเขา 1.ศพด.มีมาตรการ ศพด.

ภาพแข็งแรงและปลอดภัย วัยในศูนยพัฒนา รวมกิจกรรม ปองกันคัดกรองและ

จากโรคติดตอ เดก็เลก็เทศบาล และไดรับการ ควบคุมโรคติดตอที่มี

2.เพ่ือสรางสุขนิสัยที่ดีเก่ียวกับ ตําบลคําน้ําแซบ คดักรองโรค ประสิทธิภาพ

การรักษาความสะอาดของ ของเด็กและ 2.เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย

รางกายใหกับเด็กปฐมวัย ผูเก่ียวของ รักความสะอาด สุขภาพ

3.เพ่ือลดอาการเจ็บปวยจาก คดิเปนรอยละ แข็งแรงและมีสถิติการ

โรคติดตอและระบาดตามฤดู 100 เจ็บปวยลดลง

5 โครงการความปลอดภัย เพ่ือสงเสริมใหเด็กและผู จัดกิจกรรมฝกอบรม 10,000      10,000       10,000      10,000      10,000      เด็กปฐมวัย/ ผูรับการฝกอบรมไดรับ ศพด.

สําหรับเด็กปฐมวัย ปกครองใสใจในเร่ืองของความ ใหความรูเด็กและผู ผูปกครองมี ความรูและวิธีการปอง

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุตางๆที่ ปกครองเก่ียวกับ ความรูความ กันอุบัติเหตุตางๆได

จะเกิดอันตรายขึ้น อุบัติเหตุตางๆ เขาใจเพ่ิมขี้น อยางถูกวิธี

สําหรับเด็กปฐมวัย รอยละ85

6 โครงการรณรงคการ เพ่ือพัฒนาครูแกนนําในการ ครูไดรับการพัฒนา 6,000        6,000         6,000       6,000       6,000       ครแูกนนํา โรงเรียนมีครูแกนนํา กองการศกึษา

ปองกันยาเสพติดใน ดําเนินงานปองกันและแกไข เปนครูแกนนํา จํานวน และนักเรยีน ที่สามารถใหคําปรึกษา รร.เทศบาล

สถานศกึษา ปญหายาเสพติดของสถานศึกษา  2 คน กลุมเปาหมาย และเฝาระวังปญหา บานคํานาง

เพ่ือสรางความตระหนักรูและ นักเรยีนเขารวม เขารวมกิจ ยาเสพติดไดอยางมีระบบ รวย

ภูมิคุมกันใหนักเรียนในการ กิจกรรมจํานวน 60 กรรมไมนอย นักเรยีนมีภูมิคุมกัน

ปองกันตนเองจากยาเสพติด  คน กวารอยละ มีพฤติกรรมที่ปลอด

เพ่ือเฝาระวังและสรางสภาพ 90 ภัย และสถานศกึษา

แวดลอมในสถานศึกษาให เปนเขตปลอดยาเสพ

ปลอดภัยจากยาเสพติด ติด

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมสุขอนามัยและสุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกชวงวัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

7 โครงการรณรงคการ เพ่ือใหนักเรียนรูถึงภัยอันตราย นักเรียนระดับชั้นอนุ 10,000      10,000       10,000      10,000      10,000      นักเรยีนกลุม 1.นักเรยีนมีความรู

ปองกันยาเสพติดใน จากสารเสพติดและลดปญหา บาล 1-ประถมศึกษา เปาหมายได ความเขาใจเก่ียวกับ รร.เทศบาล

สถานศกึษา การแพรระบาดของยาเสพติด ปที่ 6 ทุกคนเขารวม เขารวมกิจ โทษภัยอันตราย และ บานคํานาง

ในสถานศึกษา กิจกรรมรณรงค กรรมรณรงค รูวิธีการปองกันตนเอง รวย

นิทรรศการ หรือ ตอตานยา ใหหางไกลจากสิ่งเสพ

เดินรณรงคตอตาน เสพติดคิด ติดทุกชนิด

ยาเสพติดอยางนอย เปนรอยละ 2.สถานศกึษาเปนเขต

ปละ1 ครั้ง 100 ปลอดยาเสพติด มี

สภาพแวดลอมท่ีปลอด

ภัยและเอื้อตอการเรยีน

8 โครงการปรบัปรุงหอง 1.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง ดําเนินการปรับปรุง 30,000      10,000       10,000      10,000      10,000      งานปรับปรุง 1.สถานศกึษามีหอง

พยาบาล หองพยาบาลของสถานศึกษา ซอมแซมหองพยา ซอมแซม พยาบาลท่ีมีคุณภาพ รร.เทศบาล

ใหไดมาตรฐาน สะอาด ถูก บาลของโรงเรียน หองพยาบาล ปลอดภัยและมีเวช บานคํานาง

สุชลักษณะและปลอดภัย (ตามแบบแปลนของ เสรจ็สิ้นและ ภัณฑที่พรอมใชงาน รวย

2.เพ่ือเตรียมความพรอมดาน เทศบาล) ตรวจรับงาน ยามฉุกเฉิน

สถานท่ี เภสัชภัณฑ และเวช ครบถวน 2.นักเรยีน ครแูละ

ภัณฑในการดูแลรักษานักเรยีน 100% บุคลากรไดรับการ

และบุคลากรยามเจ็บปวยหรือ ตามสัญญา ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

เกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน อยางทันทวงที สราง

ความมั่นใจในมาตร

การดานสุขภาพ

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมสุขอนามัยและสุขภาวะที่ดีของเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกชวงวัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

9 โครงการขอรับเงินอุด เพ่ือสนับสนุนงบประมาณคา สนับสนุนเงิน 440,000     440,000      440,000    440,000    440,000    เด็กนักเรียน 1.นักเรยีนทุกคนไดรับ กองการศึกษา

หนุนอาหารกลางวัน อาหารกลางวันใหแกนักเรยีน อุดหนุนคาอาหาร ไดรับประ สารอาหารครบถวน

โรงเรียนบานทาของ เพ่ือใหไดรบัสารอาหารท่ีครบ กลางวันใหแกนัก ทานอาหาร ตามหลักโภชนาการ

เหล็ก ถวน ถูกหลักโภชนาการ และมี เรยีนโรงเรียนบาน กลางวันที่มี มีการเจริญเติบโตและ

สุขภาวะทางรางกายที่สมบูรณ ทาของเหล็ก ตั้งแต คุณภาพและ สมรรถภาพทางราง

แข็งแรง ระดับชั้นอนุบาลถึง ถูกหลัก กายตามเกณฑมาตร

ชั้นประถมศึกษาปที่ โภชนาการ ฐาน

6 ไดอิ่มทองครบทุก ครบรอยละ 2.ชวยลดภาระคาใช

คนตลอดปการศึกษา 100 จายของผูปกครอง

10 โครงการขอรับเงินอุด เพ่ือสนับสนุนงบประมาณคา สนับสนุนเงิน 580,000     580,000      580,000    580,000    580,000    เด็กนักเรียน 1.นักเรยีนทุกคนไดรับ กองการศึกษา

หนุนอาหารกลางวัน อาหารกลางวันใหแกนักเรยีน อุดหนุนคาอาหาร ไดรับประ สารอาหารครบถวน

โรงเรียนบานโพธิ์มูล เพื่อใหไดรับสารอาหารที่ครบ กลางวันใหแกนัก ทานอาหาร ตามหลักโภชนาการ

เพียเภา ถวน ถูกหลักโภชนาการ และมี เรยีนโรงเรียนบาน กลางวันที่มี มีการเจริญเติบโตและ

สุขภาวะทางรางกายที่สมบูรณ ทาของเหล็ก ตั้งแต คุณภาพและ สมรรถภาพทางราง

แข็งแรง ระดับชั้นอนุบาลถึง ถูกหลัก กายตามเกณฑมาตร

ชั้นประถมศึกษาปที่ โภชนาการ ฐาน

6 ไดอิ่มทองครบทุก ครบรอยละ 2.ชวยลดภาระคาใช

คนตลอดปการศึกษา 100 จายของผูปกครอง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการอยางทั่วถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการแขงขันกีฬา 1.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชนและ 400,000     400,000      400,000    400,000    400,000    เด็ก เยาวชน 1.ประชาชนและเยาว กองการศกึษา

ชุมชนสัมพันธตานยา และประชาชนในพ้ืนที่หันมา ประชาชน จากหมู และประชา ชนในตําบลมีสุขภาพ

เสพติด "คําน้ําแซบเกมส" สนใจเลนกีฬาและออกกําลัง ที่ 1-10 ในตําบล ชนกลุมเปา รางกายที่แข็งแรงและ

กายรวมกันมากขึ้น คําน้ําแซบ เขารวม หมายเขา เกิดความรัก ความ

2.เพ่ือรณรงคใหใชเวลาวางให กิจกรรมการแขงขัน รวมกิจกรรม สามัคคใีนชุมชน

เกิดประโยชน หางไกลจาก กีฬาฯจํานวนไมนอย การแขงขัน 2.ปญหายาเสพติดใน

อบายมุขและปญหายาเสพติด กวา 300 คน กีฬาไมนอย พ้ืนที่ลดลงจากการใช

3.เพ่ือสรางความสามัคคีและ กวารอยละ กิจกรรมกีฬาเปนสื่อ

เกิดการบูรณาการทํางานรวม 85 กลาง และเกิด

กันระหวางสวนราชการ เครือขายความรวม

กลุมพลังมวลชนและ มือระหวางสวน

ประชาชนในตําบล ราชการในตําบล

2 โครงการเขารวมแขงขัน เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนได สงตวัแทนนักเรียน 100,000     100,000      100,000    100,000    100,000    ตัวแทนนัก 1.นักเรยีนไดรับการ กองการศึกษา

กีฬานักเรียนองคกร พัฒนาทักษะทางดานกีฬา และครูผูฝกสอนเขา เรียนและครู พัฒนาทักษะทางดาน

ปกครองสวนทองถิ่น มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง รวมการแขงขันกีฬา ผูฝกสอนได กีฬา มีน้ําใจนักกีฬา

และสรางความสามัคคีรวมถึง นักเรียนองคกรปก เขารวมการ รูแพ รูชนะ รูอภัย

ระเบียบวินัยผานการแขงขัน ครองสวนทองถิ่นใน แขงขันและ และมีสุขภาวะทางราง

กีฬา ประเภทกีฬาและรุน รวมกิจกรรม กายที่สมบูรณแข็งแรง

อายุตางๆตามที่ ตามแผนงาน 2.เกิดความสัมพันธ

กําหนด ครบรอยละ อันดีระหวางสถาน

100 ศึกษาในสังกัดองค

กรปกครองสวนทองถิ่น

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการอยางทั่วถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

3 โครงการสงเสริมทักษะ 1.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักเรียนรอยละ 75 25,000      25,000       25,000      25,000      25,000      นักเรยีนกลุม 1.นักเรยีนมีทักษะใน

การกีฬาและการออก พัฒนาทักษะการเลนกีฬาและ รักการออกกําลัง เปาหมาย การเลนกีฬาที่ถูกตอง รร.เทศบาล

กําลังกาย การออกกําลังกายตามความ กาย ไดเขารวม มีสุขภาพรางกายที่ บานคํานาง

ถนัดและความสนใจ นักเรยีนรอยละ 75 กิจกรรมกีฬา แข็งแรง สมบูรณและ รวย

2.เพ่ือสงเสริมสุขภาพ คุณ มีสุขอนามัยและ และการออก มีน้ําใจนักกีฬา

ภาพชีวิตท่ีดี และพัฒนาความ บุคลิกภาพที่ดี กําลังกายไม 2.นักเรยีนใชเวลาวาง

เปนผูนําทางดานกีฬาใหแก นอยกวารอย ใหเกิดประโยชน

ผูเรยีน ละ85 และมีความเปนผูนํา

ดานการกีฬา

4 โครงการสงนักกีฬารวม เพ่ือพัฒนาทักษะการเลนกีฬา สงตวัแทนนักเรียน 50,000      50,000       50,000      50,000      50,000      นักเรยีนและ 1.นักเรยีนไดรับการ

การแขงขันกีฬาขององค สูความเปนเลิศ ระดับชั้นอนุบาล1-3 ครทูี่เปนตัว พัฒนาทักษะดานกีฬา รร.เทศบาล

กรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการ และประถมศึกษาป แทนไดรับ มีประสบการณในการ บานคํานาง

(อปท) กีฬาและนันทนาการ ที่ 1-6 พรอมครูผู จัดสรรงบ แขงขันระดับทองถ่ิน/ รวย

ควบคุมทีมเขารวม ประมาณ ระดับภาค

การแขงขันกีฬาฯ สนับสนุน 2.เกิดความสามัคคี

และเขาแขง มีน้ําใจนักกีฬา และ

ขันครบ สรางชื่อเสียงใหกับ

100% สถานศกึษาและทองถิ่น

งบประมาณ (บาท)

89



ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาและปรับปรงุสถานที่ สนามกีฬา และพื้นที่กิจกรรมใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการปรบัปรุง เพ่ือสงเสริมพัฒนาการดาน ดําเนินการปรับปรงุ 300,000     300,000      300,000    300,000    300,000    สนามเด็กเลน เด็กมีพัฒนาการดาน กองการศึกษา

สนามเด็กเลน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ซอมแซมสนามเด็ก ไดรบัการปรับ รางกาย อารมณ จิตใจ ศพด.

และสติปญญา เลนใหมีความปลอด ปรุงพรอมใช สังคมและสติปญญา

ภัยพรอมใชงาน งานปลอดภัย

2 โครงการกอสรางโดม เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่ กอสรางสนามโดม 1,500,000    - - - - งานกอสราง 1.โรงเรียนมีหลังคา

บริเวณสนามเด็กเลน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ บริเวณสนามเด็กเลน โดมสนาม โดมท่ีมั่นคงแข็งแรง รร.เทศบาล

เพ่ือปองกันเด็กจากสภาพ (ตามแบบแปลนของ เด็กเลนเสร็จ ปองกันแดดและฝน บานคํานาง

อากาศเพ่ือชวยยึดอายุการใช เทศบาล) สิ้นและตรวจ ทําใหนักเรยีนสามารถ รวย

งานของเครื่องเลนสนามไมให รับงานครบ เลนและทํากิจกรรมได

เลื่อมสภาพเร็วเกินไป ถวน 100% ทุกสภาพอากาศ

ตามสัญญา 2.เคร่ืองเลนสนามได

รับการปกปองจาก

แดดและฝน ลดคาใช

จายในการซอม

บํารุงรักษา

3 โครงการกอสรางสนาม 1.เพ่ือใหมีสนามกีฬาที่มี กอสรางสนามฟุต - 4,670,000     - - - กอสราง 1.สถานศกึษามีโครง

ฟุตบอลพรอมลูเดิน มาตรฐาน บอลขนาดความกวาง สนามฟุต สรางพ้ืนฐานดานการ รร.เทศบาล

โรงเรียนเทศบาลบาน 2.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน 68 เมตร ยาว 150 บอลพรอม กีฬาที่ไดมาตรฐาน บานคํานาง

คํานางรวย และประชาชนออกกําลังกาย เมตรพรอมลูว่ิงเดิน ลูเดนิเสร็จสิ้น 2.ประชาชนและเยาว รวย

รอบสนามจํานวน 1 และตรวจรับ ชนในชุมชนมีสถานท่ี

แหงและสิ่งกอสราง งานครบ ออกกําลังกายที่ปลอด

ประกอบ เชน ที่น่ังชม ถวน 100% ภัยชวยสรางสุขภาพที่ดี

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาและปรับปรงุสถานที่ สนามกีฬา และพื้นที่กิจกรรมใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการกอสรางหลังคา 1.เพ่ือใหมีพื้นที่ทํากิจกรรม กอสรางหลังคาคลุม - 6,652,000   - - - กอสรางโดม 1.โรงเรียนมีลาน

คลุมลานอเนกประสงค ของโรงเรียน ลานอเนกประสงค อเนกประ อเนกประสงคในรมที่ รร.เทศบาล

ขนาดใหญโรงเรียนเทศ 2.เพ่ือปองกันปญหาหรือ ขนาดกวาง 25 เมตร สงคเสร็จสิ้น หลบแดดฝนได ยก บานคํานาง

บาลบานคํานางรวย อุปสรรคเรื่องสภาพอากาศ ยาว 31 เมตร หรือมี และตรวจรับ ระดับคุณภาพการจัด รวย

พื้นท่ีไมนอยกวา งานครบถวน กิจกรรมของนักเรยีน

1,612 ตารางเมตร 100% ตาม 2.โรงเรียนและชุมชน

จํานวน 1 หลัง สัญญา มีพ้ืนที่สวนกลางใน

ตามแบบที่เทศบาล การทํากิจกรรมรวมกัน

กําหนด อยางปลอดภัยและ

สะดวกสบาย

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรูและการดํารงชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสงเสริมการ เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกใน ศพด.จัดกิจกรรมคัด 5,000        5,000         5,000       5,000       5,000       จํานวนกิจ นักเรียนมีจิตสํานึกใน กองการศึกษา

เรยีนรูการคัดแยก การลดปริมาณขยะการคัดแยก แยกชยะและกิจกรรม กรรมคัดแยก การคัดแยกขยะตั้งแต ศพด.

ประเภทของขยะ ขยะ และการรกัษาสิ่งแวดลอม รณรงคการลดปริมาณ ชยะและรณ เด็ก ทําใหอนาคตของ

ภายใน ศพด.และชุมชน ขยะโดยมี ครูนักเรียน รงคลดปริมาณ ชาติมีประชากรที่มี

เขารวมกิจกรรมครบ ขยะบรรลุ คณุภาพแนวคิดถูกตอง

ถวน ตามที่กําหนด เก่ียวกับการจัดการขยะ

ไวรอยละ100 มูลฝอย

2 โครงการจางเหมา เพ่ือบํารุงรกัษาอาคารสถานที่ จัดจางบุคคลภาย 192,000     192,000      192,000    192,000    192,000    พื้นท่ีอาคาร สถานสึกษามีสภาพ กองการศึกษา

งานรกัษาความปลอดภัย ภูมิทัศนของสถานศกึษาให นอก จํานวน 1อัตรา สถานที่และ แวดลอม อาคารสถาน รร.เทศบาล

สะอาด เรียบรอยและสอดสอง เดือนละ 16,000.- สิ่งแวดลอม ที่สะอาดเปนระเบียบ บานคํานาง

ดูแลรักษาความปลอดภัยใน จํานวน 12 เดือน ไดรับการดู เรียบรอย และเอื้อตอ รวย

ชีวิตและทรัพยสินของสถาน แลความ การจัดการเรียนรู

ศึกษา สะอาดทุกวัน มีผูชวยสอดสองดูแล

ทรพัยสินของ ความปลอดภัยใน

ทางราชการ โรงเรียนเพ่ิมขึ้น

ไดรับการดแูล

ไมเสียหาย

งบประมาณ (บาท)

92



ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรูและการดํารงชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

3 โครงการปายแนะนํา 1.เพ่ือใหขอมูลทิศทางและ 1.ปายเตือนระวัง 50,000      - - - - ปายแนะนํา 1.โรงเรียนมีปายบอก

โรงเรียนและปายเขต ระยะทางท่ีชัดเจนแกผูใชรถ เด็กนักเรียนปายรูป และปายเขต เขตสถานศกึษาและ รร.เทศบาล

โรงเรียนตามถนน ใชถนน ทําใหเดินทางเขาถึง สี่เหลี่ยมจัตุรัส ขาว โรงเรียนได ปายแนะนําเสนทางที่ บานคํานาง

โรงเรียนไดอยางถูกตองและ หลามตัด พื้นสีเหลือง รับการจัดทํา ชัดเจน ไดมาตรฐาน รวย

รวดเร็ว มีสัญลักษณรูปเด็ก และติดตั้ง ความปลอดภัยทาง

2.เพ่ือแจงเตือนใหผูขับขี่ทราบ กําลังว่ิงขามถนน เสร็จสิ้น ถนน

วาเขาเขตสถานศกึษา ชะลอ ขนาด 60*60 ซม. ครบถวน 2.ผูใชรถใชถนนชะลอ

ความเร็ว และเพ่ิมความระมัด จํานวน 2 ปาย 100% ความเร็วเมื่อเชาเขต

ระวัง เพ่ือปองกันอุบัติเหตุรมิ 2.ปายโครงการหนา ตามมาตร โรงเรียน ชวยลดความ

ถนนที่จะเกิดขึ้นกับนักเรยีน โรงเรียนปลอดภัย ฐาน เสี่ยงและอัตราการเกิด

3.เพ่ือแนะนําชื่อและสัญ ปายสี่เหลี่ยมผืนผา

ลักษณประจําโรงเรียนใหเปน พื้นสีน้ําเงิน ขอบและ

ที่รูจักแกชุมชนและบุคคลทั่ว ตัวอักษรสขีาว ระบุ

ไป

4 โครงการวัด ประชา รัฐ เพ่ือสรางความรวมมือระหวาง จัดกิจกรรมทําความ 30,000      30,000       30,000      30,000      30,000      ประชาชน 1.วัดในเขตพื้นที่ไดรับ กองการศกึษา

สรางสุข วัด ชุมชนและสวนราชการ สะอาดจัดระเบียบ และกลุมเปา การพัฒนาทางกายภาพ

ในการพัฒนาสิ่งแวดลอมและ พื้นท่ีและปรบัปรุง หมายที่กํา มีสิ่งแวดลอมและภูมิ

ภูมิทัศนของวัดใหสะอาด รมรื่น ภูมิทัศนภายในวัด หนดไว ได ทัศนท่ีสะอาด ถูกสุข

และถูกสุขลักษณะ ตนแบบในพื้นท่ีโดย เขารวมกิจ ลักษณะและเอ้ือตอการ

มีคณะบริหาร สมา กรรมและ ปฏิบัติศาสนกิจ

ชิกสภาพนักงาน พึงพอใจตอ 2.เกิดสัมพันธภาพและ

เทศบาลและประชา โครงการไม ความรวมมืออันดี

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรูและการดํารงชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

ชนเขารวมกิจกรรม นอยกวา ระหวางชุมชนและ

ไมนอยกวา100 คน รอยละ 85 สวนราชการในการขับ

เคลื่อนกิจกรรมทาง

สังคมรวมกัน

5 โครงการหองเรียน 1.เพ่ือใหครูมีความรู ความเขา จัดซื้อเคร่ืองฟอก 20,000      20,000       20,000      20,000      20,000      1.รอยละ80 1.คาฝุนละอองขนาด

ปลอดฝุน ใจมีสวนรวมในการเฝาระวังภัย อากาศ เพ่ือติดตั้ง ของครูมี เล็กในหองปลอดฝุน รร.เทศบาล

จากฝุนละอองขนาดเล็ก ภายในหองเรียน ความรูความ ละอองของโรงเรียนลด บานคํานาง

จํานวน 2 เคร่ือง เขาใจมีสวน ลง รวย

2.เพ่ือปองกันภันอันตรายจาก รวมในการ 2.คร ูและบุคลากรทาง

ฝุนละอองขนาดเล็กใหแกเด็ก เฝาระวังภัย การศึกษานําวิธีปองกัน

ในโรงเรียน จากฝุน ฝุนละอองขนาดเล็กไป

ละอองขนาด ใชในชีวิตประจําวันได

เล็ก

6 โครงการหองเรียน 1.เพ่ือใหครูมีความรู ความเขา จัดซื้อเคร่ืองฟอก 20,000      20,000       20,000      20,000      20,000      1.รอยละ80 1.คาฝุนละอองขนาด

ปลอดฝุน ใจมีสวนรวมในการเฝาระวังภัย อากาศ เพ่ือติดตั้ง ของครูมี เล็กในหองปลอดฝุน ศพด.

จากฝุนละอองขนาดเล็ก ภายในหองเรียน ความรูความ ละอองของ ศพด.ลด

จํานวน 2 เคร่ือง เขาใจมีสวน ลง

2.เพ่ือปองกันภันอันตรายจาก รวมในการ 2.คร ูและบุคลากรทาง

ฝุนละอองขนาดเล็กใหแกเด็ก เฝาระวังภัย การศึกษานําวิธีปองกัน

ในโรงเรียน จากฝุน ฝุนละอองขนาดเล็กไป

ละอองขนาด ใชในชีวิตประจําวันได

เล็ก

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรูและการดํารงชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

7 โครงการปรบัปรุงภูมิ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม ปรับปรงุภูมิทัศน 100,000     100,000      100,000    100,000    100,000    งานปรับ 1.โรงเรียนมีสภาพ

ทัศนภายในโรงเรียน และภูมิทัศนภายในโรงเรียน ปลูกดอกไมจัดสวน ปรุงภูมิทัศน แวดลอมที่รมรื่น สวย รร.เทศบาล

ใหมีความสะอาด รมร่ืน หยอม และจัดทํา งามและนาอยู เอื้อตอ บานคํานาง

สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อ จัดทําปายโรงเรียน ปายโรงเรียน การจัดกิจกรรมเรียนรู รวย

ตอการจัดการเรยีนการสอน (ตามแบบแปลน เสร็จสิ้นครบ ทั้งในและนอกหอง

เทศบาลกําหนด) ถวน 100% เรยีน

ตามสัญญา 2.มีปายชื่อโรงเรียน

ที่เดนชัด สวยงาม

และสะทอนอัตลักษณ

ของสถานศึกษา

8 โครงการซอมแซมปรับ เพื่อซอมแซมและปรับปรุง ซอมแซมปรับปรุง 100,000     - - - - งานปรับ 1.โรงเรียนมีโรงอาหาร

ปรุงหองน้ําและโรงอา หองนํ้า หองสวม และโรง โรงอาหาร จํานวน ปรุงซอมแซม และหองนํ้าที่สะอาด รร.เทศบาล

หารของโรงเรียน อาหารของโรงเรียนใหได 1 หลัง (ตามแบบ โรงอาหาร ถูกสุขอนามัย ปลอดภัย บานคํานาง

มาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง และประมาณราคา และหองนํ้า และลดแหลงสะสม รวย

มีความปลอดภัย และถูก ของเทศบาล) เสรจ็สิ้นครบ เชื้อโรค

สุขลักษณะ ตามสัญญา 2.นักเรยีนและบุคลากร

มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน

การใชบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวก

พื้นฐานในโรงเรียน

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมสุขภาวะ กีฬา นันทนาการและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธที่ 3.4 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรูและการดํารงชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ เพ่ือใหการดู บํารุงรักษาพื้น จัดซื้อเคร่ืองตัดหญา 450,000     - - - - ครภุัณฑ โรงเรียนมีเคร่ืองมือ กองการศกึษา

เคร่ืองตัดหญาแบบนั่ง ที่สนามหญาและสภาพแวด แบบนั่งขับ จํานวน เคร่ืองตัด ครุภัณฑที่ทันสมัย ชวย รร.เทศบาล

ขับ ลอมภายในโรงเรียนเปนไป 1 เคร่ือง หญาแบบนั่ง ลดเวลาและแรงงานใน บานคํานาง

อยางรวดเร็ว ปลอดภัยสวยงาม ขับไดรับการ การดูแลพื้นที่สนามหญา รวย

รมร่ืน และเปนระเบียบเรยีบ จัดซื้อและ ขนาดใหญภูมิทัศนโดย

รอย พรอมใช รอบสะอาด ปลอดภัย

10 โครงการกอสรางหอมสวม 1.เพ่ือเพ่ิมจํานวหองนํ้าให กอสรางหองสวมตาม - 2,000,000   - - - จํานวนหองน้ํา โรงเรียนมีหองสวม กองการศกึษา

OBEC 4 ที่ /61 นักเรยีน แบบมาตรฐาน OBEC พรอมใช ที่สะอาดและไดมาตรฐาน รร.เทศบาล

ชาย -หญิง (ชาย 2ที่ 2.เพ่ือใหโรงเรียนมีหองสวมที่มี 4ที่ /61 ชาย - หญิง จํานวน 4 หอง บานคํานาง

หญิง 2 ที)่ โรงเรียนเทศ มาตรฐาน (ชาย 2 ที่ หญิง 2 ที่) เสรจ็สิ้น รวย

บาลบานคํานางรวย ขนาดกวาง 6.50 เมตร 100%

ยาว 7.50 เมตร หรือมี

พื้นท่ีใชสอย 48.75

ตารางเมตร จํานวน

1 หลัง

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนและประชาชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจัดกิจกรรม           เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมวัน เด็กนักเรียน ผูปกครอง 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      รอยละความ ผูปกครองและเด็กได กองการศึกษา

วันสําคัญของศูนยพัฒนา วันสําคัญตางๆ ศพด. จัดกิจกรรมวัน พึงพอใจของ ทํากิจกรรมรวมกัน  

เด็กเล็ก เพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง                             สําคัญตางๆ เชน วัน เด็กเล็กและ เกิดความสัมพันธ

ผูปกครอง  เด็กเล็ก  และ ศพด. พอ วันแม และวัน ผูปกครองที่ อันดี ระหวางผูปกครอง

เพ่ือใหผูปกครองและเด็กไดทํา สําคัญตามประเพณี เขารวม และศูนยพัฒนาเด็ก

กิจกรรมรวมกัน กิจกรรม เล็ก

2 โครงการเย่ียมบาน เพื่อใหครูไดศกึษาความเปนอยู ครเูย่ียมบานนักเรียน 2,000       2,000       2,000       2,000       2,000       นักเรียนใน ครูไดศกึษาภาพความ กองการศึกษา

นักเรียน ของนักเรียนรายบุคคลและได เพื่อรับทราบขอมูล สถานศึกษาได เปนอยูของนักเรียนเปน ศพด.

แลกเปลี่ยนความเห็นรวมกับ ของนักเรียนและรวม รับการเย่ียม รายบุคคล และไดแลก

ผูปกครองนําไปสูการจัดการ มือกับผูปกครองใน บานจากครู เปลี่ยนความคิดเห็นกับ

เรยีนรูไดอยางมีประสิทธิ การพัฒนาและแกไข ครบรอยละ ผูปกครองนําไปสูการ

ภาพ ปญหารวมกัน 100 แกปญหาที่ถูกตอง

3 โครงการปฐมนิเทศและ เพื่อใหผูปกครองและเด็กนัก จัดประชุมผูปกครอง 5,000       5,000       5,000       5,000       5,000       มีการประชุม ผูปกครองนักเรียนเขา กองการศึกษา

ประชุมผูปกครอง เรียนเขาใจขอมูลสําคัญของ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครบตามแผน ใจขอมูลและแนวทาง ศพด.

ศพด.นโยบายและกฏระเบียบ รอยละ การบริหารศูนยฯและ

ขอปฏิบัติ และหลักสูตร 100 ขอปฏิบัติรวมกัน

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนและประชาชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

4 โครงการประชุมคณะ เพ่ือทบทวนปรับแนวนโยบาย จัดการประชุมคณะ 35,000      35,000      35,000      35,000      35,000      มีการจัดการ โรงเรียนมีนโยบาย

กรรมการการศึกษาขั้น กําหนดแนวทางในการพัฒนา กรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะ และแนวทางการพัฒนา รร.เทศบาล

พื้นฐาน การจัดการศึกษาของโรงเรยีน ข้ันพื้นฐานเพื่อรวม กรรมการ การจัดการศึกษาที่ชัด บานคํานางรวย

2.เพ่ือรายงานผลการจัดการ พิจารณาและขับ สถานศึกษา เจนโดยผานกระบวน

ศึกษาของโรงเรียนตอคณะ เคลื่อนแผนงานการ ขั้นพ้ืนฐาน การมีสวนรวมของ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น ศึกษา โดยมีการประ ครบตามที่ คณะกรรมการสถาน

ฐาน ชุมภาคเรียนละ1ครั้ง กําหนด ศึกษา

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

กลยุทธท่ี 4.2 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน และประชาชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสานสีมพันธ 1.เพ่ือเกี่ยวของทุกฝายมีสวน 1.จัดกิจกรรมสานสัม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ  -ชุมชนเขามามีสวน กองการศึกษา

บาน วัด โรงเรียน(บวร) รวมโรงเรยีนในการจัดการ พันธ บาน วัด โรงเรียน ผูเขารวม รวมในการจัดการ รร.เทศบาล

ศึกษา 2.จัดฐานการเรียนรู กิจกรรมมี ศึกษา บานคํานางรวย

2.เพ่ือสรางความสัมพันธ เก่ียวกับภูมิปญญาทอง ความพึงพอใจ  -ชุมชนเกิดความ

ความเขาใจอันดีระหวาง ถ่ิน สาขาตางๆ ในกิจกรรม พึงพอใจในการจัด

โรงเรียนกับ ชุมชน การศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

กลยุทธท่ี 4.3 สงเสริมการระดมทรัพยากรและองคความรูจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสานฝน 1.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม จัดกกิจกรรมใหผูบริหาร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  -จํานวนครั้ง  -โรงเรียนมีการพัฒนา กองการศึกษา

สรางแรงบรรดาลใจ ของทองถ่ินและชุมชนใน บุคลากรของเทศบาล ในการจัดกิจ การบริหารจัดการ รร.เทศบาล

การจัดการศึกษา หรือ ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการเรยีนรู ศึกษาอยางตอเน่ือง บานคํานางรวย

2.เพ่ือสรางแรงบรรดาลใจ เขามาจัดการเรียนรูให และรอยละ  -โรงเรียนมีการพัฒนา

ในการสรางอนาคตของ กับนักเรยีน ไมนอยกวา ความพึงพอใจ การจัดการเรียนการ

นักเรียน เดือนละ 2 ครั้ง ของผูเรียน การสอน

งบประมาณ (บาท)

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม อนุรักษ และสืบสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสงเสริมการ เพ่ืออนุรักษสืบสานวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษสืบสาน 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ประชาชน 1.ขนมธรรมเนียม กองการศกึษา

สืบสานงานประเพณี ประเพณีแหเทียนพรรษาอัน วัฒนธรรมประเพณี และกลุมเปา ประเพณีแหเทียนพรรษา

แหเทียนพรรษา ดีงาม และสงเสริมการมีสวน แหเทียนพรรษาอัน หมายที่กํา ไดรับการสืบทอดและ

รวมในกิจกรรมทางศาสนาของ ดีงาม และสงเสริม หนดไวมี คงอยูสูอนุชนรุนหลัง

ชุมชน การมีสวนรวมใน ความพึงพอ 2.ประชาชนและเยาว

กิจกรรมทางศาสนา ใจตอโครง ชนเกิดความภาคภูมิใจ

ของชุมชน การไมนอย ในวัฒนธรรมทองถิ่น

กวารอยละ85

2 โครงการจัดงาน 1.เพื่ออนุรักษ สืบสาน และสง จัดการแขงขันเรือ 400,000    400,000    400,000    400,000    400,000    การจัดงาน 1.ประเพณีอันดีงาม กองการศึกษา

ประเพณีแขงเรือยาว เสริมวัฒนธรรมประเพณีการ ยาว ขนาดกลาง ประเพณี ของทองถิ่นไดรับการ

แขงเรือยาวอันดีงามของทอง ขนาดเล็ก ผูเขารวม แขงขันเรือ สืบทอดและเผยแพร

ถิ่นใหคงอยูสืบไป งานประมาณ ยาวสําเร็จ สูคนรุนหลัง

2.เพื่อสรางความรัก ความ 3000 คน เรียบรอย 2.เกิดความสามัคคีใน

สามัคค ีและความผูกพันของ โดยมีผูเขา ชุมชนจากการทํา

ประชาชนและชุมชนในทองถิ่น รวมงานไม กิจกรรมรวมกันและ

3.เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว นอยกวา ชวยกระตุนการทอง

และกระตุนเศรษฐกิจ รอยละ 85 เที่ยวภายในตาํบล

3 โครงการจัดกิจกรรม 1.เพื่อจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง จัดกิจกรรมเขาวัด 15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      ประชาชน 1.บุตลากรและประชาชน กองการศกึษา

สงเสริมพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา ฟงธรรม เวียนเทียน และกลุมเปา ไดนอมรําลึกถึงความ

เนื่องในวันวิสาขบูชา ใหแกบุคลากรและประชาชน หรือนิทรรศการ หมายที่กํา สําคัญของวันวิสาขบูชา

ในทองถิ่น ความรู โดยมีคณะ หนดไว ได และไดปฏิบัติศาสนกิจ

2.เพื่อทํานุบํารุง สืบทอดและ บริหาร สมาชิกสภา เขารวมกิจ รวมกัน

งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม อนุรักษ และสืบสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู฿ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รักษาวัฒนธรรมประเพณีอัน พนักงานเทศบาล กรรมสง 2.วัฒนธรรมประเพณี

ดีงามของชาวพุทธใหคงอยูสืบ นักเรียนและประชา เสริมศาสนา อันดีงามของชาวพุทธ

ไป ชนเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา ไดรับการสืบทอดและ

จํานวนไมนอยกวา รอยละ 85 ชวยกลอมเกลาจิตใจ

100 คน ของคนในชุมชน

4 โครงการจัดงานประเพณี 1.เพื่อสงเสริมอนุรักษและสืบ จัดกิจกรรมประกวด 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    ประชาชน 1.ประชาขนและเยาว กองการศึกษา

วันลอยกระทง สานประเพณีลอยกระทงอันดี กระทงประกวดนาง และกลุมเปา ชนมีความภาคภูมิใจ

งามของไทยใหคงอยูสืบไป นพมาศ การอบรม หมายที่กํา และรวมกันสืบทอด

2.เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวใน ทํากระทง และการ หนดไว ได ประเพณีลอยกระทง

ทองถิ่นและกระตุนเศรษฐกิจ แสดงศลิปวัฒนธรรม เขารวมกิจ 2.เกิดความสามัคคีใน

ของชุมชน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม กรรมสง ชุมชน และชวยกระตุน

3.เพื่อสรางความสามัคคแีละ ไมนอยกวา300 คน เสริมประ การทองเท่ียวและ

การมีสวนรวมของประชาชน เพณีไมนอย เศรษฐกิจในทองถิ่น

ในทองถิ่น กวารอยละ

85

5 โครงการสงเสริมการสืบ เพ่ืออนุรักษสืบสานวัฒนธรรม จัดกิจกรรมทําบุญ 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    ประชาชน 1.ประเพณีสงกรานตและ กองการศกึษา

สานประเพณีสงกรานต ประเพณีสงกรานตอันดีงาม ตักบาตร สรงนํ้า และกลุมเปา วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับ

และสงเสริมความกตัญูกต พระพุทธรูป รดนํ้า หมายที่กํา การสืบทอดและอนุ

เวทิตาตอผูสูงอายุในทองถิ่น ดําหัวขอพรผูสูงอายุ หนดไวไดเขา รักษใหอยูสืบไป

และการแสดงทาง รวมกิจกรรม 2.ผูสูงอายุไดรับการ

วัฒนธรรม โดยมีผู และพึงพอใจ ยกยองดแูล เกิดความ
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม อนุรักษ และสืบสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู฿ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

บริหาร พนักงาน ตอโครงการ อบอุน ความสามัคคี

เทศบาลและประชา ไมนอยกวา และความผูกพันขึ้นใน

ชนเขารวมไมนอย รอยละ 85 ครอบครัวและชุมชน

วา300 คน

6 โครงการจัดทําตนเทียน เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแก สนับสนุนเงินอุด 40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      ที่ทําการปก 1.ที่ทําการปกครอง กองการศึกษา

พรรษาอําเภอวารินชําราบ ที่ทําการปกครองอําเภอวาริน หนุนใหแกท่ีทําการ ครองอําเภอ อําเภอวารินชําราบมี

ชําราบ ในการจัดทําตนเทียน ปกครองอําเภอ วารินชําราบ งบประมาณเพียงพอ

พรรษาเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม วารินชําราบเพ่ือจัด สามารถนํา ในการจัดทําตนเทียน

ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น ทําตนเทียนพรรษา เงินอุดหนุน พรรษาเพ่ืออนุรักษสืบ

และเขารวมงาน ไปดําเนิน สานประเพณีทองถิ่น

ประเพณีแหเทียน งานไดบรรลุ 2.เกิดความรวมมืออันดี

พรรษาของอําเภอ/ วัตถุประสงค ระหวางองคกรปกครอง

จังหวัดไดสําเร็จตาม รอยละ 100 กับหนวยงานราชการ

เปาหมาย สวนภูมิภาค

7 โครงการกอสราง  -เพื่อเปนการสืบทอด นักเรียน ครู บุคลากร  - 150,000  -  -  -  -นักเรียน ครู เปนท่ีเคารพสักการะ กองการศึกษา

พุทธสถาน สัญลักษณทางพระพุทธศานา ทางการศึกษา บุคลการทาง ของนักเรียน ครู รร.เทศบาล

 -เพื่อเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และผูปกครอง การศกึษาและ บุคลากรทางการศกึษา บานคํานางรวย

ของนักเรียน ครู บุคลากร ผูปกครองมี และผูปกครอง

ทางการศกึษา ผูปกครอง พุทธสถานใน

การเคารพ

สักการะ
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริม อนุรักษ และสืบสานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

กลยุทธที่ 5.2 สงเสริมการเรียนรู ถายทอด และใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสงเสริมการ เพ่ือสงเสริมใหชุมชนและภูมิ 1.สํารวจและจัดทํา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1.จํานวน 1.สถานศึกษามีการจัด กองการศกึษา

อนุรักษภูมิปญญา ปญญาทองถิ่นมีสวนรวมใน ทะเบียนแหลงเรียนรู แหลงเรียนรู ทําแผนจัดประสบการณ รร.เทศบาล

ทองถิ่น การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา และภูมิปญญาทอง และภูมิปญ แผนงานโครงการหรือ บานคํานางรวย

และพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปน ถิ่นท้ังภายในและ ญาทองถิ่น กิจกรรมท่ีเชื่อมโยงขอ

สังคมแหงการเรียนรูของชุมชน ภายนอก ในเขตเทศ มูลแหลงเรียนรูและ

2.จัดกิจกรรมเชื่อม บาลไดรับ ภูมิปญญาทองถ่ิน

โยงแลกเปลี่ยน การขึ้นทะ 2.สถานศึกษาสามารถ

เรียนรูกับภูมิปญญา เบียนและ จัดการเรียนการสอน

ทองถิ่นและชุมชน พัฒนาจัด โดยใชแหลงเรียนรู

ปละ 1 ครั้งและจัด กิจกรรมแลก และภูมิปญญาทองถิ่น

ทําหลักสูตรทองถิ่น เปลี่ยนปละครั้ง ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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