
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

เทศบาลตำบลคำนำ้แซบ 

อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพื่อนำไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเม ินฯ ITA ในป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลคำน ้ำแซบ 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูที่คะแนน และอยูในระดับ 94.56 (ผาน) โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 

 

 
 



ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูประเมิน 
           ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ) 

            หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู ในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA             
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนภาพรวมอยูที่ 94.56 คะแนน 

- ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ   

- ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด     
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที ่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

         E1 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการขอเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

       E2 ประเด็น มีผูรับบริการหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงานมี
การปฏิบัติงาน/ใหบรการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายบในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) คูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 



           e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

           e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หนวยงานควร
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบอยางถ่ัวถึง    

สวนที ่2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
           e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

           e2 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจ
หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคู มือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)          
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลว
เผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

          e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)   

         e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการ



หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ 
(อางอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคดิเห็นใหกับหนวยงาน 

         e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนา
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

- ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
           เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

         นอกจากนี ้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการที ่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก     
การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความ
ครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กำหนด 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. การปฏิบัติหนาที่ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.50 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการมากนอยเพียงใด 

98.50 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.50 

2. การใชงบประมาณ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

96.00 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงาน ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

98.50 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง     
ที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.50 



3. การใชอำนาจ i7 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาของทาน สั ่งใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.50 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.50 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

97.50 

4. การใช ทร ัพย สิน 
ของทางราชการ 

i10 เจ าหนาที ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหร ือขอใช 
ทรัพยสินของ หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

92.00 

 i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.50 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ
ปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวได 
มากนอยเพียงใด 

98.50 

5. การแก  ไขป ญหา 
ทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.50 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทานสามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

97.50 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.50 

 
สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (Eit Public) 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

6. คุณภาพการดำเนิน 
งาน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

96.05 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื ่นอยางเทา
เทียมกัน 

95.80 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.53 



7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดงาย 

95.31 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ 
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.54 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

97.28 

8. การปร ับปร ุงการ 
ทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.79 

e8 หนวยงานมีการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให ตอบสนองตอ
ประชาชน 

96.79 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

96.54 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (Eit Survey) 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

6. คุณภาพการดำเนิน 
งาน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

83.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื ่นอยางเทา
เทียมกัน 

82.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดงาย 

83.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ 
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

81.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

85.00 

8. การปร ับปร ุงการ 
ทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

84.00 

e8 หนวยงานมีการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให ตอบสนองตอ
ประชาชน 

83.00 



e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

83.00 

 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (OIT) 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

9.การเปดเผยขอมูล ขอมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

การจัดซ้ือจัดจาง 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 

o13 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป      
พ.ศ. 2567 

50.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 



o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
พ.ศ. 2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

การสงเสริมความโปรงใส 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

100.00 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

10. การปองก ันการ
ทุจริต 

การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย   
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตาม ภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o26 รายงานผลการดำเน ินการป องก ันการท ุจร ิตประจำป          
พ.ศ. 2567 

100.00 

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 

                           



สวนที่ 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ  

การแสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ  

ของเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น/ 

ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผลการประเมินใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ 

ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห มาตรการ/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ
หนาที่ 

i3 เจ  าหน าที่ ใน

หน  ว ย ง านขอ ง

ทาน มีการเรียก 

รับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการ

หรือไม       

 

พนักงานเจาหนาที่ 

ในองคกร บางราย

อาจมีการเรียกรับ

สินบนเพื ่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ 

มาตรการป องกัน

การรับสินบนและ 

สงเสร ิมจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน 

- หนวยงานควรแกไขขอบกพรอง กรณีที่

พบวา มีเจาหนาที่บางรายอาจมีการเรียก

รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ 

- มีการจัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อยางชัดเจนและเปดเผย ซึ่งจะตองแกไข

ประเด็นนี ้โดยดวน อีกทั ้ง เพื ่อเปนการ

สรางความเชื่อมั ่นในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่ใหประชาชนไดเห็นถึงความ

โปรงใส  

  

  

1.ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตพร อม
กำหนดมาตรการปองกันการ   
ทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน
หน วยงานร ับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ 
2.แ ต  ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
แ ล ะ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
Dos&Don’ts เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัต ิ

1 ต.ค. 68  
ถึง 

30 ก.ย. 69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 



3.จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  
 

2. การใช  งบ 
ประมาณ 

i4 หนวยงานของ

ท  า น  ใ ช  จ  า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ

เ ป  น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค มก

นอยเพียงใด  

 

-  อ ง ค  ก ร แ ล ะ

พ น ั ก ง า น ย ั ง มี

บางสวนที่มีการใช

จ  ายงบประมาณ

หรือการจ ัดซื ้อจัด

จางที่เอื้อประโยชน

ใหบ ุคคลใดบุคคล

หนึ่ง  

- มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

จัดซื ้อจัดจาง และ

ตรวจสอบไดการใช

จายงบประมาณ  

- มาตรการปองกัน

การขัดกันระหวาง 

ผลประโยชน ส วน

ตนกับผลประโยชน 

สวนรวม 

- หนวยงานจะตองมีการพัฒนาใหดียิ ่งขึ้น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  
- จัดใหบุคคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวน
รวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไวอีกทั้ง การปฏิบัติงานการเบิกจาย
เปนไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบ
ได  
- ควรเพิ่มการประชาสัมพันธแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป ใหแกบุคคล
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน 
ไดรับทราบมากยิ่งขึ้น 

1. จัดประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจง
ใหพนักงานไดมีสวนรวมในการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น กา ร ใ ช  จ  า ย งบ 
ประมาณประจำป  แผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง การเบ ิกจ าย
งบประมาณประจำป เพื่อเปน
การสงเสริมความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อ  
จัดจางของหนวยงาน  
2. ประกาศเผยแพร ประชา 
สัมพันธ เรื่องแผนการใชจายงบ 
ประมาณและผลการจัดซื ้อจัด
จ างหร ือแผนการจ ัดหาพัสดุ      
ใหประชาชนทราบ และสามารถ
ตรวจสอบได  
 
 
 

1 ต.ค. 68  
ถึง 

30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
สำนัก

ปลัดเทศบาล
กองชาง  

กองการศึกษา 



3. ก า ร ใ ช  
อำนาจ 

i9 กา รบ ร ิ ห า ร  

ง า น บ ุ ค ค ล ใ น

หน  ว ย ง านขอ ง

ท  า น ม ี ก า ร ใ ห    

หรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการบรรจ ุ

แตงตั้ง โยกยาย 

ห รื อ เ ลื่ อ น

ตำแหนงหรือไม 

-ก ารบร ิห าร งาน 

บ ุ คคล ในองค กร      

ม ีการสั่ งการและ

การ  บร ิ ห ารงาน

บุคคล ยังมีบางสวน

ท ี ่ ม ี การ เ ร ี ยกรั บ

สินบน 

- น โ ย บ า ย ก า ร 

ควบคุมและตรวจ 

สอบการใชอำนาจ

แล ะก า ร บร ิ ห าร 

งานบุคคล 

- หนวยงานควรปรับปรุงงานดานการ
บร ิหารงานบุคคลไม ให ม ีการเร ียกรับ
ส ินบน และสร างความเช ื ่อม ั ่นในการ
บริหารงานบุคคลใหเกิดความเปนธรรม
ยิ่งขึ้นไป  
- ควรขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคลและประชาส ัมพ ันธ
ห ล ั ก เ กณฑ  ก า รบร ิห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรไดร ับทราบ 
อีกทั ้งประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบเพ่ือแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนการ
ที่โปรงใส 

1. จ ัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำป และเผยแพร
หล ัก เกณฑ การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเผยแพร
ประมวลจร ิยธรรมของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล ใหพนักงานในหนวย 
งานไดรับทราบ  
2. กำกับติดตามและรายงานผล
การข ับเคล ื ่อนนโยบายหรือ 
แผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน
และรายงานดำเนินการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคลประจำปให
ผูบังคบับัญชาทราบ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68  
ถึง 

30 ก.ย. 69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 



4. ก า ร ใ ช  
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

i10 เจาหนาที่ใน

หน  ว ย ง านขอ ง

ทาน มีการขอยืม

ห ร ื อ ข อ ใ ช

ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

หนวยงานอยาง

ถ ู ก ต  อ ง ต า ม

ขั้ น ต อ น / แ น ว

ปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

-  ก ร ะ บ ว น ก า ร

กำกับ ดูแลการใช

ทร ัพยส ินของทาง

ร า ช ก า ร  ย ั ง ไ ม

เปนไปตามขั้นตอน

แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช

ทร ัพยส ินของทาง

ราชการเทาที่ควร  

- มาตรการกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของ 

ทางราชการ 

- หนวยงานควรปรับปรุงและมีมาตรการ
ให เจ าหนาที ่ในหน วยงานมีการขอใช
ทรัพยสินของหนวยงานใหถูกตองตาม
ขั้นตอนมากขึ้น   
- หน วยงานควรปร ับปร ุงพ ัฒนาแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการ ไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยม ีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ในแตละสวน
งานเปนประจำทุกไตรมาส 

1. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช ทรัพยสินของ
ราชการ และแนวทางการกำกับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อปองกันมิให
นำทร ัพย ส ินราชการไปใช
ประโยชนสวนตน  
2. ประช ุมช ี ้แจงสร างความ
เขาใจกับบุคลากรในสังกัดให
เขาใจกับหลักเกณฑและคู มือ 
หรือแนวทางการใชทรัพยสิน  
3. ประชาส ัมพ ันธ ประกาศ
หลักเกณฑการยืมวัสด ุครุภัณฑ
ขององคกรใหบุคลากรในสังกัด
ทราบและ  ประชาส ั มพ ันธ
ประกาศหลักเกณฑการยืมวัสดุ 
ครุภัณฑและติดตามสรุปราย 
งานผลการย ืมว ัสดุ คร ุภ ัณฑ
ประจำปงบประมาณ 
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5. การแก ไข 
ปญหาทุจริต 

i13  ผูบริหารสูง 

สุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความ 

ส ำ ค ั ญ ก ั บ ก า ร

แกไขปญหาการ

ทุจร ิต มากน อย 

เพียงใด 

-  ผ ู  บ ร ิ ห า ร มี  

ก ร ะบวน กา ร จั ด  

การ เรื่องรองเรียน     

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ปร ะพฤต ิ ม ิ ช อบ

ภายในหนวยงาน 

และม ี ม าตรฐาน   

ในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบไดดีเทาที่ควร  

- มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหน วย 

งาน  

- มาตรการแก  ไข 

ปญหาและปองกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง

หนวยงาน 

- หนวยงานควรพัฒนามาตรการท่ีใชอยูให
ได ผลจร ิง และเพิ่มมาตรการแนวทาง
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
ครอบคลุมการปฏิบัต ิงานทุกดานมาก
ยิ่งขึ้น 
- หนวยงานควรมีการทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
วาสามารถดำเนินการไดผลจริงหรือไม 
และมีช องทางการร องเร ียนที ่สะดวก 
เข าถ ึ ง ได  ง  าย สร  างความม ั ่ น ใจแก               
ผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน  
 

1. ประชุมกำหนดแผนปฏิบัติ 
การป องก ันการท ุจร ิต โดย 
ว ิเคราะหและประเมินความ 
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ 
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น 
หนวยงาน  
2. หน วยงานจัดทำประกาศ 
มาตรการปองกันการรับสินบน 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ก า ศ ใ น 
เจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ
และเผยแพร  ผ  านช  องทาง
ออนไลน เว็บไซต  
3. เ ผ ย แ พ ร  แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ  
Dos&Don’ts และชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ในการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
ในหน  วย งาน  โดยจ ั ด ให  มี
มาตรการคุ มครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส 
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6. ค ุ ณ ภ า พ 
ก า ร ด ำ เ นิ น 
งาน 

e1 เ จ  า ห น  า ท่ี

ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ 

ใหบริการแกทาน 

เ ป น ไ ป ต า ม 

ขั้ น ต อ น แ ล ะ 

ระยะเวลา  

e2 เ จ  า ห น  า ท่ี

ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ 

ใหบริการแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทา

เทียมกัน 

- ผ ู ร ับบริการบาง

รายอาจไดร ับการ

บร ิการท ี ่ ไม  เป น

ธรรม หน  วยงาน

อาจจะต  อ งปรั บ 

ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร 

ดำเนินการใหดีข้ึน 

ความโปร  ง ใส ใน 

ขั้ น ต อ น ก า ร

ให บร ิการ ม ีการ

ปร ะช าส ั ม พ ั น ธ  

ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ

บร ิ ก ารออนไลน    

ใหมากยิ่งข้ึน 

มาตรการยกระดับ

การใหบริการและ 

ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ 

ประชาชน 

- หน วยงานควรปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ยกระดับการใหบริการแกประชาชนให 
เป นไปตามระเบ ียบและระยะเวลา ท่ี
กำหนด และ    ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือบริการประชาชนใหเกิดความรวดเร็ว  

1. จ ัดทำและปร ับปร ุงค ู มือ 
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ 
ประชาชน ใหชัดเจนโดยระบุ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที ่ใชในการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แล ะปร ั บปรุ ง 
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร 
ประชาชนตามขั ้นตอนอยาง 
เทาเทียมกัน  
2. แจ ง เว ียนให บ ุคลากรใน 
หนวยงานไดรับทราบ  
3. กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบดูแล 
และรายงานผลการใชบร ิการ 
ออนไลน และใช บร ิการแบบ 
ติดตอโดยตรงใหผูบังคับบัญชา 
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
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7. ปร ะส ิ ทธิ  
ภ า พ กา ร สื่ อ 
สาร 

e4 หน วยงานมี

ช  อ ง ท า ง ก า ร 

เผยแพร  ข  อมู ล

ข  า ว ส า ร ที่  

สามารถเขาถึงได

งาย  

e5 หน วยงานมี

ก า ร ป ร ะ ช า - 

ส ั มพ ันธ  ข  อมู ล

ขาวสารท่ีประชา- 

ช น ห ร ื อ ผู รั บ 

บ ร ิ ก า ร คว ร ไ ด

ร ั บทราบอย  า ง

ชัดเจน  

e6 เ จ  า ห น  า ท่ี

สามารถสื่อสาร 

ตอบข อซ ักถาม 

หรือใหคำอธิบาย

แกท านไดอยาง 

ชัดเจน 

-  ช  อ ง ท า ง ก า ร        

สื่ อ ส า ร ป ร ะ ช า - 

ส ัมพ ันธ  เผยแพร

ข อม ูลของหน วย 

ง านต  อ งม ี คว าม

ช ั ด เ จ น  ส ะด ว ก 

รวดเร็ว และเขาถึง 

ง  า ย ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น     

เพื่อตอบสนองการ

ร ับรู ข  าวสารของ 

ประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 

มาตรการพ ัฒนา 

ระบบสื ่อสาร และ

ชองทางการเขาถึง

ขอมูลขาวสารภาค 

รัฐ 

- หนวยงานควรปรับปรุงระบบสื่อสารและ
ชองทางการเขาถ ึงขอมูลขาวสารของ
ประชาชน  ใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลไดสะดวกงายมากยิ่งข้ึน  
- หนวยงานควรประชาสัมพันธเพจหรือ
เว็บไซตหนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ 

1. จ ัดทำคำส ั ่งมอบหมายให 
เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบงาน 
เว ็บไซต  จ ัดต ั ้งท ีมตอบแชท 
ความคิดเห็น เพื่อใหขอมูลและ
ตอบขอซักถามประชาชนได
ทันทวงท ี 
2. ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต 
แ ล ะช  อ งท า ง ส ื ่ อ ส า ร ท า ง 
ออนไลน ของหน  วยงานให  
ครบถวนหลากหลายเขาถึงงาย
และเปนปจจุบัน 
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8. ก า ร ป รั บ 
ป ร ุ ง ก า ร ท ำ 
งาน 

e8 หน วยงานมี

การปรับปรุงการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห

ต อ บ ส น อ ง ต อ

ประชาชน  

e9 หน วยงานมี

การพ ัฒนาการ 

ให  บร ิ ก ารผ  าน

ชองทางออนไลน

ใหสะดวกรวดเร็ว 

และมีประสิทธิ- 

ภาพ 

-  หน วยงานต อง 

ป ร ั บปร ุ งพ ัฒนา  

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น     

ใ ห  ป ร ะ ช า ช น มี        

ส  วนร วม เ พ่ือให

ตอบสนอง ความ

ต  อ ง ก า ร ข อ ง 

ป ร ะ ช า ช น เ พิ่ ม    

มากยิ่งข้ึน 

- หน  วย งานขาด 

การนำเทคโนโลยี

มาปร ับ ใช ในงาน

บริการใหมากขึ้น  

มาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และ

ปร ับปร ุ ง การ ให  

บริการ 

- หนวยงานควรปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานใหตอบสนองตอประชาชน    
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
- หนวยงานควรพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให บร ิการท ุกช องทาง ให ประชาชน
ผูรับบริการไดรับ บริการไดอยางรวดเร็ว 
โดยการบริการผานสื่อออนไลนตาง ๆ ให
มากยิ่งข้ึน 

1. จ ัดทำและปร ับปร ุ งคู มื อ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น            
(E-service) เพื ่อใหการบริการ  
ที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
2. กำหนดผูรับผิดชอบดูแลและ
เพ ิ ่มช องทางการให บร ิการ
ออนไลน E-Service บนเว็บไซต
หนวยงาน หรือชองทางอ่ืนๆ 
เชน ไลน Open Chat และเพิ่ม
ช  อ งทางบร ิ ก ารประชาชน      
งานบริการของศูนยบริการรวม/
ศ ู นย บร ิการแบบเบ ็ด เสร็ จ   
(One Stop Service :OSS)  
3. ประชาสัมพันธคูม ือการใช 
บร ิการออนไลน  (E-Service)  
ใหประชาชนไดรับทราบเรียนรู
ในการใชงานบริการออนไลน
ตาง ๆ 
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9. ก า ร เ ป ด 
เผยขอมูล 

o12 รายการการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจ ัดหาพ ัสดุ  

แ ล ะคว ามก  า ว 

หน  าการจ ัดซื้ อ 

จ ัดจ างหรือการ

จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  

ป ร ะ จ ำ ป  พ . ศ . 

2568  

o13 รายงานผล

การจัดซื้อจัดจาง

หร ื อการจ ั ดหา

พ ั สดุ  ประจำป  

พ.ศ. 2567 

ข อม ูลการจ ั ดซื้ อ   

จ ั ดจ  า งหร ื อกา ร

จัดหาพัสดุ เปดเผย

ขอมูลไมครบถวน

ตามหลักเกณฑของ 

OIT เนื ่องจากขาด

ความไม เข าใจใน 

หลักเกณฑจึงทำให 

ขอมูลบางรายการ

ไ ม  ต ร ง กั บ

หลักเกณฑ 

ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม 

ประสิทธิภาพการ

เข าถ ึงข อม ูลข าว 

สาร 

- หนวยงานควรปรับปรุงระบบการเปดเผย
ขอมูล OIT ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
- เจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบควรศึกษาทำความ
เขาใจในแบบประเมิน OIT ใหเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น 
- ปรับปรุง ตรวจสอบ เว็บไซตหนวยงาน
ใหสามารถรองรับการเปดเผยขอมูลได
ครอบคลุมทุกไฟลเอกสาร   

1. ศึกษาขอมูลประเด็นตัวชี้วัด 
หลักเกณฑ องคประกอบดาน 
ขอมูลของ OIT  
2. ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล
องคประกอบกอนดำเนินการ 
ลงข อม ูลจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง ให  
ครบถวนตามหลักเกณฑและ 
เปนปจจุบัน  
3. ขออน ุม ัต ิข  อม ูลก อนนำ 
ข อม ูลลงสู เ ว ็บ ไซต   เ พ่ือให  
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลและ 
สามารถตรวจสอบไดและ  
4. เมื่อลงขอมูลแลว เจาหนาที่
ต  อ งตรวจสอบว  า เ ว ็ บ ไซต
สามารถดำเน ินการเป ดเผย
ขอมูลนั้นไดครบถวน 
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10. การปอง 
กันการทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติ

การปองกันการ

ทุจริต 

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

ปองกันการทุจริต      

ม ีมาตรการสงเสริม 

ความโปรงใส ท่ีเปน 

ร ู ป ธ ร รมช ั ด เ จน 

และ ม ีก ิจกรรมที่  

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ 

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 

ปองกันการทุจริต 

- มาตรการแก  ไข

ปญหาและปองกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง

หนวยงาน 

- มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

- หนวยงานควรรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว  
- หนวยงานมีมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ทำให 
เจาหนาที่และประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการปองกันการทุจริต 

1. ประชุมกำหนดแผนปฏิบัติ 
การป องก ันการท ุจร ิต โดย 
ว ิเคราะหและประเมินความ 
เส ี ่ ย ง ในการเก ิ ดการท ุจริต
ภายในหนวยงาน ใหพนักงาน
ได ร ับทราบและถ ือเป นแนว
ปฏิบัต ิ 
2. การนำผลการวิเคราะห ITA 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. หน วยงานจัดทำประกาศ 
มาตรการปองกันการรับสินบน 
และเผยแพร ให เ จ  าหน  าที่        
ในหน วยงานร ับทราบ และ
เผยแพรผานชองทาง ออนไลน 
เว ็บไซต ให ประชาชน ไดรับ
ทราบ  
4. หนวยงานพรอมทั้งเผยแพร 
ประกาศ เจตนารมณ  ในสื่ อ 
ออนไลนหนาเว็บไซตหนวยงาน 
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